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LEI N.°5/2014
de 19 de Novembro
L el daComunicacdo Social

Considerando que o direito a informagéo e a liberdade de
expressdo edeimprensasdo fundamentais paraaconsolidacéo
dademocracia, o Estado timorense prepara-se parareforcar o
setor da comunicacdo social.

Neste contexto, apresentelei, aprimeirade Timor-Leste, livre
e independente, sobre a defesa da liberdade de imprensa e a
\regulagéo dos media, defende o direito do cidado ao pleno

exercicio deliberdade de expressdo e pensamento e permite ao
profissional deinformagéo agarantiado sigilo profissional ea
salvaguarda da sua independéncia.

E, pois, importante delimitar por lei as formas para que o
exercicio de tais liberdades sgjam reguladas, assegurando a
sua concretizacao.

A disposicdo de regras sobre o exercicio do direito de
informacdo e daliberdade de expressdo e deimprensarevela
sefundamental, ndo sb paradar cumprimento aosimperativos
constitucionais correspondentes, previstos nos artigos 40.° e
41.° da Constituicdo, mas também, em Ultima andlise, para
assegurar a construcdo de um Estado de direito democratico.

A presente lei pretende assegurar a liberdade de imprensa,
promovendo o necessario equilibrio entre o exercicio desta
liberdade fundamental e os demais direitos e valores
constitucionalmente protegidos.

Os oito capitul os deste diploma procuram regular o exercicio
daatividade jornalisticano territorio nacional por jornalistase
6rgdos de comunicacdo social. A estrutura sistematica €
arrumada pelaformadescritano anexo Unico apresentelel.

Fundamentalmente, pretende-se que profissionais
devidamente preparados e eticamente responsaveis possam
informar o publico, de modo objetivo eimparcial, estimulando
o0 exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida por parte da

popul acao.

A0 mesmo passo em gue se admite que o capital estrangeiro
pode eventualmente contribuir para o financiamento do sec-
tor da comunicagdo social, ha que considerar igualmente a
necessidade de restringir a sua participacdo, para assegurar o
controlo nacional dos érgéos de comunicacdo nacional, como
um interesse nacional a proteger, ao abrigo do artigo 140.° da
Constituicdo da Republica, porque por essa via se pretende
garantir que os contelidos informativos e educativos sejam
maioritariamente nacionais, promover aidentidade nacional,
afirmar e valorizar apersonalidade do povo timorense e 0 seu
patriménio cultural. Por outro lado, arestricdo faz-se por razbes
de segurancado Estado e para defender e garantir asoberania
do pais face ao poder de influéncia da comunicagéo social,
comarrimonoartigo 6.°, dineaa), daCongtituicdo daRepublica.

Pretende-se através da presente lei criar mecanismos de
regulacdo e resolucdo de conflitos que resultem da relacéo
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Jornal da Republica

(dos orgéos de comunicagdo social com os cidaddos e a
sociedade.

Umaentidade administrativaindependente, acriar por decreto-
lei sob a denominac&o de Conselho de Imprensa, assegura o
cumprimento da presente lei, designadamente a observacéo
dos direitos e dos deveres dos jornalistas, bem como a
observancia dos principios éticos da atividade jornalistica.

Finalmente, sdo determinadas san¢es contra quaisquer atos
que prejudiquem o direito deinformagao.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nostermosdo n° 1 do
artigo 95.° da Constitui¢ao daRepublica, paravaler comolei, 0

seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

A presente lei tem por objeto garantir, proteger e regular o
exercicio daliberdade deinformagéo, deimprensae dosmeios
de comunicag&o social.

Artigo2.°
Definicdes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) “Atividade jornalistica’, atividade de pesquisa, recolha,
selecdo, tratamento e difusdo de informag&o sob a forma
detexto, som ouimagem, ao publico, atravésdadivulgagdo
nos 6rgdos de comunicagdo social;

b) “Agénciadencticias’, empresaespecializadaem difundir
noticias para os 6rgaos de comunicagdo social;

¢) “Censura’, aremocdo forcadadeinformacdo aser publicada
ou transmitida, incluindo arespetiva tentativa, bem como
a imposicao de conteddos a 6rgdos de comunicagdo so-
cial;

d) “Cadigo deEticadosJorndistas’, acompilagio dasregras
deontol égicas aplicaveis a profissao;

€) “Comunicagdo social”, adisseminacdo deinformacdo atra-
vés de texto, som e imagem disponibilizada ao publico
independentemente da sua forma de reproducéo e
divulgacéo;

f) “Direito deretificagdo”, o direito de cada pessoa singular
ou coletiva em ver retificada a noticia que publique ou
transmita fatos incorretos a seu respeito;

g) “Direito deresposta’, o direito de cadapessoasingular ou
coletiva em ver publicada ou transmitida a respostaaum
contetido que divulgue fatos of ensivos da sua honra, bom
nome, reputacao ou imagem,;

\h) “Imprensd’, 0 mesmo que comunicagdo social;

i) “Jornalista’, o profissional quetem como atividade princi-
pal ojornalismo;

j) “Meio de comunicacdo socia”, o veiculo que permite a
divulgacdo regular da atividade jornalistica, sob aforma
impressaou eletrénica;

k) “Organizacdo dejornalistas’ ,apessoacoletiva, constituida
sob aforma de associagéo, que congrega profissionais da
comunicac8o social, com objetivos distintos dos das
organizacOes sindicais;

) “Orgao de comunicacio social”, apessoacoletiva, plblica
ou privada, que se dedica a atividade jornalistica.

Artigo3.°
Fungdesda comunicagdo social

1. A comunicacdo social tem as seguintes fungdes:

a) Contribuir paraaformagdo daopinido piblicaeeducacéo
civica dos cidadaos;

b) Promover ademocracia;

¢) Divulgar informagdes e noticias, bem como difundir
conhecimento;

d) Difundir acultura, osvaloreseaidentidade nacionais;

€) Promover apaz eaestabilidade sociais, aharmoniaea
solidariedade nacionais,

f) Defender apaz e a solidariedade entre os povos.

2. Enquanto parceira do desenvolvimento, a comunicacgo
social tem ainda as seguintes fungoes:

a) Incentivar e apoiar politicas econdmicas e servicos de
qualidade;

b) Estimular osagentes econdmicos paraas boas préticas
em matéria de prestacdo de servicos;

¢) Exercer censurapublicacontraas més préticasem ma-
téria de prestacdo de servigos;

d) Apoiar os organismos de defesa dos consumidores na
protecdo dos interesses dos seus associados;

€) Facilitar 0 acesso dos agentes culturais, econémicos e
outros aos 6rgéos de comunicagdo social para a
divulgago dos seus produtos e servicos.

3. Asfuncgdes aque sereporta o nimero anterior dizem res-
peito a acbes e omissdes de quai squer agentes prestadores
de servicos, publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, sem excluir as dos proprios 6rgaos de
comunicagdo social.

4. O Estado podeinstituir aatribuicéo de prémioscomo forma
de reconhecimento do trabalho jornalistico e da agéo dos )
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( Orgéos de comuni cagdo que se destaguem no cumprimento

das funcBes previstas no presente artigo.

Artigo4.°
Dever esda comunicacdo social

Sa0 deveres dos 6rgdos de comunicagdo social:

a) Comprovar a veracidade da informacgdo prestada, recor-
rendo, sempre que possivel, a diversas fontes, garantindo
a pluralidade das versoes;

b) Respeitar adignidade humana, ahonrae consideragdo das
pessoas e 0s demais direitos de outrem;

¢) Néofazer referénciasdiscriminatérias sobreraga, religido,
sexo, preferéncias sexuais, doengas, convicgdes politicas
e condico social;

d) Utilizar meios éticos e licitos na obtencdo da noticia e da
informacao;

€) Assegurar o direito de resposta e de retificacao;

f) N&o identificar vitimas de abusos sexuais € menores
infratores,

g) Defender ointeresse publico e aordem democrética.

Artigo5.°
FungBesdo Estado no dominio da comunicagéo social

1. Constituem funcBes essenciais do Estado no dominio da
comunicagdo social:

a) Garantir aexisténciaefuncionamento do servico piblico
de radiodifusio e televisio;

b) Assegurar alivre circulagdo da informacdo e o livre
acesso aos produtos informativos;

¢) Preservar e defender o pluralismo e aconcorréncia;

d) Fiscalizar o cumprimento da lei e das regras para o
exercicio daatividade de comunicagdo social;

e) Contribuir para a formacéo dos profissionais da
comunicacdo social;

f) Instituir medidas de apoio aos 6rgéos de comunicagéo
social privados.

2. O sarvigo publico de comunicagdo social pode ser asse-
gurado, mediante contrato de concessdo, por entidades
publicas ou privadas de comunicagdo social, nos termos
doregimejuridico aplicavel.

Artigo6.°
ApoiodoEgado

O Estado pode atribuir a atividade de comunicagéo social
\beneficios que se traduzam em apoio direto ou indireto,

nomeadamente pela concessdo de beneficios fiscais e )

bonificag8o de tarifas, que sdo concedidos segundo critérios
gerais e objetivos a constar dalei.

CAPITULOI
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo7.°
Direitodeinformacdo

O direito de informagdo dos cidad&@os deve ser assegurado
com objetividade e isencdo, através da distingdo clara entre
factos e opiniGes e com respeito peladiversidade das correntes
de opini&o.

Artigo8.°
Liberdadedeimprensa

O direito dos jornalistas de informar exerce-se com base nas
prerrogativas constitucionais, ndo podendo ser objeto de
ingeréncias que atentem contra a sua independéncia e
objetividade, aliberdade de criacdo, aliberdade de consciéncia,
0 seu direito de procurar e obter informagdo, o sigilo
profissional eo direito de participar naorientagdo editorial do
meio de comunicagdo social para o qual trabalha, nem de
constrangi mentos ao cumprimento dos deveres deontol 6gicos
da sua profissdo.

Artigo9.°
Liberdadedeexpressio

1. Todostém aliberdade deexprimir edivulgar assuasideias
através dos meios de comunicacdo social .

2. Ninguém pode ser inquietado pel as suas opinies politicas,
filosoficas, religiosas ou outras.

Artigo 10.°
Proibicdodecensura

A liberdade de expresséo pela comunicagdo social é exercida
sem sujeicdo aqual quer formade censura, autorizagdo, caucdo
ou habilitagdo prévia.

Artigo11.°
Limitesaliberdadedeimprensa

A liberdade de imprensa tem apenas como limites o direito a
honra, bom nome, reputacéo, privacidade e presuncéo de
inocéncia, o segredo de justica e 0 segredo de Estado.

CAPITULO 111
JORNALISTAS

Artigo12.°
Capacidade

Podem ser jornalistas os cidad&@os maiores no pleno gozo dos
direitos civis e habilitados com, pelo menos, o ensino
secundério.
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Artigo 13.°
Exerciciodaprofissdo

1. E condic&o do exercicio daprofissio dejornalistaahabilita-
¢do com o respetivo titulo, denominado carteira
profissional, aqual € emitidae renovadapelo Conselho de
Imprensa.

2. O Governo aprovapor decreto-lei o regulamento dacarteira
profissional dos jornalistas e jornalistas estagiarios.

3. Atéaaprovacdo do regulamento referido no nimero ante-
rior, o Conselho de Imprensa emite um documento
provisorio.

4. Sao reconhecidos os titulos profissionais de jornalista
emitidos por pais estrangeiro e os seus portadores podem
requerer ainscri¢do e aemissao detitulo pelo Conselho de
Imprensa, dispensados do estagio profissional.

5. Nenhum ¢rgéo de comunicagdo social pode admitir, ou
manter ao seu servico como jornalista, quem ndo se
encontre devidamente habilitado com o respetivo titulo.

Artigo 14.°
Acesso a profissao

O acesso a profissdo de jornalista inicia-se com um estagio
obrigatério, aconcluir com aproveitamento, com aduragéo de
dezoito, doze e seis meses, paraquem possua respetivamente
0 ensino secundério, licenciatura em qualquer area e
licenciaturanadreada comunicacdo social.

Artigo 15.°
Inscricdoetitulodeestagiario

1. O estagiario deve requerer a sua inscri¢ao e emissao do
respetivo titulo.

2. Orequerimento €instruido com os seguintes documentos:

a) Declaracdo comprovativadaadmissdo como estagiario
num 6rgdo de comunicagdo social, assinado pelo
diretor, com aidentificagdo do jornalistaorientador do
estagio e o nimero darespetiva carteira profissiona;

b) Copiade documento de identidade;
c) Copiado certificado de habilitacbesliterérias.

3. Otitulo de estagiério é o documento de identificagdo do
jornalista estagiario e constitui titulo de habilitacdo
bastante para o exercicio daatividade jornalistica.

Artigo 16.°
Estagioprofissonal

1. Oestagio profissiona temlugar num érgao de comunicacao
social, consistindo no aprofundamento dos conhecimentos
técnicos e linguisticos do estagiario e visando doté-lo de
conhecimentos sobre o regime juridico da comunicagéo
social e os direitos e deveres de natureza legal e ética da
profissdo de jornalista.

\.

2. Oestagiario é seguido por umjornalistacom maisdecinco )

anos de experiéncianaprofissdo, que é o responsavel pela
orientagdo do estégio.

3. O estégio consiste em umacomponente tedricae uma com-
ponente prética.

4. No decurso do estagio, o estagiario deve praticar pelo me-
nos cinco dos seguintes atos e funcdes de natureza
jornalistica:

a) Aredacdo, coordenacdo, escolhadetitulos, integracao,
corregao ou coordenacdo de matériaaser divulgadana
comunicagdo social, contendo ou ndo comentarios;

b) O comentério ou crénica em érgdo de comunicacdo
social;

c) A entrevista, inquérito ou reportagem escritaou falada
na comunicagdo social;

d) O planeamento e organizagéo técnica dos servicos;

€) A pesquisa, recolha, selecéo e tratamento de factos,
noticias, informagdes ou opinifes e a sua preparacdo
atraveés de textos, imagem ou som para divulgagdo na
comunicacdo social;

f) A revisdo de originais de matérias jornalisticas e pes-
quisa dos respetivos dados para a elaboracdo de
noticias;

g) A organizagdo e conservacao de arquivo jornalistico e
pesquisa dos respetivos dados para a elaboragcdo de
noticias;

h) A execucdo da distribuicdo de texto, fotografia ou
ilustracdo de caréter jornalistico parafinsde divulgacao;

i) A execucgdo de desenhos artisticos ou técnicos de cara
ter jornalistico.

5. O 6rgdo de comunicagdo social emite um certificado de
conclusdo do estagio com aproveitamento, ao qual sdo
juntos os documentos comprovativos da prética de atos
de naturezajornalisticareferidos no niimero anterior.

6. Oestagioterminacom um examefeito pelo Consehodelm-
prensa no qual o estagiario deve demonstrar conheci-
mentos relativos a ética profissional, direitos e deveres
dosjornalistas, funcdes e deveres da comunicacdo social,
funcdes do Estado no setor dacomunicagdo social eoutras
questdes relevantes do regime juridico da atividade
jornalistica.

7. O estégio rediza-se em regime de ocupagdo principal,
permanente eremuneradacom pelo menoso salario minimo
nacional.

Artigo17.2
Incompatibilidades

1. A profissdo de jornalista ndo pode ser desempenhada
concomitantemente com as seguintes fungdes:
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a) Funcionério publico; subscrever opinifes nem a desempenhar tarefas )
profissionais contrérias a sua consciéncia ou ao Codigo
b) Titular de cargo num érgéo de soberania, nos 6rgéos de Etica dos Jornalistas, nem pode sofrer sangdes devido
de poder local ou de liderangacomunitéria; atal recusa.
c) Dirigente de partido politico; . Ojornalistan&o pode ser detido, afastado ou por qual quer
_ _ _ formaimpedido de desempenhar a respetiva atividade no
d) Relagdespiblicas ou assessor deimprensa, comunica- local onde sejanecessériaasuapresencacomo profissional
Gao eImagem; de comunicacao social.
€) Qualquer atividade que vise a promocdo de bens ou 7, O jornalistano pode ser, em caso algum, desapossado do
servicos sob aforma de publicidade. seumaterial profissional nem obrigado aexibir elementos
recol hidos, salvo decisdo judicial.
2. Odisposto naainea a) do nimero anterior ndo se aplica
aos funcionarios publicos a desempenhar as funces de g O jornalistatem o direito de participagdo navidainternado
jornalista nos 6rgdos de comunicagdo social do Estado. 6rgdo de comunicagio social em que estiver a trabal har,
. - ) designadamente no conselho de redacéo ou érgdo similar,
3. Enquanto exercer as funcdes especificadas no n° 1, o pro- quando existir, nos termos dos respetivos estatutos.
fissional deve devolver o respetivo titulo de identificacdo
a0 Conselho de Imprensa, estando impedido de exercer a Artigo 20.°
atividadejornalistica. DeveresGerais
4, Cemp impedimento ass m que cessar asituacdo quelhe . Constituem deveres gerais do jornalista:
deu origem, podendo o jornalista exercer novamente as
s,uas~fu(;1(;o&s comojor na |st_z;caso volteaintegrar qualquer a) Contribuir paraaliberdade de expressio e deimprensa,
orgao de comunicagdo social. devendo denunciar as entidades competentes
. ~ . 01 A . guaisguer atos e omissdes que constituam restrigdes a
5. AV|oIagaodod|§posto non 1ep_umdacom umacoimade liberdade de expressio, a liberdade de imprensa ou
$250 a$1.000 délares norte-americanos (USD). A VSN
qualquer outra forma de limitag&do do direito a
Artigo 189 informac&o dos cidaddos de que tenha conhecimento;
L iber dadedefiliacio b) Informar os cidad&@os de forma educativa, honesta e
1. Osjomalistastém o direito desefiliarem em organizacdes responsavel, devendo abster-se de:
dejornalistas de sualivre escolha
elormal Salive i. Publicar noticias falsas ou boatos;
2. Aquele queobrigar ou por qualquer meio coagir jornalista L ) )
a filiar-se numa determinada organizagéo € punido com ii. Divulgar text.os, imagens ou som obtidos de modo
coimade$250 a$500 USD. fraudulento;
Artigo 19.0 c) Defender o p_I uralismo de opi r_1i6es, de\/f:ndo {abster-se
Direitos de sonegar ss_tematlcamente mformagao de interesse
publico relacionada com determinada corrente de
1. O jornalistatem o direito de identificar com o respetivo opini&o, tradigéo cultural, religido ou grupo etnico;
nome qualquer trabalho da sua autoria ou no qual tenha . ) o
colaborado. d) Exercer asua profissdo com independéncia e isengéo,
devendo abster-se de:
2. O jorndista tem direito de acesso as fontes oficiais de
informag&o, nostermosdalei. i. Produzir noticia ou opini&o a mando de interesses
politicos ou econémicos,
3. Ojornalistatem direito de acesso atodos os eventos abertos ) . . _ 3
ao publico, no &mbito do desempenho das suas fungdes, i. Tratar _de modo_ dlfc_erenu ado situagOes ou fatos
bem como aquel es que, embora de acesso reservado, sgjam essencia mente iguais ou semel hantes;
ou possam estar abertos a generalidade dos 6rgdos de
comunicagdo social. €) Respeitar a presuncdo de inocéncia dos visados em
processos judiciais até transito em julgado da decisdo
4. Ojorndistatemdireito ao sigilo profissional, ndo podendo dos tribunais.
ser obrigado a revelar as suas fontes de informacéo,
excetuando quando assim ordenado pelo tribunal, nos 2. A violagdo culposados deveres previstos no nimero ante-
termosdalei processua penal. rior constitui infragdo disciplinar punida nos termos do
regulamento referido naalineac) do artigo 44.°, garantido
\5. O jornalista ndo pode ser constrangido a exprimir ou a o direito de defesa e o contraditorio. )
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Artigo21.°
CodigodekEtica

O Cadigo de Etica dos Jornalistas é aprovado pelo Conselho
de Imprensa, ouvidos os jornalistas, e vincula todos os
profissionais no exercicio da sua atividade.

CAPITULO IV
ORGAOSE MEIOSDE COMUNICACAO SOCIAL

Artigo22.°
Criacao de 6r gdosde comunicagdo social

1. O papel dos érgdos de comunicacdo social éinformar, edu-
car e entreter contribuindo para uma sociedade informada
eumaopinido publicadiversa.

2. Qualquer cidadao tem liberdade de constituir um érgédo de
comunicacdo social, sob a forma de sociedade comercial
criadanostermosdalei.

3. OEstadotemdireito de criar 6rgéos de comunicagdo social
de servico plblico nostermos dalel.

4. O Estado e os cidadaos sdo livres de criar agéncias de
noticias com vistaadifusdo deinformacéo anivel nacional
einternaciona.

Artigo23.°
M elosde comunicacdo social sem finslucrativos

Os meios de comunicacdo social comunitarios, associativos,
confessionais e doutrinérios sdo regulados por lei.

Artigo24.°
Capital estrangeiro

A participacdo de pessoas singulares ou col etivas estrangeiras
no capital social dum 6rgdo de comunicagdo social ndo pode
exceder 30 % do capital socia do 6rgdo respetivo.

Artigo25.°
Orgéosde comunicacio social estrangeir os

1. Oso6rgaosde comunicagdo social estrangeiros que queiram
fazer distribuic¢do ou destacar um correspondente em Timor-
Leste tém de requerer o respetivo registo do érgdo e
acreditacdo do correspondente junto do Conselho de
Imprensa.

2. O Conselho de Imprensa emite afavor do correspondente
umacarteiraprofissional.

Artigo 26.°
Licenciamentodefrequéncia

Osmeios de comuni cagdo social radiofonicos etelevisivosso
podem funcionar mediante licenca de frequéncia, a atribuir
pela Autoridade Nacional de Comunicagfes, que assegura a
gestdo do espetro radioel étrico.

\.

Artigo27.2
Requisitosformais

1. Osmeios de comunicagdo social impressos devem conter
igualmente, na primeira pagina, o titulo da publicacdo, a
dataou periodicidade aque respeitem e o respetivo preco,
bem como, em qualquer paginainterior, aidentificagdo do
proprietério, dos membros da direcéo e dos responsaveis
editoriais e adenominacéo e endereco da sede daentidade
impressora.

2. Os programas radiofénicos ou televisivos devem referir a
identificagdo do meio de comunicagdo emissor e dos
autores, bem como dos responsaveis editoriais e técnicos.

3. Os orgados de comunicagdo social tém a obrigacao de
preservar uma copia dos materiais audiovisuais durante
seis meses apods a sua publicacdo.

4. A violagdo do disposto nos nimeros anteriores constitui
infragdo punidacom coimade $1.000 a$2.500 USD.

Artigo28.°
Registo

1. Os 6rgdos e meios de comunicacdo socia estdo sujeitos a
um registo junto do Conselho de Imprensa.

2. Oregisto é medidaadministrativa, ndo constituindo ato de
autorizacao.

3. O Conselho de Imprensa estabel ece os elementos que de-
vem constar do registo.

4. Oregisto émandado publicar no Jornal da Republica pelo
Conselho de Imprensa.

Artigo29.°
Depdsitolegal

1. Asentidades proprietérias de qualquer publicacdo devem
enviar no proprio dia da distribui¢do dois exemplares a
BibliotecaNacional eao Arquivo Nacional.

2. Odepdsitolega tem por objetivo permitir aconstituicdo de
um fundo documental, a conservagdo da documentacéo e
a sua consulta pelos interessados.

Artigo30.°
Divulgacdodosproprietarios

1. As empresas e 0s meios de comunicagdo social devem
proceder a divulgacdo publica da identidade dos seus
proprietérios ou associados, socios ou cooperadores ou
das pessoas coletivas suas proprietarias.

2. Adivulgagdo referidano nimero anterior éfeitanoinicio
de cada ano civil e sempre que houver qualquer ateracdo
natitularidade do direito de propriedade ou nacomposi¢éo
da pessoa coletiva ou do seu capital.

3. O ato de divulgagdo é publicado no Jornal da Repiblicae
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conselho de redac&o.

2. O conselho deredacao é dirigido por um chefe de redacéo.

N

( nos 6rgédos de comunicacdo social pertencentes aempresa ser reproduzidas na primeira edi¢cdo ou emissédo
de comunicagdo social . subsequente a sua ratificagdo pela entidade proprietaria,
devendo ser remetida nos dez dias seguintes ao Conselho
4. Aviolagéo do disposto no presente artigo constitui infragdo delmprensa.
punidacom coimade $1.000 a$2.500 USD.
Artigo33.2
Artigo31.° Publicidade
Consdhoderedacdo
1. A difusdo de materiais publicitarios tem de respeitar os
1. Os orgédos de comunicagdo social devem possuir um valores, principios e institui¢des fundamentais

constitucionalmente consagrados.

. Todaapublicidaderedigidaou apublicidade gréfica, sob a
forma de texto ou imagem cujainsercdo tenha sido paga,

~N

3. Compete ao conselho de redagéo, nomeadamente: deve ser identificada através da palavra
“PUBLICIDADE"oudasletras* PUB”.
a) Cooperar com a diregdo no exercicio das fungdes de
orientagdo editorial que a este incumbe; 3. A insercao de materiais publicitarios em 6rgaos de
comunicacgdo social ndo pode prejudicar a respetiva
b) Dar parecer sobre a elaboracéo e as alteragfes ao independénciaeditorial.
estatuto editorial;
4. A publicidade que expresse opinifes sobre assuntos de
¢) Pronunciar-se sobre a conformidade dos escritos ou interesse publico deve conter aidentidade e adiregdo do
imagens publicitarios com a orientagdo editorial dos anunciante.
0Orgaos de comunicagdo socidl;
5. A violagdo do disposto nos nimeros anteriores constitui
d) Pronunciar-se sobre a invocag&o pelos jornalistas do infraco punidacom coimade $5.000 a$25.000 USD.
direito aliberdade de consciéncia, nostermosdalei;
CAPITULOV
€) Pronunciar-se sobre questdes deontol dgicas ou outras DIREITO DE RESPOSTA E RETIFICACAO
relativas a atividade da redagéo;
Artigo34.°
f) Pronunciar-se acerca da responsabilidade disciplinar Condicdesde€fetivacio
dos jornalistas, incluindo processo de despedimento
por justacausa, no prazo decinco diasacontar dadata 1. O direito de resposta ou retificacdo deve ser exercido pelo
em que o processo |he sgja entregue. titular ou representantelegal no prazo detrintadiasacontar
da data de publicacdo ou transmissdo do contelido alvo

4. O consalho de redagdo responde por todos os produtos de resposta ou retificacdo.
jornalisticos, internae externamente.

2. O direito de resposta ou retificagéo fica cumprido se

Artigo32.° entretanto, com a concordancia do titular ou do seu

Egatutoeditorial representante, 0 meio de comunicagéo socid tiver corrigido
ou esclarecido o contelido em questéo.

1. Todos os 6rgdos de comunicacdo social devem adotar um e . . -
estatuto edi?orial que defi n;iﬁ?roamente asuaorientacdo e 3. Otextode r@_po_staou reuﬂoa;ag, de\/|dfarr_1ente|de|?t|f|~cado,
0S seus objetivos e inclua 0 compromisso de assegurar o deve o d|~r|g|d(_) 20 responsavel maximo do 0rgao de
respeito pelos principios deontolégicos e pela ética ComunNiCagao social.
profissional, assim como pelaboa-fe dos eitores. 4. O texto de resposta ou retificagdo deve ser publicado ou

o . . transmitido naedi¢&o seguinte adatade recegéo, seguindo
2.0 estat_uto ?d'tor'?l e elab(?rado pelo diretor do meio de 0 mesmo critério de visibilidade do conteido que lhe deu
comunicacdo social e, apos o parecer do Conselho de origem.
Redacdo, submetido aratificacdo daentidade proprietéria,
devendo ser inserido naprimeiraedi¢o dapublicagdo 0u - g A tificacio ¢ de inclusio obrigatéria e néo pode ser
na primeira emissdo da estacdo emissora e remetido nos recusada.
dez dias subsequentes ao Conselho de Imprensa.
L . . : 6. O texto de resposta pode ser recusado se:

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 estatuto
editorial é diVUlgadO no inicio de cada ano civil para a) Exceder o ambito das referéncias gue o tenham
informar o publico da sua manutencao. provocado;

4. AsalteracOes introduzidas no estatuto editorial estdo su- b) Extravasar oslimites de espaco ou tempo do contetido

L jeitas a parecer prévio do Conselho de Redagéo, devendo que lhe deu origem; )
Sériel, N.° 39 Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2014 Pagina 7559



Jornal da Republica

c) Contiver expressdes ofensivas ou desprimorosas para
qualquer das pessoas ou entidades envolvidas.

. Arecusadeve ser fundamentada pel o responsavel editorial
do érgéo de comunicacdo e deve ser dada a conhecer ao
titular do direito no dia seguinte ao darececdo do texto de
resposta.

. Afaltadefundamentagdo darecusado exercicio do direito
de resposta constitui contraordenac&o punida com coima
de$2.500a$10.000 USD.

Artigo 35.°
Intervencdojudicial

. Se aresposta ndo for publicada, o interessado pode, no
prazo de trinta dias, a contar da data do conhecimento da
recusa, requerer ao tribunal judicial de primeirainstancia
gue ordene a sua publicacéo.

. Orequerimento deve ser fundamentado, indicar comclareza
0s motivos da resposta, 0s erros cometidos e as normas
violadas e ser instruido com um exemplar ou copiado escrito
gue motivou o direito de resposta, bem como o texto da
resposta em triplicado, datado e assinado.

Artigo 36.°
Processamentojudicial

. Ojuiz, recebido o requerimento, ordena, em quarentae oito
horas, a citacgo do chefe de redacéo da publicacéo para
responder e sustentar as razdes da néo publicacdo da
resposta.

. O prazo de resposta é de quarenta e oito horas.

. O processo € decidido no prazo de oito dias Uteis, acontar
daentradado requerimento na secretariajudicial.

. Nadecisdo, ojuiz condena o requerido a publicar obriga-
toriamente a resposta e ainda a sua divulgacdo numa
estacdo emissorade radiodifusdo de maior audicdo e noutro
periédico de maior circulagdo, imputando-se todas as
despesas ao requerido.

. A publicagdo e adivulgagdo referidas no nimero anterior
s8o efetuadas no prazo de trés dias, a contar do trénsito
emjulgado dadecisdojudicial.

cometidos através da imprensa, respondem 0s Seus autores,
civil ecriminamente.

Artigo 39.°
Responsabilidadecivil

1. Sdo solidariamente responsaveis, pelos danos quetiverem
causado nos casos de publicacdo detexto, som ouimagem
num orgéo de comunicagdo social, o autor, o diretor ou o
seu substituto legal e aempresaou érgéo de comunicagdo
social;

2. Odireito aindemnizagdo por danos provocados por meio
daimprensaprescreve searespetivaacdo ndo for intentada
no prazo de trés anos desde a data em que ocorreu a
publicagdo ou transmissdo visada, conforme previsto no
artigo 432.°do Cadigo Civil.

Artigo40.°
Contraor denagles

1. AsinfragOes as disposi¢des da presente lei que ndo acar-
retem responsabilidade criminal ou disciplinar, e para as
guais o Conselho de Imprensa tenha esgotado os seus
mecanismos de mediacdo, se aelestiver havido lugar, so
julgadas pelo Conselho de Imprensa, que aplica as
respetivas coimas.

2. O procedimento de aplicag@o das coimas é regulado em
diploma préprio e garante o direito de defesa e 0
contraditdrio.

3. Dasdecisdes do Conselho de Imprensa cabe recurso para
otribunal judicial deprimeirainstancia.

4. O destino das receitas provenientes das coimas referidas
no n° 1 é determinado em diploma conjunto do Ministério
das Financas e do Ministério que tutela a area da
Comunicagdo Socidl.

Artigo41.°
Atentadoaliberdadedeinformacao

1. E punido com penade priso até dois anos ou multaaquele
que:

a) Impedir ou perturbar a composic¢éo, impressao,
distribuicéo elivre circulacdo de publicagtes;

Artigo37.°
Desobediénciaqualificada b) Apreender quaisquer publicaces;
Constitui desobediéncia qualificada, punida nos termos do ¢) Apreender ou danificar quaisquer materiais necessarios
Cadigo Penal, o ndo cumprimento pelo chefe de redacdo da ao exercicio daatividadejornalistica;

ordemjudicia que ordenaa publicagéo ou difusio daresposta.

; d) Impedir oacessolivrenoslocaisplblicosdejornalistas
CAPITULO VI ou de equipas de 6rgos de imprensa;
FORMASDE RESPONSABILIDADE
€) Praticar qualquer outro ato que perturbe, impega, ponha
Artigo 38.° em causa ou diminua a capacidade de exercicio da
Formasderesponsabilidade atividade jornalistica nos termos da presente lei.

\Pel 0s atos |esivos de interesses e valores protegidos por lei, 2. O funcionario pablico ou agente do Estado que cometa )
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atentado a liberdade de imprensa é punido com pena de
prisdo até trés anos ou multa.

3. Atentativaépunivel.

4. A responsabilizagdo crimina do infrator ndo prejudica o
direito de indemnizagdo, nos termos do regime geral de
responsabilidade civil.

CAPITULO VII
CONSELHODE IMPRENSA

Artigo42.°
Natur ezaeindependéncia

1. O Conselho delmprensaé aentidade administrativainde-
pendente e exerce as suas atribui¢des e competéncias sem
qualquer sujeicdo a diretrizes ou orientacbes do poder
politico.

2. Oegtatuto do Conselho de lmprensaé aprovado por decreto-
ld.

Artigo43.°
AtribuicBes essenciais

O Conselho de Imprensatem por atribui¢des essenciais velar
pelacondutaprofissional e éticadosprofissionaisdo jornalismo
e operadores dos meios de comunicagdo social, assim como
assegurar o cumprimento das condi¢oes de acesso e exercicio
daatividadejornaistica.

Artigo44.°
Competéncias

S80 competéncias do Conselho de Imprensa:

a) Promover aliberdade de expressdo edeimprensaeainde-
pendéncia dos meios de comunicaco social de quai squer
influéncias de individuos, grupos ou interesses politicos e
econdmicos;

b) Aprovar e supervisionar o cumprimento do Codigo de Etica
por todos os jornalistas e érgdos de comunicagdo social;

c) Exercer o poder disciplinar sobre osjornalistas, nostermos
de regulamento préprio, a aprovar pelo Conselho de
Imprensa, onde sdo fixadas as infragdes, as correspon-
dentes sancBes e 0 processo disciplinar;

d) Atribuir, renovar, suspender e cassar o titulo profissional
dejornalista;

€) Realizar o registo e promover a publicacdo no Jornal da
Republica dos 6rgaos e meios de comunicagdo social;

f) Manter atualizada uma base de dados das empresas de
comunicac8o social, das organizagtes de jornalistas e dos
jornalistasem exercicio;

g) Arbitrar emediar litigios que resultem do exercicio daativi-
dade jornalistica, na relagdo entre os cidadéos, as

organizacdes, os orgdos do Estado e os 6rgdos de )
comunicagdo social;

h) Emitir pareceressemprequeo Tribuna considerar necesséria
aopinido especializadado Conselho demprensacomvista
aresolucao delitigiosemergentesdaatividadejornalistica;

i) Promover o didogo entre os operadores de comunicacao
social, a sociedade e os érgdos do Estado;

j) Apoiar asorganizages dejornalistas no desenvol vimento
das competéncias profissionais, técnicas e intel ectuais dos
jornalistas.

Artigo45.°
Composi¢do

1. OConselho delmprensaécomposto por cinco membros, a
designar do seguinte modo:

a) Dois representantes dos jornalistas escol hidos por es-
tes, através de eleicap;

b) Um representante dos 6rgéos de comunicagdo social,
escolhido por estes, através de elei¢ao;

¢) Doiscidadaos dereconhecidaidoneidade e mérito pro-
fissional, de preferéncialigados acomunicacdo social,
sendo um deles jurista, designados pelo Parlamento
Nacional.

2. Osmembrosdo Conselho delmprensaelegem entresi 0 seu
Presidente.

Artigo46.°
Mandato

O mandato de membro do Conselho de Imprensa é de quatro
anos, podendo ser renovado uma s vez.

Artigo47.2
Estatutodosmembr os

1. O desempenho dafunc&o de membro do Conselho de Im-
prensa € cumulativo com o exercicio da atividade

profissional do mesmo, ndo é remunerado nem
subvencionado e ndo tem cardter permanente.

2. Os membros do Conselho de Imprensatém direito a senha
de presenca, nos termos em que for estabelecido no seu
estatuto.

Artigo48.°
Financiamento

1. Os encargos financeiros do Conselho de Imprensa sdo
assegurados, sem prejuizo da angariacdo de receitas
proprias, por dotagdo inscrita no Orcamento Geral do
Estado.

2. A forma de atribuicdo do orcamento ndo deve afetar a
independéncia do Conselho de Imprensa.

J
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( Artigo49.0 Artigo54.0 N
Relatérios Entradaemvigor
O Conselho de Imprensa apresenta ao Parlamento Nacional A presentelei entraem vigor trintadias apds asuapublicacao.
um relatorio anual de atividades, que é objeto de apreciacdo e
discussao em reunido plenéria, com apresencaobrigatériado Aprovadaem 27 de outubro de 2014.
Presidente do Conselho de Imprensa.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSI TORIAS E FINAIS O Presidente do Parlamento Nacional,
Artigo50.°
Direitosanteriores Vicenteda SilvaGuterres
1. S&o reconhecidos como jornalistas agueles que a data da
entradaem vigor dapresentelel seencontrem no exercicio
daatividade pelo tempo igua ou superior ao exigido parao  Promulgadaem 13 de Novembro de 2014.
estagio profissional correspondente as suas habilitactes
2. Aosjornadlistas que possuam habilitaggo literériainferior
ao ensino secundario aplica-se, para os fins previstosno o presidente da Republica,
ndmero anterior, 0 tempo de estagio exigido para os
habilitados com aquele grau.
3. Os jornalistas referidos no n° 1 estdo dispensados da  Taur Matan Ruak
realizacdo do estégio profissional e tém direito a emissao
imediata da carteira profissional, salvo se estiverem a
exercer por tempo inferior aquele previsto para o estégio
correspondente ao da sua habilitacdo literéria, caso em
que a carteira profissional sb pode ser requerida e Anexo
concedida apds o decurso do tempo previsto para o
estégio. DIVISOESSISTEMATICASDA LEI DACOMUNICACAO
SOCIAL
Artigo51.°
Regimedetransicdo . ~
CAPITULOI -DISPOSICOESGERAIS
Os 6rgaos de comunicagdo socia que ndo cumpram o disposto Art! go 1°- Obj _etf)
napresentelei, nomeadamentenosartigos 22.°, 23.2, 24.2, 25.°, Artigo 2°- Definicdes
26.2,280,30.°, 31.°e32.°, adatade entradaem vigor dapresente  Artigo 3.°— Funcdes da comunicaggo social
lei, dispBem do perfodo de um ano apdsestadataparaconcluir  Artigo 4.°—Deveres da comunicagéo social
0 processo de regularizacdo da sua situagdo perante as Artigo 5.° - FungBes do Estado no dominio da comunicagéo
entidades publicas competentes. social
Artigo 6.°—Apoio do Estado
Artigo52.°
Regulagiio CAPITULOII -PRINCIPIOSFUNDAMENTAIS
Artigo 7.°- Direito deinformacdo
O estatuto do Conselho de Imprensa é aprovado no prazo de  Artigo 8.°- Liberdade deimprensa
noventa dias a contar da entrada em vigor da presente lei. Artigo 9.°—Liberdade de expressio
Artigo 10.°— Proibic¢éo de censura
Artigo53.° Artigo 11.°- Limites aliberdade deimprensa
Nor marevogatéria
) CAPITULOIII -JORNALISTAS
Erevogadaaalineaa) don®1doartigo 11.°dal el n°9/2003,de A rtigo 12.2-Capacidade
\15 de Outubro, sobre Imigracdo eAsilo. Artigo 13.2~Exercicio daprofissio )
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fArtigo 14.° —Acesso a profisséo

Artigo 15.° - Inscrigdo etitulo de estagiério
Artigo 16.°- Estégio profissional

Artigo 17.°- Incompatibilidades

Artigo 18.°- Liberdade defiliacdo

Artigo 19.°- Direitos

Artigo 20.°- Deveresgerais

Artigo 21.°- Codigo deEtica

CAPITULOIV -ORGAOSE MEIOSDE COMUNICACAO
SOCIAL

Artigo 22.° - Criagdo de érgéos de comunicagdo social
Artigo 23.°—Meiosde comunicagdo social semfinslucrativos
Artigo 24.°—Capital estrangeiro

Artigo 25.°— Orgaos de comunicacdo social estrangeiros
Artigo 26.° - Licenciamento defrequéncia

Artigo 27.° - Requisitosformais

Artigo 28.°—Registo

Artigo 29.°— Depoésito legal

Artigo 30.°— Divulgacao dos proprietarios

Artigo 31.°— Conselho de redacéo

Artigo 32.°— Estatuto editorial

Artigo 33.°- Publicidade

CAP.V-DIREITODE RESPOSTAERETIFICACAO
Artigo 34.° - Condic¢Bes de efetivacéo

Artigo 35.° —Intervencdojudicial

Artigo 36.°—Processamento judicial

Artigo 37.°—Desobediénciaqualificada

CAPITULOVI-FORMASDE RESPONSABILIDADE
Artigo 38.° - Formas de responsabilidade

Artigo 39.°- Responsabilidade civil

Artigo 40.° - Contraordenacdes

Artigo 41.° - Atentado aliberdade deinformagéo

CAPITULOVII —CONSELHO DEIMPRENSA
Artigo 42.° - Natureza e independéncia

Artigo 43.°—Atribuicdes essenciais

Artigo 44.°— Competéncias

Artigo 45.°—Composi¢céo

Artigo 46.°— Mandato

Artigo 47.°— Estatuto dos membros

Artigo 48.°— Financiamento

Artigo 49.°- Relatorios

CAPITULOVIII-DISPOSICOESTRANSI TORIASE FINAIS
Artigo 50.°- Direitos anteriores

Artigo 51.°- Regimedetransicéo

Artigo 52.°- Regulacdo

Artigo 53.°—~Normarevogatoria

Artigo 54.° - Entradaem vigor

\-

DECRETO-LEI N°31/2014
de 19 de Novembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA E
SEGURANCA

Desde 2008, ano da aprovagdo da Orgénicado Ministério da
Defesa e Seguranca do 1V Governo Constitucional, que os
sectores da defesa e da seguranga ganharam uma estrutura
ministerial conjunta, dando passos significativos no sentido
de fortalecer um conceito mais abrangente de Seguranca
Nacional. A novaestruturaministerial conjuntavai ao encontro,
inclusive, do novo cendrio estratégico internacional, com novos
tiposderiscos e ameagas, agoradifusas, multidimensionais, e
de carécter acentuadamente interno, tornando ténue afronteira
entre defesa e seguranca e suscitando a necessidade de
articulagdo entre as politicas externa, de defesa nacional e de
segurancainterna. Neste sentido, € importante que aestrutura
orgéanico-funcional da defesa e da seguranca esteja apta a
responder as exigéncias deste novo cendrio.

Procedeu-se, assim, ao nivel superior do Ministério daDefesa
e Seguranca(MDS), adevidaactualizacdo de suas atribuicoes
e competéncias de acordo com a Orgénica do V Governo
Congtitucional (Decreto-L e n.°41/2012, de 7 de Setembro) bem
como a adequacdo deste diplomalegal com o estabelecido na
Lei de Seguranca Nacional. Destaforma, o Centro Integrado
de Gestéo de Crisesfoi retirado da actual estruturado MDS,
conforme determinado na Lei de Seguranca Nacional, que o
colocasob atuteladirectado Primeiro-Ministro. Aindaao nivel
superior do MDS, cria-se a Direccéo Geral de Armamento da
Defesa e da Seguranca responsavel pela definicao,
planeamento, coordenacdo e acompanhamento da execucdo
da politica da defesa e da seguranca aprovada em Conselho
de Ministros ho que concerne especificamente ao armamento,
municdes e tecnologia militar e de seguranca, viabilizando,
assim, umamelhor comunicacdo e coordenacdo entre as duas
Secretarias e as duas Forcas — de Defesa (F-FDTL) e de
Seguranca (PNTL) — no sentido de orientar a aquisi¢céo de
armamento, munic¢des e tecnologia militar e de seguranca de
acordo com as missdes estabelecidas para cada uma das
Forcas, em cumprimento dalegislaco em vigor e em atencdo
aos principios da complementaridade e subsidiariedade das
Forcas e daracionalizacdo e optimizaco de recursos, evitando-
se duplicaco de meios.

No ambito da Secretaria de Estado da Defesa, verifica-se a
necessidade de melhorar os seus servicos, em especial no
fortalecimento davertente dadiplomaciade defesaestratégica
paraapaz, de modo aacentuar uma politica preventivae pro-
activa de amizade com os diversos paises com quem Timor-
L este serelaciona, particularmente os vizinhos. O Ministério
da Defesa e Seguranca &, neste sentido, um suporte e
instrumento da politica para a paz e estabilidade de Timor-
Leste edo Mundo. Cria-se, deste modo, mais uma Direccéo-
Geral — a Direcgao-Geral para a Politica Estratégica e
Cooperagdo Internacional da Defesa — a parte da Direcgéo-
Geral para a Administragdo, Finangas e Infra-Estruturas,
dividindo-se as competéncias no &mbito da coordenagdo dos
assuntos administrativos internos e os relacionados com a
politicainternacional da defesa. De modo a bem organizar e)
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fespeci alizar a &rea relacionada com a politica estratégica da
defesa, e sob acoordenagéo daDireccao-Geral paraaPolitica
Estratégica e Cooperacéo Internacional da Defesa, criam-se
duas novas DireccBes Nacionais: a Direccdo Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento da DefesaeaDireccéo Nacional
de Assuntos Bilaterais da Defesa, ao lado da ja existente
Direccao Nacional de Planeamento Estratégico e Politica
Internacional daDefesa, com ointuito de sefomentar um centro
especializado em estudos das relagfes internacionais e
cooperacao da defesa, com énfase na cooperacdo técnico-
militar multilateral ebilateral.

No que diz respeito a Secretaria de Estado da Segurancga, de
formaa prosseguir a suamissdo de modo mais eficiente eem
coordenacdo com outras entidades com atribuicdes conexas,
procede-se aumareestruturacdo profundadas suas atribui ¢cdes
eestruturaorganica. Neste &mbito, cria-se umanovaDireccdo-
Geral, a Direcc@o-Geral dos Servigcos Operacionais, que
assegura a coordenacéo das actividades das direccdes
nacionais com competéncias operacionais, enquanto a
Direccdo-Geral dos Servicos Corporativos assegura as
actividades administrativas, financeiras, logisticas, de
aprovisionamento, gestéo e planeamento. Como consequéncia
da restruturacéo organica da Secretaria de Estado da
Segurancgaao nivel dasDirecgfes-Gerais, funde-seaDireccdo
Nacional de Administragdo com a Direcgdo Nacional de
Finangas e cria-se a Direccdo Nacional de Planeamento e
Orcamento, com o objectivo de reforcar internamente o
processo de planeamento orcamental e fortalecer o
acompanhamento da sua execucdo. Por outro lado, atera-sea
denominacdo daDireccdo Nacional de Segurancade Edificios
Publicos paraDirecgao Nacional de Segurancado Patrimonio
Publico de modo areflectir mais adequadamente a suami ssao.
Similarmente, criam-se doisnovos Gabinetes— o0 Gabinete de
Apoio Juridico e Técnico e 0 Gahinete de Policia2030 —ambos
nadirectadependénciado Secretério de Estado, incorporando
o primeiro amultiplicidade dasval éncias de naturezajuridica,
de relagBes publicas, de estudos e planeamento e de
tecnologias da informag&o, de modo a apoiar eficazmente o
processo de decisdo, e 0 segundo, a elaboracdo e posterior
implementacado do Plano Estratégico de Policia2030.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicéo daRepublica, paravaler comolei, 0 seguinte;

TiTULOI
MINISTERIO DA DEFESA ESEGURANCA

CAPITULO |
Natureza, Missdo eAtribuicdes

Artigo1.°
Natur ezaemissao

O Ministério daDefesae Seguranca, abreviadamente designado
por MDS, é o 6rgdo central do Governo responsavel pela
concepcao, execucdo, coordenacdo e avaliagdo da poalitica,
definida e aprovada em Conselho de Ministros, para as éreas
dadefesanacional, dacooperacao militar, dasegurangapublica

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da suamissdo, sdo as seguintes as atribui¢coes
doMDS:

a) Propor e executar as politicas de defesa e de seguranca
nacional;

b) Elaborar e orientar os projectos de regulamentacdo
Necessarios as suas areas de tutela;

¢) Negociar, sob acondugdo do Presidente daRepublicaeem
coordenagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagao, acordos internacionais em matérias de
defesa e de segurancga nacional;

d) Promover a adequacdo dos meios militares e policiais, e
acompanhar e inspeccionar arespectiva utilizagéo;

€) Fiscdizar anavegacdo maritimaeaéreacomfinsmilitarese
Civis,

f) Administrar efiscalizar asFALINTIL-Forcasde Defesade
Timor-Leste(F-FDTL);

g) Administrar efiscalizar aPoliciaNacional de Timor-Leste
(PNTL)

h) Administrar efiscalizar o Servigo de Migragéo;
i) Zelar pelasegurancado patrimonio imobiliario do Estado;

j) Fiscalizar econtrolar o exercicio daactividade de seguranca
privada;

k) Promover o desenvolvimento dasestratégias de prevencao,
mediacao e resolucdo de conflitos comunitérios;

I) Velar pela seguranga das pessoas e bens em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, terramotos e em
todas as situagBes que as ponham em risco;

m) Desenvolver, em coordenagdo com outras entidades
competentes, programas de educagdo civicaparafazer face
a desastres naturais ou outros provocados pela accdo
humana, cimentando a solidariedade social;

n) Estabel ecer mecanismos de colaboracdo e de coordenacéo
com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre &reas
conexas.

CAPITULOII
ExerciciodaReacao Funcional doMDS

Artigo3.°
Direccéo, superintendénciaetutela

Os poderes de direccdo, superintendéncia e tutela sobre a
estrutura organica do MDS so exercidos pelo Ministro da
Defesa e Seguranca.

Artigo4.°
Competéncias

1. OMinistro daDefesae Segurancaé coadjuvado no exercicio
de suas funcdes pelo Secret&rio de Estado da Defesa e

\e damigragéo. pelo Secretério de Estado da Seguranca.
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2. Sem prejuizo de quai squer outraslegal mente estabel ecidas
ou delegadas, 0 Secretario de Estado da Defesa exerce as
competénciasprevistasnasalineasa) af) en) do artigo 2.°
do presente diplomalegal.

3. Sem prgjuizo de quaisguer outraslega mente estabel ecidas
ou delegadas, 0 Secretério de Estado da Segurancaexerce
as competéncias previstas nas dliineas @) a€) e g) an) do
artigo 2.° do presente diplomalegal.

CAPITULO 11I
EstruturaOrganica Superior

Artigo5.°
Estruturageral

O MDS prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados naadministrac&o directado Estado, de organismos
integrados na administracéo indirecta do Estado, orgéos
consultivos e delegagbes territoriais.

Artigo6.°
AdminigracdodirectadoEsadonoémbitodoMDS

Integra a administragdo directa do Estado, ao nivel superior
do MDS, a Direcgéo-Geral de Armamento da Defesa e da

Seguranca.

Artigo7.°
Direccdo-Ger al deArmamento da Defesa eda Seguranca

1. A Direcgo-Geral deArmamento daDefesaedaSeguranca,
abreviadamente designada por DGADS, cabe definir,
planear, coordenar e acompanhar a execugao das politicas
de defesa e de seguranga no dominio especifico do
armamento, munic¢des e tecnologia, aprovadas pelo
Governo em Conselho de Ministros.

2. S80 as seguintes as atribuicdes daDGADS:
a)

Participar na elaboracdo das politicas de defesa e de
seguranca no dominio especifico do armamento,
muni¢des e tecnologia;

b) Averiguar a boa adequagdo do planeamento de
armamento, munic¢des e tecnologia dos sectores da
defesa e da seguranca, apresentado pelo Chefe de
Estado-Maior Generd dasF-FDTL e pelo Comandante-
Gera daPNTL, em conformidade com alegislacdo em
vigor;

Promover aboagestdo do ciclo devidado armamento,
municOes e tecnologia dos sectores da defesa e da
seguranca, juntamente com os servigos especificosdas
respectivas Secretarias de Estado e das F-FDTL e
PNTL;

d) Promover acapacitacdo de recursoshumanosespeciali-
zados na dreado armamento, bem como o desenvolvi-
mento da érea datecnologiamilitar e da seguranca;

€) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucéo da
DirectivaMinisterial de Planeamento e DefesaMilitar,

daLei de Programacgo Militar e demais diplomas no )

a&mbito do armamento;
f) Licenciar, supervisionar e controlar as actividades de
importacao, fabrico, comerciaizacdo, armazenamento e
transferénciade armamento, munic¢des etecnologiados
sectores da defesa e da seguranga, velando pelo
cumprimento dos normativoslegais e em coordenacéo
com os demais servigos competentes;

Proceder a qualificacéo de material militar sensivel e
acreditacéo de pessoal, servicos, estabelecimentos,
empresas e organismos que, pel as suasfuncdes, tenham
necessidade de manusear, transportar ou de tomar
conhecimento de tais matérias;

9)

h) Assegurar, no @mbito de suas atribui¢les, arepresenta
¢do em organizacdes e entidades nacionais e
internacionaisdeque Timor-L estefacaparte ou participe
no dominio do armamento, muni¢desetecnologiamilitar
e de seguranca, velando pelo cumprimento da
legislacdo internacional emvigor;

i)  Quaisquer outras que lhe sggam atribuidas por lei.

3. A DGADS é dirigida por um Director-Geral, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e doscar-
gos de direccdo e chefia da administragdo publica ou por
um militar ou policia, tenente-coronel ou coronel,
superintendente ou superintendente-chefe, nomeado pelo
Ministro da Defesa e Seguranca, em sistema rotativo por
um periodo de dois anos, funcionando na sua directa
dependéncia.

4. A regulamentacdo da estrutura organico-funcional da
Direccéo-Geral deArmamento daDefesaedaSegurancaé
aprovadapor DiplomaMinisteria do membro do Governo
responsavel pelaarea da Defesa e Seguranca.

TiTULOII
SECRETARIADE ESTADO DADEFESA

CAPITULOI
Natureza, Missdo eAtribuicbes

Artigo8.°
Natur ezaemissao

A Secretaria de Estado da Defesa, abreviadamente designada
por SED, é o 6rgéo central do Governo responsavel pela
concepcado, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definidae aprovadapel o Conselho de Ministros, paraas éreas
da defesa nacional e da cooperacéo militar.

Artigo9.°
Atribuicdes

No dmbito damissdo do MDS, sdo as seguintes as atribui¢cdes
daSED:

a) Participar naelaboragéo dapoliticadedefesanacional; )
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b) Propor eexecutar apaliticarelativaacomponentemilitar
da defesa nacional;

c) Elaborar os projectos de regulamentacdo necessarios a
drea da defess;

d) Promover adiplomaciaestratégico-militar, coordenando
e orientando as actividades decorrentes de
compromissos militares assumidos no &mbito de
instrumentos de Direito Internacional e de Acordos
Bilateraise Multilaterais, bem como asrel agbes com os
Estados e organismosinternacionais de caracter militar,
sem prejuizo das atribuigdes propriasdo Ministério dos
Negadcios Estrangeiros e Cooperagao;

€) Negociar, sob acondugéo do Presidente da Republica
e em coordenagdo com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacdo, acordosinternacionaisem
matériade defesae cooperagdo militar;

f) Administrar efiscalizar asF-FDTL;

0) Promover aadegquaco dosmeiosmilitareseacompanhar
einspeccionar arespectivautilizagéo, colaborando com
osservicosdaDireccdo-Geral deArmamento daDefesa
e da Seguranca;

h) Fiscdizar anavegacdo maritimaeaéreacomfinsmilitares;

i) Exercer atutelae superintendénciasobreo Instituto de
DefesaNacional;

j) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenagdo com outros 6rgaos do Governo com tu-
tela sobre éreas conexas.

CAPITULOII
Exer ciciodaRdagdo Funcional daSED

Artigo 10.°
Direccdo, superintendénciaetutela

Sem prejuizo de responder perante o Ministro da Defesa e
Seguranga, os poderes de direccéo, superintendéncia e tutela
sobreaestruturaorganicadaSED sdo exercidospel o Secretario
de Estado da Defesa.

CAPITULOIII
EstruturaOrganicada SED

Artigo11.°
Estruturageral

1. No ambito do MDS, a SED prossegue as suas atribui¢cdes
através de 0rgaos e servigos integrados na administracéo
directa do Estado, Instituto de Defesa Nacional, érgéos
consultivos e delegacbes territoriais.

2. Por diploma ministerial fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa e Seguranca
podem ser criadas delegacOes territoriais de servicos da
Secretariade Estado.

\.

Artigo12.°
AdminigracdodirectadoEsado

Integram aadministragéo directado Estado, no &mbito daSED,
0S seguintes organismos e servicos centrais:

a) FALINTIL-FDTL;

b) Direccdo-Gera para a Administragdo, Financas e Infra
Estruturas:

i. Direccdo Nacional deAdministrac8o e Financas;
ii. Direccdo Nacional de Recursos Humanos;

iii. Direccdo Nacional de Gestao do Patrimaénio;

iv. Direccdo Nacional deAprovisionamento;

¢) Direccao-Geral para a Politica Estratégica e Cooperacao
Internacional da Defesa:

i. Direcgdo Naciond dePlaneamento Estratégico ePolitica
Internacional daDefesa;

ii. Direccdo Nacional de Assuntos Bilaterais da Defesa;

iii. Direccdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento da
Defess;

d) GabinetedaForca2020;
€) Gabinete deInspeccdo eAuditoria;
f) Gabinete Juridico;

g) Gabinetede Relagdes Publicas.

Artigo13.°
AdminigtracdoindirectadoEstado

Sem prejuizo de responder perante o Ministro da Defesa e
Seguranca, o exercicio funcional das relagfes de
superintendénciaetutelasobre o Ingtituto de DefesaNacional
€ assegurado pelo Secretario de Estado da Defesa.

Artigo14.°
Orgaosconsultivos

Sao 6rgéos consultivos da SED:
a) O Conselho Superior de DefesaMilitar;
b) O Conselho Consultivo daDefesa.
) CAPiTULQ v
F-FDTL, Orgéos, Servicos, OrgéosConsultivose

DelegacOesTerritoriais

SECCAOI
FALINTIL-ForcasdeDefesadeTimor-Leste

Artigo15.°
F-FDTL

1. AsF-FDTL, queintegramaadministracéo directado Estado
através do MDS-Secretaria de Estado da Defesa, sdo uma

J

Sériel, N.° 39

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2014

Pagina 7566



Jornal da Republica

forca de organizacdo conjunta incumbida de assegurar a
defesamilitar da Republica Democréticade Timor-L este,
cujo comando completo das Componentes compete ao
Chefede Estado-Maior General (CEMG dasF-FDTL).

2. Aestruturadas F-FDTL compreende:
a) O Estado-Maior Genera dasF-FDTL;

b) Osorgaos militares de comando das F-FDTL: CEMG
das F-FDTL e os Comandantes das Componentes,

¢) Ascinco Componentes das F-FDTL: Componente da
Forca Terrestre; Componente da ForcaNaval Ligeira;
Componente de Apoio Aéreo; Componente de
Formacao e Treino e Componente de Apoio de Servicos.

O desenvolvimento da estrutura orgénica das F-FDTL,
bem como asregras de seu funcionamento, so objecto de

legislagdo propria.

SECCAOII
Orgaose ServigosdaAdministracio Directado Estado

Artigo 16.°
Direccdo-Geral paraaAdministracdo, Finangaselnfra-
Estruturas

1. A Direcgio-Geral paraaAdministragdo, Financase Infra-
Estruturas, abreviadamente designada por DGAFI, cabe
assegurar aorientacdo geral e a coordenacdo dos servigos
da SED, nomeadamente da Administracdo, Financas,
Recursos Humanos e Infra-Estruturas.

. CompeteaDGAFI, no @mbito das Direcgdes Nacionaisque
coordena:

a) Coordenar a elaboragdo do programa anual de
actividades da Secretaria de Estado, os trabalhos de
actualizagéo do Plano Nacional de Desenvolvimento e
dos planos sectoriais;

b) Assegurar aadministracéo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servicgos de acordo com 0s programas
anuais e plurianuais, acompanhando a sua
implementacao;

¢) Veificar alegalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua érea de
intervencao;

e) Coordenar a preparacéo dos projectos de leis e
regulamentos da Secretaria de Estado;

f) Velar pelaeficiéncia, articulagcdo e cooperacdo entre as
direcctes e demais entidades tutel adas pela Secretaria
de Estado;

g) Coordenar, dentro dasuaéreadeintervencdo, o sistema

e a orientacdo politica da relagéo civil-militar, em )

articulagdo com os demai s servigos com competéncias
nesta area;

h) Promover mecanismos de col aboragao e de coordenacdo
com outros 6rgéos do Governo sobre areas conexas;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

. A DGAFI é dirigida por um Director-Geral, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccdo e chefia daadministracdo pablica

Artigo17.°
Direccdo Nacional deAdministracéo e Financas

1. A Direcgdo Nacional de Administracio e Finangas,

abreviadamente designada por DNAF, cabe estudar,
formular e promover agestdo racional dos recursos pulblicos
em matériade administragdo geral efinangas.

2. S0 as seguintes as atribuicdes da DNAF:

a) Elaborar o projecto de orcamento anual da Secretariade
Estado de acordo com os seus diversos servicos;

b) Elaborar o plano nacional de accdo da Secretaria de
Estado, assim como 0s respectivos relatérios, em
coordenacdo com Os restantes servicos,

c) Coordenar a execucdo e o controlo das dotagtes
orcamentais atribuidas a Secretaria de Estado;

d) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativo-
financeira;

€) Apoiar os restantes Orgaos e servicos da Secretaria de
Estado, sem prejuizo dasuaautonomiaadministrativa,
no ambito dos recursos financeiros, técnicos e
informéticos;

f) Desenvolver programas de aperfeicoamento
organizacional e de modernizagéo e racionalizacdo
administrativa;

0) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos
relativosao pessoal daSED edasF-FDTL, bemcomoo
expedienterel acionado com os beneficios sociaisaque
tém direito, em coordenagdo com a Direccdo Nacional
de Recursos Humanos,

h) Elaborar os planosde segurancado pessoal e dosmeios
materiais da Secretaria de Estado;

i) Providenciar no sentido de que seja garantida a
seguranca das matérias classificadas, quer em Timor-
Leste quer nas representagfes diplométicas no
estrangeiro, colaborando com a Direc¢do-Geral de
Armamento da Defesa e da Seguranca sempre que
necessario;
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( j) Providenciar, em coordenago com aDireccdo Nacional Artigo19.°
de Gestao do Patriménio, a satisfagdo de todas as Direcgdo Nacional de Gestédo do Patrimonio
necessi dades em matéria de recursos informéticos, de
informac&o etecnologia; 1. A Direccdo Nacional de Gestdo do Patrimonio,
abreviadamente designada por DNGP, cabe conceber,

k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei. coordenar e prestar apoio técnico no ambito da gestdo do

patrimoénio, das infra-estruturas e do armamento e
3. A DNAF édirigida por um Director Nacional, nomeado equipamento da defesa.
conforme o determinado no regime das carreirase dos car-
gos de direcgdo e chefiadaadministracdo publica. . S80 as seguintes as atribui¢des da DNGP:
Artigo18.° a) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
Direccéo Nacional deRecur sosHumanos desenvolvimento da politica da Secretaria de Estado
da Defesa em matéria de logistica e gestdo das infra-
1. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos, estruturas militares e civis necessarias a defesg;

abreviadamente designada por DNRH, cabe estudar e

formular propostas sobre as orientagdes politicas em b) Garantir oinventério, adistribuic¢do, amanutencéo ea

matéria de recursos humanos, gestéo organizaciona e preservacdo do patriménio do Estado afecto a SED,

formagao, incluindo o sistema de recrutamento, reformae incluindo edificios, veiculos automoéveis e materia de
veteranos. escritério, em colaboragdo com outros servicos;
2. S&o as seguintes as atribui¢des da DNRH: ¢) Criar e assegurar amanutencdo de umabase de dados
para o funcionamento dos servigos da SED;

a) Planear, organizar eimplementar o desenvolvimento da
gestdo organizacional da SED em matéria de recursos d) Desenvolver e implementar o plano de accéo para a
humanos; melhoria da infra-estrutura tecnolégica dos servicos

daSED;

b) Formular e planear a estratégia do desenvolvimento
das capacidades através da formagao, instrucéo e €) Garantir aassisténciatécnicano dominio dossistemas
treino dos funcionérioscivis e militares; de informagéo e comunicacdo a todos os servicos da

SED;

¢) Promover acontratacdo do pessoal da SED de acordo f) Participar naelaboracdo dosplanosglobaisdelogistica
com as necessi dades especificadas e em coordenacéo edeinfra-estruturadas F-FDTL edosprogramas deles
com a Comissdo da Funcéo Plblica; decorrentes;

d) Promover o recrutamento, convocagao e mobilizacdo g) Garantir, em conjunto com as F-FDTL, oinventério, a
dos militares das F-FDTL, com o apoio dos servigos administragdo, a manutencdo e a preservacdo do
interessados e das F-FDTL; patrimonio do Estado afecto asF-FDTL;

€) Definir epropor aslinhasbasicasdaorientagdo politica h) Emitir pareceres sobre a constituicéo, modificacdo e
relativa a conscricdo e a reserva, bem como os seus extincdo de servidfes militares, bem como sobre o
mecani smos de i mplementacao; licenciamento das obras nas éareas por elas

condicionadas;

f) Processar aslistas de remuneracao dosfuncionariosda
Secretaria de Estado e das F-FDTL, em coordenacéo i) Assegurar a coordenacdo de todos os aspectos
com aDireccdo Nacional deAdministragdo e Finangas; normativos e funcionais no &mbito das actividades

relativas ao conhecimento do mar, servicos de

g) Examinar e propor as bases geraisdapoliticade recru- cartografia e sistemas de informacdo geogréafica;
tamento, convocagao e mobilizac8o, designadamente
fazer propostas sobre quadros, carreiras e remuneracéo j) Acompanhar a elaboracdo de planos de aquisicdo de
do pessoal; armamento, equipamentos e servicos de defesa,

promovendo, coordenando e executando juntamente

h) Velar pelo cumprimento das normas do Estatuto da comasF-FDTL asactividades necessarias aboagestdo
Funcdo PUblicaedemaislegisiacdo aplicavel, avaliando do ciclo de vida logistico do armamento, bens e
e supervisionando as actividades dos funciondrios equipamentos de defesa;
publicos e agentes da Administracéo;

k) Cooperar comaDireccdo-Gera deArmamentodaDefesa

i) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lel. e Seguranga sempre que NECessario;

3. A DNRH édirigida por um Director Nacional, nomeado I) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
conforme o determinado no regime das carreirase dos car-
L gos de direccgdo e chefiadaadministragdo publica. 3. A DNGP é dirigida por um Director Nacional, nomeado )
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conforme o determinado noregimedascarreirasedoscar- 3. A DNA é dirigida por um Director Nacional, nomeado )

gos de direcgdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigo20.°
Direcgdo Nacional deAprovisonamento

1. A Direcggo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, cabe estudar, formular e executar as
orientagdes politicas respeitantes a aquisicéo de bens e
servicosda SED.

. S80 as seguintes as atribuicbes da DNA:

a) Gerir eassegurar o desenvolvimento dos procedimentos
administrativos de agquisi¢cdo de bens e de servigos da
SED, garantindo a respectiva conformidade com as
normas de aprovisionamento em vigor;

b) Participar na gest&o dos activos da SED, estudar as
necessidades de aquisi¢do de bens e servicos e
providenciar a sua satisfacdo de acordo com o
orcamento e programaanual de actividades da SED;

c) Auxiliar em todas as operacgles relativas aos
procedimentos de aguisi¢do de bense servigos da SED;

d) Avaliar anecessdade de aquisicdo debensede servicos
da SED, sobretudo as aquisi¢des complexas e de alto
risco, preparando detalhadamente as estimativas de
custos;

€) Acompanhar aexecucao e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos da SED e das
F-FDTL, incluindo os de caracter militar, propondo a
actualizago dos respectivos termos ou a sua eventual
renovacéo;

f) Cooperar napadronizac&o do equipamento, materiaise
servicos da SED;

g) Participar nacriago deum Comité deA provisionamento
e Contratac&o, velando pelo cumprimento das normas
gerais e especiais de aprovisionamento;

h) Garantir a conservacdo dos documentos de
aprovisionamento, mantendo actualizado um arquivo
de todos os processos de aprovisionamento da SED;

i) Estudar, propor e executar as medidas necessdrias ao
desenvolvimento da politica da Secretaria de Estado
da Defesaem matériade edificacbes einfra-estruturas
militarese civis necessérias adefesa, coordenando com
Orgaos e organismos do Governo, sempre que
necessario;

j) Monitorizar e supervisionar as actividadesrel acionadas
com os projectos de construgéo de edificacbesedemais
infra-estruturas dadefesaedas F-FDTL, coordenando
€Om 0S servigos e as entidades rel evantes, sempre que
Necessario.

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccdo e chefia daadministracdo pablica

Artigo21.°
Direccdo-Geral paraaPoliticaEstratégicae
Cooperacéo I nternacional daDefesa

1. A Direccio-Geral paraa PoliticaEstratégicae Cooperacio

Internacional da Defesa, abreviadamente designada por
DGPECI, cabe participar na elaboracdo e assegurar a
orientagdo geral da politica de defesa, nomeadamente no
planeamento estratégico e nas relagdes internacionais de
cooperacdo da defesa.

. Compete a DGPECI, no ambito das Direccfes Nacionais

gue coordena:

a) Assegurar, dentro da sua area de competéncia, a
execucdo da politica geral interna da Secretaria de
Estado e dos servicos de acordo com os programas
anuais e plurianuais,

b) Coordenar, juntamente com o Director-Geral para a
Administracdo, Financas e Infra-Estruturas, os
trabalhos de actualizagdo do Plano Nacional de
Desenvolvimento relacionados com a sua érea de
intervencao;

¢) Participar no desenvolvimento de politicas ederegula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relacBes externas da defesa;

€) Promover e assegurar, em coordenagdo e sem prejuizo
das atribuicbes proprias do Ministério dos Negdécios
Estrangeiros e Cooperacao, 0s contactos com outros
paises com vista a celebragdo de acordos
internacionais, bilaterais e multilaterais no &mbito da
defesa, nomeadamente na drea da cooperacao técni co-
militar;

f) Desenvolver e acompanhar a negociac&o dos acordos
internacionaisem matériade defesae cooperacdo militar,
em coordenagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo e sob a conducédo do
Presidente da Republica, velando pela sua boa
implementacao;

g) Promover e acompanhar a execucdo dos projectos e
programas de cooperagdo internacional, realizando a
sua avaliagdo interna, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliagdo proprios;

h) Coordenar, dentro dasuaéreadeintervencado, o sistema
e a orientacdo politica da relagéo civil-militar, em
articulagdo com os demai s servigos com competéncias
nesta area;

i) Desenvolver asgrandeslinhas eaorientacdo dadefesa
internano quadro do Ministério da Defesae Seguranca, )
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e formular a relagdo de cooperacdo com as forcas e
servicos de seguranca e a proteccao civil;

j) Coordenar a elaboracdo do programa anual de
actividades da Direccdo Nacional de Planeamento
Estratégico e Politica Internacional da Defesa, da
Direccdo Nacional de Assuntos BilateraisdaDefesae
daDireccdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
da Defesa e acompanhar a sua execucao;

k) Promover mecanismosde colaboragao e de coordenacdo
com outros orgaos do Governo dentro da sua area de
intervencao;

[) Exercer asfungdes que lhe forem atribuidas no ambito
do SistemaNacional delnteligéncia;

m) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lel.

A DGPECI é dirigida por um Director-Geral, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccdo e chefia daadministracdo publica.

Artigo22.°
Direccéo Nacional dePlaneamento Estratégicoe
Politicalnternacional da Defesa

1. A Direcgso Nacional de Planeamento Estratégico e Politica

Internacional da Defesa, abreviadamente designada por
DNPEPI, cabe executar as grandes linhas e orientacGes
politico-estratégi cas da defesa, bem como el aborar estudos
e prestar assessoriatécnicano ambito daaccdo politicade
defesa nacional, designadamente, no quadro estratégico
dasrelacBes multilaterais dadefesa.

2. A DNPEPI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das rela-
¢Oesexternas dadefesa, em coordenagdo e sem prejuizo
das atribuicbes proprias do Ministério dos Negdécios
Estrangeiros e Cooperagéo;

b) Acompanhar o desenvolvimento da negociacéo e
celebracdo de acordosmultil ateraisda defesa, bem como
zelar pela suaboa execucéo;

¢) Realizar estudosmultidisciplinareseelaborar pareceres
sobre a situacdo da defesa nacional e apresentar
propostas que contribuam para a definicdo e
fundamentac&o das decisdes superiores;

d) Elaborar estudos sobre asituago estratégicanacional
e a evolugcdo da conjuntura internacional,
nomeadamente em andlise das ameagas internas e
externas,

€) Velar pelo sistema e execugdo da orientagdo politica
paraarelacdo civil-militar;

f) Acompanhar as orientagdes concernentes arelacéo de
cooperacdo com as forgas e servicos de segurangae a
proteccéo civil ;

g) Exercer asfuncgBesquelheforem atribuidas no ambito
do SistemaNacional delnteligéncia;

h) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei.

3. ADNPEPI édirigidapor um Director Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccdo e chefia daadministracdo pablica

Artigo23.°
Direccéo Nacional deAssuntosBilater aisda Defesa

. A Direccgo Nacional de Assuntos Bilaterais da Defesa,

abreviadamente designada por DNAB, cabe executar as
grandes linhas e orientactes politico-estratégicas para a
cooperacdo bilateral dadefesa, bem como elaborar estudos
e prestar assessoriatécnicano ambito daaccado politicade
defesa nacional, designadamente, no quadro estratégico
das relacOes bilaterais da defesa.

. A DNAB prossegue as seguintes atribuic¢oes:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das rela-
¢Oes externas bilaterais da defesa, em coordenacéo e
sem prejuizo das atribuigdes propriasdo Ministério dos
Negadcios Estrangeiros e Cooperagéo, assegurando 0s
contactos com outros paises bem como com as suas
respectivas embaixadas acreditadas em Timor-Leste,
especialmente no que diz respeito aos acordos
internacionais bilaterais no dominio da defesa,
designadamente na &reada cooperagdo técnico-militar;

b) Acompanhar o desenvolvimento da negociacéo e
celebracdo de acordos bilaterais da defesa, bem como
zelar pela suaboa execucéo;

¢) Redlizar estudosmultidisciplinareseelaborar pareceres
sobre a situag@o da defesa nacional em relagéo a
cooperacdo bilateral e apresentar propostas que
contribuam para a definicdo e fundamentacdo das
decisBes superiores,

d) Promover e elaborar estudos sobre a situacéo
estratégica nacional e a evolucdo da conjuntura
internacional, nomeadamente em andlise das rel acdes
bilaterais da defesa;

€) Assegurar arepresentacdo da SED, desde querequerida
pelos superiores, nas comissdes interministeriais e
outros organismos ministeriais, no dominio dasuaarea
de intervencao;

f) Preparar, coordenar etransmitir, em coordenacdo e sem
prejuizo das atribuigdes préprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperacgdo, as orientaces
as missdes diplométicas, através das respectivas
Embaixadas, no quediz respeito aos assuntos dadefesa,
em especia em relacdo aosAdidos da Defesa;

g) Exercer asfungdesquelheforem atribuidas no ambito
do SistemaNacional delnteligéncia;

~N
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h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

A DNAB édirigida por um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreirase dos car-
gos de direcgdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigo24.°
Direccéo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimentoda
Defesa

1. A Direccao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento da

Defesa, abreviadamente designadapor DNPD, caberealizar
pesquisas, elaborar estudos e pareceres relativamente aos
assuntos da cooperacdo bilateral e multilateral da defesa,
bem como outros estudos que sejam necessarios no ambito
estratégico-militar.

. A DNPD prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar estudos gerais na &rea da defesa naciond,
acompanhando o contexto internacional no
desenvolvimento e organizacdo da defesa, dando o
necessario suporte aos assuntos da cooperagao multi-
lateral ebilateral dadefess;

b) Elaborar estudose pareceresrel ativamente asvantagens
e desvantagens das parcerias bilaterais e multilaterais
na area da defess;

¢) Analisar e elaborar estudos sobre o ambiente geo-
estratégico nacional, regional einternaciona de modo
aorientar a politica e decisdes superiores;

d) Promover e organizar palestras e conferéncias em
matérias relevantes para o esclarecimento nacional
sobre a defesa;

€) Criar nucleos especializados de pesquisa, nomea-
damenterelativosaASEAN, CPLP, edemaiscomiinter-
esse para a defesa;

f) Colaborar com a DNPEPI e a DNAB, sempre que
solicitado.

g) Colaborar com o Gabinete daFor¢a 2020 nosestudose
pareceres em matérias de ambito comum, sempre que
solicitado;

h) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei.

3. ADNPDD édirigidapor um Director Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccgdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigo25.°
Gabineteda For¢a 2020

1. Ao Gabinete daForca 2020, abreviadamente designado por

GF2020, cabe assegurar 0 apoio técnico a estrutura supe-
rior da Defesa e das F-FDTL, incumbindo-lhe estudar,
elaborar e estabelecer os procedimentos necessarios a
implementacdo, monitorizacdo e avaliagdo do estudo
estratégico da Forca2020.

2. Ao GF2020 cabe, designadamente:

a) Estudar, propor eimplementar as medidas necessérias
a execucdo do estudo estratégico da Forca 2020 em
cadaano orcamental, incluindo o planeamento de curto,
meédio e longo prazo;

b) Coordenar e facilitar os encontros e conferéncias no
quadro do estudo estratégico da Forga 2020 com as
diferentes instituicdes do Estado, bem como com
ingtituicOes internacionais,

¢) Cooperar com as DirecgBes Nacionais em todas as
medidas relacionadas com os estudos, planeamento e
implementagéo do estudo estratégico da Forga 2020;

d) Preparar osdocumentos, relatérioseavaliagbesanuais
da Forca 2020, incluindo a monitorizagcdo do seu
processo de implementacdo do estudo estratégico;

€) Coordenar as operages de preparacdo, elaboracéo e
implementacéo do estudo estratégico da Forca 2020
entre todos 0s servicos da Secretaria de Estado da
DefesaedasF-FDTL;

f) Apoiar a elaboragdo do enquadramento legislativo
necessario a implementacéo do estudo estratégico da
Forca 2020, velando pela sua adequada articulagéo e
coeréncia com as linhas de orientac&o nele definidas;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

. O GF2020 funciona na directa dependéncia do Secretério

de Estado da Defesa, sendo dirigido por um Chefe do
Gabinete por ele nomeado e exonerado.

Artigo26.°
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

Ao Gabinete de Inspeccéo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, cabe prestar apoio técnico ede controlo

da boa administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposicéo das F-FDTL, da SED e
dos servigos sob sua tutela.

2. Ao GIA cabe, designadamente:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos, do
cumprimento das obrigagBes impostas por lei aos
organismos e servicos a que se refere o presente di-
ploma, avaliando e fiscalizando a sua boa gestéo
administrativa, financeiraepatrimonial;

b) Realizar inspecgdes e efectuar auditorias previstas no
respectivo plano de actividades ou por determinacdo
superior;

¢) Proceder ainquéritos e sindicancias;
d) Efectuar estudoseexamespericiaiseelaborar pareceres

ou relatérios informativos no ambito das suas
atribuicoes;
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( €) Realizar, por determinago superior, quaisguer outros b) Planear e coordenar a execucdo de todas as medidas )
trabalhos no &mbito da sua competéncia, directamente dos servicos da Secretaria de Estado relativas a
ou mediante recurso a especialistas ou outros servicos comunicacdo social;
do Estado de caracter inspectivo ou de investigagao;

¢) Promover edivulgar osfinseasactividadesda Secretaria

f) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei. de Estado da Defesa junto da sociedade civil,

observadas as competéncias dos outros servicos nesta

3. O Gabinete de Inspeccdo e Auditoria funciona na directa matéria;
dependénciado Secretario de Estado da Defesae comporta,
paraaém deum Inspector-Geral, quedirige e € equiparado d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
para todos os efeitos legais a Director-Geral, um
Subinspector equiparado paraefeitosremuneratériosaDi- 3. O GRP funciona na directa dependéncia do Secretario de
rector Nacional, que o coadjuva no exercicio de suas Estado e é equiparado, para todos os efeitos legais, a
funcdes. departamento.

4. A nomeagdo aos cargos mencionados no nimero anterior SECCAOIII
segue o estabelecido no regime das carreiras e dos cargos OrganismodaAdministracdo I ndirectado Estado
dedirecgéo e chefiadaadministragdo piblica

Artigo29.°
Artigo27.° I ngtituto de Defesa Nacional
GabineteJuridico
1. Olnstituto de DefesaNacional, abreviadamente designado

1. Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, por IDN, € o organismo da administracéo indirecta do
cabe prgar assessoria e aconsel han']entojuridiCOS aSED Estado, sob tutela e Superi ntendéncia do membro do
em todas as matérias que |he sjam submetidas pelos seus Governo responsavel pela é&rea da Defesa, dotado de
Servicos. autonomiaadministrativa, financeirae patrimonial, quetem

por missdo 0 estudo, ainvestigagdo e 0 ensino das matérias

2. Ao Gabinete Juridico cabe, designadamente: de defesa e seguranca nacional.

a) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acercade 540 as sequintes as atribuices do IDN:
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos a) Contribuir para o desenvolvimento do pensamento
servigos da SED; estratégico naciona através da promogao do ensino e

estudo, investigacdo e debate nas areas da defesa e

b) Elaborar, sempre que solicitado, legislacdo e seguranca nacional;

;?gg?mtm concernentesao ambito dasatribuigoes - 1 v ir para a definicao e actualizagio da doutrina
’ nas diferentes dimensbes da defesa nacional;

C) Intervir, quando solicitado, nos prOCEdi mentos C) Promover o ensino no ambito da defesa e segurancga
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacdes nacional aos quadros das F-FDTL e das Forcas e
da estrutura organica da SED; Servicos de Seguranca, bem como atécnicos superiores

e dirigentes dos servigos e organismos da

d) Quaisquer outras que lhe sjam atribuidas por lei. Administracio Piblica e entidades privadas, em

articulagdo com os demai's servigos com competéncia

3. O GJfunciona na directa dependéncia do Secretério de na érea:

Estado e é equiparado, para todos os efeitos legais, a

departamento. d) Desenvolver estudos e fomentar a investigagéo

Artigo 28.° cientifica, bem como promover o debate de assuntos
GabinetedeRelagdesPublicas rel acionados com a defesa e a seguranca nacional;

1. Ao Gabinete de Relagbes Publicas, abreviadamente €) Sensibilizar a sociedade para as questdes da defesa
designado por GRP, cabe preparar e executar a orientagdo nacional, em especial no que respeita a
politicarelativaarelagdo da SED com asociedadecivil, em consciencializagdo para os valores fundamentais que
especial com 0s meios de comunicagéo. Ihe sdo inerentes e para os deveres do cidad&o neste

dominio, fomentando o patriotismo nacional.

2. Ao GRPcabe, designadamente:

O IDN édirigido por um Director nomeado e exonerado

a) Promover e coordenar os estudos e demais medidas pelo membro do Governo responsével pelaareadaDefesa,
necessdrias a formulacao e execucdo das politicas da estando na sua directa dependéncia, ouvido o Chefe de
Secretaria de Estado da Defesa na rel agéo com a Estado-Maior General das F-FDTL, de entre cidaddos
sociedade civil e em especial com os meios de nacionais oficiais superiores das F-FDTL, diplomatas,
comunicagio social; professores catedréticos ou personalidades de elevado

mérito cientifico e profissional, com rel evante experiéncia
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ereconhecido mérito no estudo einvestigacao dasmatérias
de defesa nacional e das relacBes internacionais.

. O IDN rege-se por estatuto préprio a ser aprovado nos

termosdalei.

SECCAOIV
OrgaosConsultivos

Artigo30.°
Consalho Superior deDefesaMilitar

. O Conselho Superior de Defesa Militar, abreviadamente

designado por CSDM, éo principal 6rgéo consultivo militar
do Secretario de Estado da Defesa.

. Competeao CSDM dar parecer em matériasde competéncia

do Governo no &mbito da defesa, sempre que solicitado
pelo Secretario de Estado da Defesa.

. O CSDM tem aseguinte composi ¢éo:

a) Secretério de Estado da Defesa, que preside;

b) ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL;

¢) Vice-ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL;
d) ChefedeEstado-Maior dasF-FDTL;

€) Comandantesdas Componentes (ForcaTerrestre, Forca
Naval Ligeira, ApoioAéreo, Formacao e Treino eApoio
de Servicos);

f) Quaisquer entidades convidadas a participar nas
reunides do Conselho em que sgjam tratados assuntos
da sua especialidade.

O CSDM redne sempre que convocado pelo Secretério de

Estado da Defesa, sendo a sua organizacdo e

funcionamento definido em diplomalegal préprio.

Artigo31.°
Consdho Consultivoda Defesa

O Conselho Consultivo da Defesa, abreviadamente
designado por CCD, € o 6rgéo colegia de consulta do
Secretério de Estado da Defesa, que tem por missao fazer o
balanco periodico das actividades da SED.

. S&o atribui¢bes do CCD, nomeadamente, pronunciar-se

sobre;
a) Asdecisdesda SED com vista a suaimplementagao;
b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) O balanco das actividades da SED, avaliando os
resultados alcancados e propondo novos objectivos;

d) OintercaBmbio deexperiénciaseinformagdesentretodos
os servigos e organismosda SED eentre osrespectivos
dirigentes,

e) Diplomaslegidativosdeinteresse do SED ou quaisquer
outros documentos provenientes dos seus servicos
Ou organismos;

f) Asdemais actividades que lhe forem submetidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢&o:
a) Secretério de Estado da Defesa, que preside;

b) Director-Geral paraaAdministracdo, Financaselnfra
Estruturas,

c) Director-Geral paraaPalitica Estratégicae Cooperagdo
Internacional da Defesa;

d) ChefedeEstado Maior-General dasF-FDTL.

4. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas
reunides do Conselho Consultivo daDefesa (CCD) outras
entidades, quadros ou individualidades, dentro ou fora da
Secretaria de Estado, sempre que entenda conveniente.

5. O CCD relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o0 Secretario de Estado o
determinar.

SECCAOV
Orgaose Ser vigos Desconcentrados

Artigo32.°
DelegacOesTerritoriais

1. AsdelegacOes territoriais tém por missdo a execugdo de
actividades especificas e arecolha de dados operacionais
para a concepcdo de medidas de politicas sectoriais de
defesa.

2. Por diploma ministerial fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa e Seguranca
podem ser criadas delegacOes territoriais de servicos da
Secretariade Estado.

TiTULONII
SECRETARIADE ESTADO DASEGURANCA

CAPITULOI
Natureza, Missdo eAtribuicdes

Artigo33.2
Natur ezaemissao

A Secretaria de Estado da Seguranca, abreviadamente
designadapor SES, € 0 6rgéo central do Governo responsavel
pelaconcepcao, execucao, coordenacdo e avaliacao dapolitica,
definidae aprovadapel o Conselho de Ministros, paraas éreas
da seguranca publica e damigrago.

Artigo34.°
Atribuicdes

No &mbito damissio do MDS, so as seguintes as atribui¢des
daSES:

a) Propor apoliticaeelaborar os projectos de regulamentacao
necessarios as suas areas de tutela;

b) Negociar, sob acondugéo do Presidente daRepublicaeem
coordenagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo, acordos internacionais em matéria de

seguranca;
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fc) Administrar efiscalizar aPoliciaNaciona deTimor-Leste
(PNTL);

d) Administrar efiscalizar o Servico de Migracao;

€) Promover aadegquacdo dosmeiospoliciaiseacompanhar e
inspeccionar a respectiva utilizagdo, colaborando com os
servicosdaDireccdo-Geral de Armamento daDefesaeda

Segurangsa;
f) Fiscalizar anavegacdo maritimaeaéreacomfinscivis;

g) Licenciar, controlar efiscalizar adetencéo, uso e porte de
armas, municdes, explosivos e materiais ou substancias
equiparadas, por civis ou membros das forgas policiais
fora do tempo de servico;

h) Zelar pelasegurancado patrimonio imobiliario emobiliario
do Estado;

i) Fiscalizar e controlar o exercicio daactividade de seguranca
privada;

j) Promover o desenvolvimento das estratégias de prevencao,
mediagao e resolucdo de conflitos comunitérios;

k) Velar pela seguranca das pessoas e bens em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, terramotos e em
todas as situages que as ponham em risco;

I) Desenvolver, em coordenacdo com outras entidades
competentes programas de educagdo civicaparafazer face
a desastres naturais ou outros provocados pela acgcéo
humana, cimentando a solidariedade social;

m) Estabel ecer mecanismos de colaboracdo e coordenacéo
com outros érgéos do Governo com tutela sobre areas
Conexas.

CAPITULOII
ExerciciodaRelagao Funcional daSES

Artigo35.°
Direccdo, superintendénciaetutela

Sem prejuizo de responder perante o Ministro da Defesa e
Seguranga, os poderes de direccdo, superintendéncia e tutela
sobre aestruturaorganicada SES sdo exercidos pelo Secretario
de Estado da Seguranca.

CAPITULOIII
EgtruturaOrgéanicadaSES

Artigo 36.°
Estruturageral

1. No ambito do MDS, a SES prossegue as suas atribui¢cdes
atraveés de 0rgaos e servigos integrados na administracéo
directado Estado, do seu érgao consultivo e das del egacdes
territoriais.

2. Por diploma ministerial fundamentado, do membro do
Governo responsavel pela &rea da defesa e seguranga,

\.

podem ser criadas delegacOes territoriais de servicos da
SES

Artigo37.°
Organismoseservicoscentrais

Integram aadministrac&o directado Estado, no &mbito daSES,
0S seguintes servigos centrais:

a) Direccdo-Geral dos Servicos Corporativos, compostapelas
seguintes direc¢Bes nacionais, que funcionam na sua
directa dependéncia:

i. Direccdo Nacional deAdministracdo e Finangas,

ii. Direccdo Nacional deA provisionamento;

iii. Direccdo Nacional de Planeamento e Orgcamento.
b) Direccdo-Gera dos Servicos Operacionais compostapelas

seguintes direcgbes nacionais que funcionam na sua
directa dependéncia:

i. Direccdo Nacional de Segurancado Patrimonio Piblico;
ii. Direccéo Nacional de Proteccdo Civil;

iii. Direccdo Nacional de Prevencéo de Conflitos
Comunitérios.

¢) Gabinete de Apoio Juridico e Técnico;

d) Gabinete de Inspeccéo e Auditoria;

€) GabinetedePolicia2030;
f) PoliciaNaciona deTimor-Leste;

g) ServicodeMigracéo.
Artigo38.2
Direccdo-Geral dos ServigcosCor por ativos

1. A Direccdo-Geral dos Servicos Corporativos,
abreviadamente designada por DGSC, é responsavel por
assegurar aorientacdo geral e acoordenagdo integradade
todos os servigos da SES com atribuigdes nas areas da
administracéo e finangas, planeamento e or¢camento,
aprovisionamento, gestdo do patrimonio, recursos
humanos, logistica, documentacdo e arquivo.

2. A DGSC prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a preparacdo de relatérios de actividades
semanais, mensais e trimestrais pelas direccoes
nacionais sob sua directa dependéncia, garantindo a
Sua apresentacao ao Secretério de Estado;

b) Assegurar a orientaco geral dos servicos de acordo
com lel, o programado Governo e aslegaisinstrucoes
superiores;
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¢) Propor asmedidas maisconvenientes paraarealizacdo
dos objectivos enunciados na ainea anterior;

d) Coordenar e acompanhar as actividades relacionadas
com a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
anuais e plurianuais, em colaboragdo com todos os
Servigos internos;

€) Coordenar o planeamento, aexecucdo e o controlo das
dotagBes orcamentais atribuidas a SES, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliacgo
realizados por outras entidades competentes;

f) Garantir aarticulagéo e cooperacdo entre asdirecgbese
demaisinstituicdes da SES;

g) Estudar e propor as possibilidades técnicas, materiais
efinanceiras de cooperacgdo nas areas de actividade da
SES com organizagBesinternacionais, em coordenacéo
com o Ministério dos Negoécios Estrangeiros e

Cooperacéo;

h) Coordenar a participagdo da SES em acc¢bes de
cooperacéo internacional, em articulagdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

i) Acompanhar aexecugdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e suaavaliagdo interna, sem
prejuizo da existéncia de mecanismos de avaliagéo
proprios, em coordenagdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

j) Acompanhar as actividades dos parceiros de
desenvolvimento relativas a dreade tutelada SES, em
coordenacao com o Ministério das Finangas;

k) Desenvolver eassegurar amanutencdo de umabasede
dados sobre os programas e projectos de cooperacéo
internacional do sector, em coordenacdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

I) Velar por umagestéo eficientedo patrimonio do Estado
confiado & SES;

m) Velar por uma gestdo eficiente dos recursos humanos,
em colaborag@o com os restantes servicos da SES,
incluindo a promoc¢&o de planos de formacéo e
desenvolvimento técnico e profissional para as
diferentes &reas de atribui¢des da SES;

n) Assegurar conservagdo da documentacdo e arquivo da
SES

0) Coordenar a preparacdo das reunifes do Conselho
Consultivo;

p) Quaisquer outras que lhe sgjam deferidas por lei.

. A estruturainternadaDGSC compreende um Gabinete de

ApoioAdministrativo ao director-geral.

Artigo39.°
Direccdo Nacional deAdministracédo e Financas

1. A Direccdo Nacional de Administracio e Financas

abreviadamente designada por DNAF, cabe assegurar o
apoio técnico e administrativo ao Secretério de Estado,
aos Directores Gerais e aos restantes servicos da SES, nos
dominios da administracdo geral, recursos humanos,
documentacdo, arquivo, logisticaefinancas, sem prejuizo
das competéncias proprias do Comando de Administragéo
daPNTL.

. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar servicos administrativos gerais da SES;

b) Garantir ainventariacdo, control o, gestdo, manutencao,
preservacao e higiene, do patriménio do Estado afecto
aSES;

¢) Assegurar arecepcdo einspeccdo dos bens adquiridos
pela SES, verificando, nomeadamente, a sua
quantidade, qualidade e correspondéncia com as
especificacles técnicas previamente acordadas, bem
como apurar se aentregados bensfoi realizada dentro
do prazo do contrato, nostermos das hormas aplicavels
arecepcao einspeccdo de bens adquiridos pel o Estado;

d) Proceder a guarda, a inventariagdo, ao registo e a
distribuicéo dos bens adquiridos pela SES, em harmo-
nia com as normas aplicaveis a gestéo do patrimonio
publico;

€) Organizar o registo, arecepcdo, 0 envio, 0 arquivo, a
conservacdo e o tratamento informético de toda a
documentacdo respeitante a SES, nomeadamente a
correspondéncia;

f) Assegurar a manutencdo do sistema informatico da
SES

g) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo
dos eventos oficiaisrealizados pela SES;

h) Organizar a participacdo do Secretério de Estado ou
dos funcionarios em eventos nacionais ou
internacionais de acordo com as orientagBes superiores,

i) Coordenar o processo de formulacdo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento e
profissionalizacdo de recursos humanos;

j) Estabelecer normas para a formagéo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionérios dos
diferentes sectores da SES e coordenar a suaexecucao;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

4. A DGSCédi rigidapor um Director-Ger_d, nomeado conforme ) Assegurar atramitagio dos processos atinentes ao pa-
o determinado no regime das carreiras e dos cargos de gamento de vencimentos, saldrios e outras
direccéo e chefia daadministracdo publica. remuneragdes aos funcionérios da SES;
. J
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m) Manter e preparar 0s registos de presencas,
pontualidade, licencas efaltasdetodososfuncionarios
daSES;

n) Instruir e preparar o expedienterelativo aprocessosde
nomeacado, promocdes e progressdes na carreira,
avaliacdo de desempenho, seleccdo, recrutamento,
exoneracdo, aposentacdo, transferéncia, requisicdo e
destacamento de pessoal, sem prejuizo das
competéncias proprias daComissdo daFungéo Publica;

0) Elaborar apropostado quadro de pessoal da SES, em
coordenacdo com os restantes servigos, garantindo a
integracdo da perspectiva do género;

p) Assegurar amanutencdo de um sistemadeinformacéo
gue dé respostas as necessidades de monitorizagdo da
execucao orcamental;

g) Controlar a execucdo das dotagBes orcamentais atri-
buidas aos projectos dos diversos servigos internos
da SES, sem prejuizo daexisténciade outros meios de
controlo e avaliac&o de outras entidades competentes;

r) Garantir areconciliaco deinformacfes com osservigos
do Ministério das Finangas e cada programada SES;

s) Garantir que adocumentagdo que suportacadaprocesso
de despesa é completa, legal e coerente com os planos
de ac¢éo de cada programada SES;

t) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento foi recebido e inspeccionado no
sentido de apurar a suaqualidade e conformidade com
as especificacOes técnicas do contrato;

u) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicoes legais de natureza administrativa ou
financeira;

v) Compilar osrelatorios semanais, mensaisetrimestrais
sobre as actividades desenvolvidas pelas Direccdo
Nacionais dependentes daDGSC, remetendo-os aesta;

w) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.
. A DNAF édirigida por um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-

gos de direccdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigo40.°
Direcgdo Nacional deAprovisonamento

1. A Direccgo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNAP, cabe assegurar o0 apoio técnico,
administrativo e logistico ao Secretario de Estado, aos
Directores Gerais e aos restantes servicos da SES, nos
dominios dagestéo patrimonial.

. A DNAP prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Assegurar a execucdo dos procedimentos administra-

tivos de aprovisionamento da SES, de acordo com as
orientacOes superiores,

b) Verificar anecessidade e aconformidade dos contratos
parao fornecimento de bens, servicoseobrascomalei
e com a politica nacional, com os programas, com 0
orcamento e com plano anual de accdo da SES, bem
Como assegurar a coordenacdo da sua execugéo;

c) Agendar, expedir e acompanhar 0s processos de
aprovisionamento em tempo e custos apropriados, de
forma a garantir uma boa e eficiente execucdo
orcamental;

d) Preparar estimativas de custos detal hadas;

e) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcid;

f) Fornecer aDNAF todaadocumentacdo necessariapara
arecepcdo e inspeccdo de bens adquiridos, garantindo
gue essa documentacdo esta completa;

g) Assegurar a criagdo e manutencdo de arquivos de
documentos relacionados com 0s processos de
agquisicdo demodo afacilitar acontabilidade eauditoria;

h) Fornecer informacgdo confidencial do registo dos
fornecedores, a Divisdo de Aprovisionamento do
Ministério das Financas;

i) Apresentar a Divisao de Aprovisionamento do
Ministério das Finangas, o relatorio de avaliagéo anual
sobre as operacfes de aprovisionamento realizadas;

j) Acompanhar, fiscalizar emonitorizar o desenvolvimento
e execucdo de todos os projectos de construcdo da
SES

k) Preparar relatériossemanais, mensaisetrimestraissobre
as actividades desenvolvidas remetendo-os a DNAF;

I) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

. A DNAP édirigida por um Director Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreirase dos car-
gos de direccdo e chefia daadministracdo pablica

Artigo41.°
Direccio Nacional dePlaneamento e Or camento

A Direccdo Nacional de Planeamento e Orcamento,

abreviadamente designada por DNPO, cabe assegurar 0

apoio técnico e administrativo ao Secretério de Estado,
aos Directores Gerais e aos restantes servigcos da SES, nos
dominiosdo planeamento de actividades e orcamento, bem
como supervisionar e harmonizar os procedimentos
relativos ao controlo da implementacdo dos planos e
execucdo orcamental daSES.

2. A DNPO prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a) Elaborar o projecto de orcamento anual da SES, de
acordo com as orientacBes superiores e em
coordenacdo com os restantes servicos,
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b) Preparar e elaborar, em colaborac8o com os restantes
servicos, a proposta do plano anual de actividades da
SES, bem como proceder a avaliagéo da sua execugdo
de acordo com as orientagOes superiores,

¢) Acompanhar e controlar aexecucao do plano estratégico
de desenvolvimento e do plano do Governo, proce-
dendo as recomendacgdes necessérias sobre a sua
implementacao;

d) Prestar apoioaPNTL, naelaboracdo, desenvolvimento,
apresentacdo e execucdo do seu orcamento;

€) Preparar relatdriossemanais, mensaisetrimestraissobre
as actividades desenvolvidas remetendo-os a DNAF;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

. A DNPO édirigida por um Director Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direcgéo e chefiada administragdo publica

Artigo42.°
Direccdo-Geral dos ServigosOperacionais

. A Direcgcéo-Geral dos Servicos Operacionais,

abreviadamente designada por DGSO, é responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo de todos 0s
servigos da SES com atribuigdes nas areas da proteccéo
do patriménio publico, proteccdo civil, prevencdo de
conflitos comunitarios e gestdo de emergéncia.

A DGSO prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar a preparacéo de relatérios de actividades
semanais, mensais e trimestrais pelas direcces
nacionais sob sua directa dependéncia;

b) Conciliar ainformagdo dos relat6rios mencionados na
alineaanterior e garantir suaapresentagdo ao Secretério
de Estado, cooperando para este efeito com aDGSC;

¢) Coordenar as actividades das direccfes nacionai s sob
a sua directa dependéncia;

d) Planear e adoptar estratégias concertadas com as
entidades publicas relevantes, no que diz respeito a
actuacdo no terreno das respectivas direccdes
nacionais sob sua directa dependéncia;

€) Disseminar nas comunidades, em coordenacdo com as
respectivas direc¢cbes nacionais, informacéo sobre
prevencao de conflitos comunitérios, proteccéo civil e
sobre as actividades dos bombeiros;

f) Acompanhar eorientar osplanosdetraba ho eformacéo
no ambito da prevencdo de conflitos comunitarios e
mediagéo de conflitos;

g) Velar pelasegurancado patrimonio publico;

h) Coordenar o desenvolvimento de estudos sobre causas
detodo o tipo de desastres, catéstrofes ou calamidades,
desenvolvendo estratégias para a sua prevencéo e

mitigac&o;

i) Coordenar a realizag@o de exercicios, simulacros ou
treinos operacionais que contribuam paraaeficaciade
todos os servicos intervenientes em acc¢fes de
proteccéo civil ;

j) Coordenar o planeamento de contingéncia, emergéncia
erecuperacdo com acooperacao das demais entidades
competentes, para a prevencao, preparacao e resposta
a acidentes graves, catastrofes naturais ou humanas e
todas as calamidades que ponham em risco pessoas
ou bens;

k) Coordenar accOes previstas nos planos de contingéncia,
de emergéncia e de recuperacdo, assegurando a
conducéo das operagdes de proteccdo civil deles
decorrentes;

I) Solicitar acooperacéo dasforcas armadas e dasforcas
de seguranca quando haja necessidade da sua
intervencdo em matéria de proteccdo civil nos termos
dalegislacdo aplicavel;

m) Garantir o cumprimento da legislaco em matéria de
proteccado civil ;

n) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

E correspondentemente aplicavel o disposto no nimero 3

do artigo 38.° deste diploma.

. ADSGO édirigidapor um Director-Gerd, nomeado conforme

o determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direccdo e chefiadaadministracéo publica.

Artigo43.°
Direcgdo Nacional de Segurangado Patrimonio Pablico

1. A Direccao Nacional de Segurancado Patriménio Pablico,

abreviadamente designada por DNSPP, cabe garantir a
segurancae o controlo do acesso aos edificios, instal agbes
e demais imoveis do Estado, com exclusdo dos afectos
exclusivamente a actividade de defesa ou de seguranca
publica

. A DNSPP prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar naeaboracéo dos planos de seguranca dos
edificios, instalagOes e imoveis previstos no n.° 1 em
coordenacdo com a Direccdo Nacional de Proteccéo
Civil e as entidades responsaveis por estes;

b) Definir as areas de acesso livre ou restrito, em
colaboracdo com as entidades responsaveis pelos
edificios;

c) Estabelecer circuitosde controlo dacirculagdo interna
de acordo com as restricdes estabel ecidas;

d) Definir e estabelecer os procedimentos de acesso aos
parques de veiculos do Estado, em colaboracdo com
as demais entidades responsaveis pelos espagos e
pelos veiculos;
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( €) Elaborar o registo das pessoas com direito de acesso a f) Proceder avistorias, exames e inspeccdes, nos termos
edificios do Estado e emissdo das respectivas da lei, a edificios, estabelecimentos ou meios de
autorizacBes em coordenacéo com as entidades transporte, no interesse publico ou a pedido dos
responsaveis pelos espagos em causa; interessados;

f) Garantir asegurancadasreunides dos 6rgaoseentidades g) Elaborar pericias e investigacdes sobre as catisas de
daAdministracgo Publica; determinados acidentes;
g) Exercer ascompeténcias que lhe forem atribuidas por h) Desenvolver acces de prevengao de incéndios
léi no querespeitaas empresasprivadas deseguranca;  jy - pesanyolver mecanismos derecolhade dados, previsio,
andlise e avaliagdo dos riscos colectivos de origem
h) Colabora_lr no estabelecimento da segurfinga de natural ou tecu?glégica e 0 estudo, normalizaggo e
mercadorias ou outros bens dq E_stado, em transito ou aplicacdo de técnicas adequadas de prevencéo e
armazenados, sempre que solicitado pelas entidades SOCOITO:
responsaveis pelos mesmos; ’
j) Elaborar estudose planos de emergénciaparafazer face
i) Prestar auxilio asforcas de seguranca, designadamente a situacdes de desastre ou calamidades publicas;
em accOes de despejo, com respeito pelos limites das
suas atribuicdes e desde que prévia e expressamente k) Elaborar e manter actualizado o plano nacional de
requisitada; emergéncia para os diferentes tipos de desastres e
calamidades;
j) Preparar relatérios semanais, mensaisetrimestraissobre
as actividades desenvolvidas remetendo-os 4 DGSO; I) Organizar um sistema nacional de alerta e aviso em
coordenagcdo com as entidades com atribuicdes
k) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei. conexas,
3. A organicaefuncionamento daDNSPP, bem como o esta- m) Promover, desenvolver e manter em funcionamento um
tuto do seu pessoal sdo regulados por legislacdo propria. ndmero de telefone nacional de socorro de protecgéo
civil;
4. A DNSPP é dirigida por um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos car- n) Colaborar com as entidades competentes em acgdes de
gos de direccéo e chefia da administracéo publica. prevencdo e sensibilizagdo das comunidades, sobre
acidentes, catéstrofes ou calamidades;
Artigo44.°
Dir ecgio Nacional deProtecgéo Civil 0) Acompanhar as operacfes de proteccdo e socorro em
todo o territdrio;
1. A Direccéio Nacional de Protecgdo Civil, abreviadamente
designada por DNPC, cabe coordenar aactividade daSES p) Prestar socorro as populages no caso de incéndios,
nas &reas de combate e socorro em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, acidentes, catastrofes ou
inundacdes, desabamentos, acidentes, catastrofes ou outro tipo de calamidades publicas,
outras calamidades publicas.
g) Prestar socorro a naufragos e desenvolver buscas
2. A DNPC prossegue as seguintes atribuicdes: subaquaticas em caso de acidentesmaritimosefluviais
em coordenacdo com outras entidades competentes,
a) Dirigir o Servico Nacional de Bombeiros;
r) Prestar socorro e transportar sinistrados, em coordena
b) Desenvolver programas de educac3o civicaparafazer ¢éo com as demais entidades competentes;
face a desastres naturais ou outros provocados pela
acci0 humana, cimentando a solidariedade social; s) Assegurar a coordenagéo na prestacdo de ajuda as
vitimas de desastres, catastrofes ou calamidades, em
¢) Desenvolver actividades de formago e sensibilizagdo colaborac@o com o Ministério responsavel pela
das populacdes, com especial incidéncia para a solidariedade social e demais 6rgdos, entidades e
prevencdo de incéndios e acidentes; servigcos publicos com responsabilidades de
cooperacao na érea da protecgdo civil;
d) Promover aformagdo dos seus recursos humanos,
t) Preparar relatdrios semanais, mensaisetrimestrais sobre
€) Elaborar directrizes e parecerestécnicos sobreapreven- as actividades desenvolvidas, remetendo-os a DGSO;
¢80 e combate aincéndios, inundagtes, desabamentos,
terramotos e, de uma maneira geral, sobre todas as u) Quaisquer outras que lhe sjam atribuidas por lei.
calamidades e catastrofes que ponham em risco
pessoas e bens, em colaboragdo com outras entidades 3. A orgénicaefuncionamento daDNPC, bem como o estatuto
L competentes; do seu pessoal, sdo regulados por legislagdo propria.
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(4. ADNPC é dirigida por um Director Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos car-
gos de direccdo e chefiada administragdo publica.

Artigo45.°

Direcgdo Nacional de Prevencéo de ConflitosComunitarios

1. A Direccdo Nacional de Prevencdo de Conflitos

Comunitarios, abreviadamente designadapor DNPCC, cabe
supervisionar e gerir, desenvolver e implementar as
actividades de pesquisa, avaliagdo e formagdo, no sentido
de desenvolver estratégias de prevencdo, mediacdo e
resolucdo de conflitos comunitérios, promovendo o bem-
estar da popul acéo.

. A DNPCC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar, em colaboracdo com as ingtituicoes rele-
vantes, todas as actividades relacionadas com a
prevencdo de conflitos, dirigidas as comunidades;

b) Implementar programas de prevencéo de conflitos
comunitéarios;

c) Estabelecer relacBes detrabalho com as comunidades,
para melhorar a gestdo da seguranca e prevenir
conflitos;

d) Mediar conflitos comunitarios em coordenagdo com
outras entidades com atribui¢des conexas;

€) Elaborar pesquisase avaliacbesrelativamente acausas
de conflitos;

f) Avaliar os progressos atingidos no Pais no que diz
respeito a mediacdo de conflitos e resolucéo de
disputas;

g) Desenvolver eimplementar programas que potenciem
adivulgacdo e compreensado dafigurado policiamento
comunitario junto das comunidades, em cooperacéo
comaPNTL;

h) Desenvolver e implementar programas de educacdo
civica para a divulgacdo, compreensdo, prevencao e
resolucado de conflitos comunitarios;

i) ldentificar as necessidades de formac&o na érea de
prevencao de conflitos comunitérios eimplementar os
programas Necessarios;

i) Promover aigualdade de género e osdireitos humanos
na sua area de actividade;

K) Preparar relatdrios semanais, mensaisetrimestraissobre
as actividades desenvolvidas, remetendo-as a DGSO;

I) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

. . . N
conforme o determinado no regime das carreiras e doscar-
gos de direccdo e chefiada administragdo publica.

Artigo46.°
GabinetedeApoioJuridicoeTécnico

. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJT, funciona na directa dependénciado Secretario
de Estado, e tem por misséo 0 aconselhamento juridico e
apoio técnico nas diversas areas de intervencdo interna e
externadaSES.

. O GAJT prossegue as seguintes atribuicles gerais:

a) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicos da SES relacionados com legislagdo em vigor
Ou a aprovar;

b

=

Elaborar propostasdediplomaslegais, correspondentes
notasjustificativas, apresentacbes e consultasefacilitar
ostrabalhos deimplementacdo dalegislacdo referente
aSES,

¢) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos|egaisde acordo com as orientaces
do Secretario de Estado;

d) Quando solicitado, prestar apoio aos processos e
procedimentos administrativos e disciplinares da
competéncia dos organismos da SES;

€) Acompanhar 0s processos contenciosos em que a SES
intervenha, promovendo todos o0s actos necessarios,
sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério
Publico;

f) Estabelecer asrelagdesde comunicacdo com ospublicos
internos, externos e internacionais em estreita
colaboracdo com outras entidades competentes;

g) Promover e coordenar os estudos e demais medidas
necessarias a formulagdo e execucdo das poaliticas da
SESnarelagdo com asociedadecivil eem especial com
0s meios de comuni cacdo social em estreita colaboracéo
com outras entidades competentes,

h) Colaborar com o érgdo governamental responsavel pela
comunicacéo social no sentido de participar em
formagdes ou outras actividades,

i) Elaborar quaisquer estudos sobre matérias de seguranca;

) Apoiar aimplementacdo das politicas da SES;

k) Garantir 0 apoio necessério ao nivel dastecnologiasda
informacdo e dacomunicagao.

3. OGAJT édirigido por um Director equiparado, paratodos
3. ADNPCC édirigidapor um Director Nacional, nomeado osefeitoslegais, aDirector-Geral.
. J
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( Artigo47.° Artigo48.° h
Gabinetedel nspecgéoeAuditoria GabinetedePolicia 2030
1. O Gabinete de Inspeccéo e Auditoria, abreviadamente 1. O Gabinetede Policia2030, abreviadamente designado por
designado por GIA, é a unidade organica de apoio ao GP2030, funcionanadirectadependénciado Secretério de

Secretdrio de Estado quetem por misséo realizar acgbesde Estado, em estreita colaboracdo com a PNTL e em

auditoriae defiscalizagdo em todas as estruturas organicas coordenagdo com os restantes servicos da SES, e tem por

legalmente dependentes da SES, em quaisquer niveis missdo o estudo, desenvolvimento e a proposta das
funcionais e hierérquicos e em quaisquer actividades por medidas necessarias para a implementacdo do Plano
elas desenvolvidas. Estratégico de Policia 2030, em harmonia com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento, o Plano Estratégico de

2. O GIA prossegue as seguintes atribui¢des: Desenvolvimento do Sector da Seguranca 2030, o Programa
do Governo e o Programa da Secretaria de Estado da

a) Fiscalizar o grau de conformidade das actividades e Seguranga.
procedimentos dos servigoscom alei e com asnormas
técnicas aplicavels; . O GP 2030 prossegue as seguintes atribuicoes:

b) Realizar auditorias, de modo extensivo e sistemético, a) Estudar aprofundadamente o Plano Estratégico de
aos sistemas de controlo e gestéo interna, em todas as Desenvolvimento, o Programado Governo e o Programa
estruturas e niveis hierarquicos funcionais; da Secretariade Estado da Seguranga e todos os outros

assuntos que se mostrarem necessarios para
¢) Propor, na sequéncia de acgdes de fiscalizagdo e de posteriormente desenvolver e propor o Plano
auditoria, as medidas correctivas aconselhdvels e os Estratégico de Policia2030;
procedimentos legais aplicaveis,
b) Propor as medidas necessérias para aimplementacdo

d) Instruir os processos de natureza administrativa e do Plano Estratégico de Policia2030;
administrativa-disciplinar que sgjam dacompeténciado
Secretério de Estado da Seguranca; c) Monitorizar e avaliar a implementacdo do Plano

Estratégico de Policia2030;

€) Colaborar com os méaximos dirigentes das demais
estruturas orgéni cas dependentes da SES no exercicio d) Coordenar e promover encontros, reunides e
daacgdo disciplinar, sempre que por elesformalmente conferéncias relativas ao Plano Estratégico de Policia
solicitado e apds obtencdo de despacho favorével do 2030 com as diferentes institui¢des do Estado, com as
Secretério de Estado da Seguranca; comunidades, com organizagOes ndo-governamentais

eorganizagdesinternacionais, nomeadamente doadores

f) Acompanhar a tramitagdo de processos disciplinares e parceiros internacionais,
intentados contrafunciondriosda SES, junto daentidade
competente, de modo indispensavel & obtencdo de €) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.
informacdo sobre o estado do desenvolvimento do
processo e das decistes finaistomadas no seu @mbito; 3. O GP230 édirigido por um Director equiparado, paratodos

osefeitoslegais, aDirector-Geral.

g) Apreciar queixas, reclamagdes, dendncias ou
participacOes de acordo com as determinagdes do Artigo49.°
Secretario de Estado, por eventuais violagbes da PoliciaNacional deTimor-L este
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento dos servigos da SES, A PNTL, que integra a administragéo directa do Estado
apresentando as propostas necessarias aos legais através da Secretaria de Estado da Seguranca, é umaforca
procedimentos, de seguranca cuja missao é defender a legalidade

democrética, garantir a seguranca das pessoas e bens e

h) Cooperar com outros servigosde auditoriaefiscalizacéo, salvaguardar os direitos dos cidadados, de acordo a
designadamente com a Inspeccdo-Geral do Estado e Constituicdo, alei e apolitica de segurancanacional.
com Ministério Publico no encaminhamento e
investigagOes de factos ilicitos, incluindo as relativas A PNTL compreende os Comandos, os 0rgéos de
a queixas e denuincias fundamentadas; assessoria e inspeccdo, as Unidades e Servicos e o centro

de Formagdo de Policia, sendo o comandante-geral da

i) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei. PNTL e o0 segundo comandante-geral nomeados de entre

oficiais de policia com o posto de comissario ou de
3. OGIA édirigido por um inspector-geral equiparado, para superintendente-chefe, nos termos da legislacao
todosos efeitoslegais, a Director-Geral. especificamente aplicavel.
\. J
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(3. O desenvolvimento da estrutura orgénicada PNTL, bem

como as regras de seu funcionamento e estatuto do seu
pessoal, sao objecto de legislacdo propria.

Artigo50.°
ServicodeMigracdo

. Ao Servico de Migragdo, abreviadamente designado por

SM, cabe controlar acirculago de pessoas has fronteiras,
a entrada, a permanéncia, a saida e as actividades dos
estrangeirosem territério nacional, bem como colaborar na
prevencao e repressao da criminalidade relacionadacom a
imigracéoilegal, eainstrugdo dos processos de concessao
do estatuto de refugiado.

O SM prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Controlar efiscalizar acirculagdo de pessoas nos postos
defronteiraimpedindo aentradaou asaidado territério
nacional de quem ndo satisfaca os requisitos legais
parao efeito;

b) Assegurar agestdo e acomunicacdo de dadosrelativos
ao Sistema de Gestéo de Fronteiras (SGF), incluindo
informag&o sobre movimentos, pedidos devistose seus
resultados, bem como sobre a permanéncia de
estrangeiros no pais;

¢) Garantir ocumprimento dalei relativamente aentrada,
saida, permanéncia e afastamento de estrangeiros;

d) Controlar efiscalizar apermanénciade estrangeirosem
territério nacional;

€) Colaborar nainvestigacao criminal de crimesdeauxilio
a imigracdo ilegal e outros com eles conexos,
nomeadamente o crime de tréfico de pessoas, sem
prejuizo das atribuigdes a outras entidades;

f) Emitir pareceres relativos a concessdo de vistos e
respectivas prorrogagtes em harmoniacom alegisiacdo
aplicavel;

g) Conceder, renovar e cancelar autorizagdesderesidéncia
sem prejuizo da competéncia de outras entidades;
h) Instruir os pedidos de asilo;

i) Reconhecer odireito ao reagrupamento familiar;

i) Emitir pareceres relativos a pedidos de aquisicdo de
nacionalidade;

k) Colaborar com asentidades competentes nafiscalizacdo
do cumprimento da lei reguladora do trabalho de
estrangeiros, quer por pessoas colectivas, quer por
pessoas singulares;

I) Instaurar e instruir processos de expulsdo de
estrangeiros sem direito de permanéncia em territorio

nacional e executar as decisdes judiciais de expulso,
efectuando, sempre que necessario, escoltas de
cidadéos estrangeiros objecto de medidas de
af astamento;

m) Colaborar com asentidadesrel evantesno repatriamento
de cidadaos estrangeiros;

n) Estudar os fendmenos migratérios a nivel nacional e
internacional;

0) Garantir, em coordenacdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperagao, 0s servigos de
vistos através de adidos de migracdo junto das
Embaixadas e Consuladosde Timor-L este;

p) Cooperar com outros Servigosnacionais e estrangeiros
no &mbito das suas atribuic¢oes;

q) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

. A orgénica e funcionamento do SM, bem como o estatuto

do seu pessoal sdo regulados por legislacdo propria.

4. O SM édirigido por um director-geral, coadjuvado por um

director-geral adjunto, este equiparado adirector naciona
paratodos os legais efeitos.

CAPITULOIV
Orgao Consultivo e DelegacBes Territoriais

Artigo51.°
Consglho Consaultivo

1. O Consalho Consultivo da SES, abreviadamente designado

por Conselho Consultivo, é 0 6rgdo colegia de consultae
coordenacdo quetem por missao fazer o balango periodico
das actividades da SES.

. S8o atribuic¢bes do Conselho Consultivo, nomeadamente,

pronunciar-se sobre:
a) Asdecisdesda SES com vistaa suaimplementacao;
b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) O balanco das actividades da SES, avaliando os
resultados alcancados e propondo novos objectivos;

d) OintercaBmbio deexperiénciaseinformagdesentretodos
0s servigos e organismos da SES e entre os respectivos
dirigentes,

e) DiplomaslegidativosdeinteressedaSES, ou quaisquer
outros documentos provenientes dos seus servicos
Ou organismos;

f) Asdemaisactividades que lhe forem submetidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢ao:

~N

J
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a) Secretdrio de Estado, que preside;

b) Comandante-Geral daPNTL;

c) Directores-Geraise equiparados,

d) Directores Nacionais e equiparados;

€) Chefede Gabinete;

f) Chefe do Gabinete de Apoio Juridico e Técnico.

4. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas
reuniGes do Conselho Consultivo outras entidades,
quadros ou individualidades, dentro ou fora da Secretaria
de Estado, sempre que entenda conveniente.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente umavez
por més e extraordinariamente sempre que o Secretario de
Estado o determinar.

6. Compete ao Conselho aprovar 0 seu préprio regulamento
interno.

Artigo52.°
DelegacBesterritoriais

1. AsdelegacOes territoriais tém por missdo a execucéo de
actividades especificas e arecolha de dados operacionais
paraaconcepcao de medidas de politicas sectoriaislocais.

2. Por diploma ministerial fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa e Seguranca
podem ser criadas delegacdes territoriais de servicos da
Secretariade Estado.

TiTULOIV
ARTICULACAODOSSERVICOSE
REGULAMENTACAO

Artigo53.°
Formadearticulacio dosservicos

1. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma actuacdo unitariae
integrada das politicas das Secretarias de Estado.

2. Osservigosdas Secretarias de Estado devem funcionar por
objectivosformalizados em planos de actividades anuaise
plurianuais, aprovados pelos respectivos Secretarios de
Estado.

Artigo54.°
DiplomasOr ganicos Complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
membro do Governo responsavel pela érea da Defesa e

\.

Seguranca aprovar por diploma ministerial proprio a )
regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos 6rgaose
servicos das Secretarias

TiTULOV
DISPOSICOESFINAIS

Artigo55.°
Revogagéo

E revogado o Decreto-Lei n.° 31/2008, de 13 de Agosto, que
aprovaa Organicado Ministério da Defesa e Seguranca.

Artigo56.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Julho de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgado em 13/ 011-014

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

J
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( DECRETO-LEI N° 32/2014

de 19 de Novembro

RegimeJuridicode Seguranga Privada

A lel de seguranca interna prevé a existéncia da seguranca
privada como uma funcdo subsididria e complementar da
actividade dasforgas de seguranca. O exercicio daactividade
de seguranca privada nasceu e desenvolveu-se em Timor-
L este, tornando-se uma fonte de emprego importante.

A importancia deste sector navida econémicalevou aque se
adoptasse um Regime Temporario do Exercicio da Seguranca
Privada, aprovado pelo Despacho n.° 03/GABSES/V11/2010,
de 6 de Agosto, no qual as linhas orientadoras do exercicio
desta actividade foram delineadas.

O presente decreto-lei vem assim desenvolver aregulamentac@o
da actividade de seguranca privada, prevendo as obrigacfes
e deveres dos operadores e do pessoa de vigilancia e o re-
gime defiscalizago e san¢Besaaplicar.

Assim,

O Governo decreta, nostermos daalineae) don.° 1 do artigo
115° da Constituicgo da Republica, para valer como lei, o

seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢les gerais

Artigo1.°
Objectoedmbito

1. O presente diploma regula o exercicio da actividade de
seguranca privada.

2. A actividade de seguranca privada é subsidiéria e
complementar a actividade das forgas e dos servigos de

seguranca.

Artigo2.°
Actividadedesegurancaprivada

A actividade de seguranca privada compreende 0s seguintes
Servigos:

a) Avigilanciadebensméveiseimdveis, comvistaaprotecgso
de pessoas e bens, bem como a prevencéo da prética de
crimes,

b) O controlo de entrada, presenca e saida de pessoas, bem
como a prevencdo da entrada de armas, substancias e
artigos de uso e porte proibidos ou susceptiveis de
provocar actosdevioléncianointerior deedificiosoulocais
de acesso vedado ou condicionado ao publico,
nomeadamente estabel ecimentos publicos, salas de
espectaculos e centros de convencoes;

\c) O transporte, a guarda e a distribui¢éo de valores.

Artigo 3.°
Obrigatoriedade deadopc¢do desistema de segur anca

1. OBanco Central, asinstitui¢des de crédito e as sociedades
financeiras sdo obrigados a adoptar um sistema de
seguranca em conformidade com o disposto no presente
diploma

2. Os estabelecimentos de restauracdo e de bebidas que
disponham de salas ou de espacos destinados a danca ou
onde habitualmente se dance, nomeadamente os recintos
de diversdo, bares, discotecas e boites, sdo obrigados a
dispor de um sistema de seguranca em conformidade com
o disposto no presente diploma.

3. A readlizacdo de espectaculos, em recintos abertos ou
fechados depende do cumprimento da obrigacdo de
disporem de um sistema de seguranca em conformidade
com o disposto no presente diploma.

4. Os espagos de acesso condicionado ao publico que, pelas
suas caracteristicas, possam ser considerados de elevado
risco de seguranca sdo obrigados a dispor de um sistema
de segurancaem conformidade com o disposto no presente
diploma

Artigo4.°
Proibicdes

E proibido, no exercicio daactividade de segurancaprivada, a
prética de actividades que:

a) Tenham por objecto a prossecucdo de objectivos ou o
desempenho de fungdes correspondentes a competéncias
exclusivas dos 6rgdos de soberania ou das autoridades
judiciaisou policiais;

b) Comprometam ou ponham em perigo a estabilidade e a
seguranca do Estado;

¢) Ameacem, inibam ou restrinjam o exercicio de direitos,
liberdades e garantias ou outros direitos fundamentais;

d) Protejam bens, servicos ou pessoas envolvidas em
actividadesilicitas.

Artigo5.°
Incompatibilidades

Os proprietérios, administradores e 0 pessoal a0 servico das
pessoas colectivas que prestam servigos de seguranca ndo
podem exercer actividades de seguranca privada se tiverem
sido condenados em tribunal com sentenca transitada em
julgado por crime doloso cuja pena abstracta prevé no seu
[imite méximo uma penade prisdo superior a3 anos.

CAPITULO I
Prestacdo deservicosde segurancaprivada

Artigo6.°
Deveresespeciais

1. Sé&o deveres especiais das sociedades comerciais
autorizadas a prestar servicos de seguranca privada:
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( a) Comunicar deimediato aautoridadejudiciariaou policia privada devem assegurar a presenca permanente nas suas )
competente apréticade qual quer crimede quetenham instalacBes de pessoal que garanta o contacto, a todo o
conhecimento no exercicio das suas actividades; tempo, com o pessoal de vigilancia, os utilizadores dos

servicos e as forcas de seguranca.
b) Diligenciar paraque aactuagdo do pessoal devigilancia
ndo induza o publico a confundi-lo com as forgas e Artigo8.°
servicos de seguranca; Competéncia
c) Promover a |gL,1aI dade de gengro no trabalfo, nomeer Os servigos de seguranca privada previstos no artigo 2.° do
damente atraves da contratagso; presente diploma sd podem ser prestados por sociedades
d) Organizar emanter actualizado um registo de actividades, comerci f'ais, medifante autorizacdo do rpembro _do Governo
permanentemente disponivel para efeitos de r%pqngﬁvd pel_aarea dasegurang_a, apos cumpridas todas as
fiscalizagao; condices previstas no presente diploma.
e) Fazer prova até ao dia 31 de Janeiro de cada ano, do Artigo9.°
comprovativo da renovacdo do seguro de Pedidodeautorizacdo
responsabilidade civil, previsto na alineai) do artigo
9o O pedido de autorizacdo para o exercicio de actividades de
seguranca privada € dirigido ao membro do Governo
f) Comunicar a Direcgdo Naciona de Seguranca do responsavel pela area da seguranga, devendo ser entregue na
Patriménio Publico (DNSPP), até ao dia 15 do més DNSPP para andlise prévia, e € acompanhado dos seguintes
seguinte em que tiverem ocorrido, as alteragfes a0 documentos:
pacto social e de administradores, fazendo prova de
gue continuam a cumprir osrequisitos do presentedi- a) Certiddo do acto de constituicdo da empresa;
ploma;
b) ldentificagdo dos socios, dos administradores e do direc-
0) Verificar, atodo o tempo, o cumprimento dos requisitos tor de seguranga;
previstos no presente diploma, comunicando aDNSPP
todas as ocorréncias que possam afectar o normal  ¢) Certiddo comprovativadainexisténciadedividasao Estado,
exercicio dasuaactividade em conformidadecom alei; por parte da sociedade comercial, quando jaregistada, ou
dos socios, quando a sociedade ainda nao estiver
h) Organizar e manter actualizados ficheiros individuais registada;
do pessoal devigilanciaao seu servigo, incluindo copia
do cartdo de identificagdo e do certificado do registo  d) Registo criminal de cada um dos sdcios, dos administra-
criminal, nimero do cartdo profissiona de que estes dores e do director de seguranca;
s8o titulares e data de admissdo ao servico;
€) Descricdo do sistema de seguranca e meios técnicos a
i) Comunicar a DNSPP as admissdes e cessagdes serem utilizados;
contratuais do pessoal de vigilancia e do director de
segurancaaté ao dial5 do mésseguinteemquetiverem  f) Modelo do cartdo de identificag8o a utilizar pelo pessoal
ocorrido; que prestara servigos de seguranga, nos termos do artigo
229
j) Comunicar aDNSPP, no prazo de oito dias, a cessacao
da actividade, para efeitos de cancelamento da g) Modelo de uniforme a utilizar pelo pessoal que prestara
autorizacdo concedida. servicos de seguranga, nos termos do artigo 26.%;
2. Asempresas titulares de autorizagdo para o exercicioda h) Identificacdo dalocalizacdo da sede e outrosimoveis usa-
actividade de seguranca privada e o respectivo pessoal dos pela empress;
estdo vincul ados pelaobrigagcdo desigilo profissional, cuja
quebra apenas pode ser determinada nos termos da i) Prova de subscricgo de seguro que cubra os danos cau-
legislacdo penal e processual penal. sados pel o pessoal davigilanciano exercicio dasfungoes,
no valor de 100.000,00 ddlares norte americanos,
Artigo7.°
Deveresgerais j) Breveresumo do historial daempresa.
1. Emcasodeintervencdo dasforgasou servicosde seguranca Artigo 10.°
em locais onde também actuem empresas de seguranga Outrosmeiostécnicosde seguranca
privada, estas Ultimas devem colocar 0os seus meios
humanos e materiais a disposi¢cdo e sob a direccdo do A alteragdo dos meios técnicos de seguranca deve ser
comando daguelas forcas. fundamentada e carece de aprovagéo pel o membro do Governo
responsavel pela area da Seguranca.
\2. Asempresasautorizadas aexercer actividades de seguranca )
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Artigo11.°
I nstruc&o do processo

1. A DNSPP é responsavel pelainstrucdo do processo de
autorizagdo para o exercicio da actividade de seguranga
privada, bem como pela emissdo de autorizaces e
respectivos averbamentos.

2. A DNSPP pode, no prazo detrintadias a contar dadatade
entrada do pedido, solicitar asinformacfes e documentos
complementares necessarios ao esclarecimento deste.

3. Concluidaainstrugéo, o processo é submetido ao membro
do Governo responsavel pela area de seguranca, para
proferir decisdo no prazo maximo de sessentadias.

O despacho de decisdo referido no nimero anterior, é
notificado ao requerente, no prazo de cinco dias Gteis.

Artigo12.°
Arquivamento econser vagdo dosdocumentos

Os documentos mencionados no artigo anterior e os demais
documentos relativos aos socios, administradores, directores
epessoal devigilanciasdo arquivados em processo individual
aser conservado na DNSPP.

Artigo13.°
Elementosconstantesdaautorizacdo

1. Daautorizacdo constam 0s seguintes elementos:

a) Nome daempresaautorizada a exercer aactividade de
seguranca privada;

b) Locaizacdo da sede socid, filiais e demais edificios
usados pela empresa autorizada;

¢) Discriminacdo dos servigos de seguranca e dos meios
técnicos autorizados.

2. As alteracBes aos elementos constantes da respectiva
autorizacdo fazem-se por meio de averbamento.

3. Né&o é permitido a transmissdo ou a cedéncia, a qualquer
titulo, da autorizagéo concedida

4. A DNSPP comunicaa PNTL aemissdo da autorizacdo e
eventuais averbamentos.

Artigo 14.°
Suspensdo ecancelamento daautorizacdo

1. Aautorizacdo éimediatamente suspensaquando severifique
gue umaou mais condicdes previstas neste diplomaou em
regulamentacdo complementar deixaram de ser cumpridos.

2. A suspensdo é levantada assim que a empresa faga prova
do cumprimento integral das condi¢des previstas neste
diploma e demais legislagdo aplicavel ao exercicio da
actividade de seguranca privada.

\3. A autorizacdo pode ser cancel ada por despacho do membro

do Governo responsavel pela érea da seguranca, apos
proposta do Director da DNSPP, quando se verifique:

a) O ndo exercicio da actividade de seguranga privada
paraaqual aempresa esta autorizada, por um periodo
superior aum ano;

b) A ndo apresentacdo até ao dia 31 de Janeiro de cada
ano, do comprovativo da renovagéo do seguro de
responsabilidade civil, previsto na alineai) do artigo
95

¢) A suspensdo da autorizagdo nos termos do ndmero 1
por periodo igual ou superior a6 meses.

4. Asdecisdes de suspensdo e cancelamento de autorizagOes
sd0 comunicadasaPNTL.

CAPITULO 111
Pessoal devigilanciaeatributos

Artigo15.°
Pessoal devigilancia

Para efeitos do presente diploma, considera-se pessoal de
vigilancia os individuos vinculados por contrato de trabalho
as empresas que possuam autorizagdo para 0 exercicio de
actividades de seguranca privada e que efectivamente exerce
funcBes de vigilancia.

Artigo 16.°
FuncBesdevigilancia

O pessoal devigilancia, noslocaisonde prestaservico, exerce,
entre outras, as seguintes funcdes:

a) Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso ve-
dado ou condicionado ao publico, bem como prevenir a
préticadecrimes;

b) Controlar a entrada, presenca e saida de pessoas nos lo-
cais de acesso vedado ou condicionado ao publico.

Artigo17.°
Director de Seguranca

1. Asentidades que prestam servicos de seguranga possuem
um director de seguranca.

2. O director de seguranca é responsavel pela preparagéo,
treino e actuacdo do pessoal de vigilancia

Artigo 18.°
Requisitosdo pessoal devigilancia

O director de seguranca e o pessoal da vigilancia, aém do
disposto no artigo 5.°, deve preencher os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidadetimorense;

b) Possuir licenciatura, tratando-se do director de seguranca
e possuir aescolaridade obrigatoria, tratando-se do pessoa
de seguranca;

~N
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fc) Possuir a robustez fisica e mental necessérias para o a) Requerimento devidamente preenchido e assinado; )
exercicio dasfuncoes.
b) Cartdo deidentificacdo de model o aprovado;
Artigo 19.°
Deveres c) Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de
eleitor;
O pessoal devigilanciadeve:
d) Certiddodoregisto criminal;
a) Desempenhar o seu trabalho com profissionalismo;
€) Certificado de habilitagtes,
b) Comunicar aentidade competente, com améaximaurgéncia
possivel, a ocorréncia de qualquer crime do qual tenha f) Atestado médico comprovativo dendo possuir nenhuma
conhecimento; doenca ou deformidade que impega o exercicio das
fungdes para as quais foi contratado, emitido pela
¢) Prestar as autoridades publicas toda a colaboragéo que entidade competente do Servigo Nacional de Salde;
Ihesfor solicitada.
0) Duasfotografiasacores, sem uniforme.
Artigo 20.°
Proibicdodousodearmas 2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando for
requerida a emissdo de cartdo profissional € dispensada a
Ao pessoal de vigilancianéo € permitido o uso de armas. apresentacao dos documentos que ja constem do processo
individual do requerente, desde que ainda sejam validos.
Artigo21.° _ . _ . L
Formaggo profissonal 3. Opedidode renovagéo dp cartdo proflsson_al é soll_u tado
com a antecedéncia minima de sessenta dias relativos a
1. O pessoa de vigilancia deve ser possuidor de curso de data de caducidade do mesmo.
formaggo profissiond, a ser m nistrado pela empresa de 4. A DNSPP mantém um registo actualizado dos cartfes
seguranca com a qual possui contrato de trabal ho. emitidos e extraviados.
2. Cabeao Director daDNSPP aprovar o contetido e aduragéo )
do curso mencionado no nimero anterior. ~ Artigo24°
Extraviodo cartéo profissonal
Artigo22.° 3 ) ) .
Cartdodeidentificacio E dever do titular do cartdo comunicar &8 DNSPP e ao seu
empregador o extravio, aqual quer titulo, do cartéo profissional,
1. O cartfio de identificagio, usado por todo o pessod a0 aq_ual _deve ser acompanhada da participacdo as autoridades
servico das empresas que prestam servicos de seguranca  Policias.
privada, corresponde ao model o apresentado no momento )
do pedido de autorizagio e deve ser apresentado pela o Artigo2s.° o
empresaa DNSPP para emissio e autenticaco. Emissio desegundaviado cartéo profissonal
2. O cartdo deidentificagdo mencionado no nimero anterior  No caso previsto no artigo anterior, e cumpridaaformalidade
deve conter 0 nome da empresa de seguranga, nimero,  ai indicada, é emitidaumasegundaviado cartdo profissional,
nome do portador, posicdo ocupada, data de emissdo e  cujo prazo de validade corresponde a do cartdo a substituir.
assinaturado director da DNSPP com carimbo.
L _ Artigo 26.°
3. O cartéo deidentificagdo é valido por um ano, contado a Uniforme
partir da data de emissao ou pelo periodo do contrato de
trabalho do portador, quando for inferior aum ano. 1. Omodelo do uniformeaser usado pelo pessod devigilancia
4. O modelo do cartdo deidentificac8o apresentado pelaem- € apr_eserjtado aguando da ,subm|ssao d_o pedcl)do c~ie
presa de seguranca privada, no momento do pedido de autorizacdo nos termos da alinea g) do artigo 9_. e ndo
autorizac3o, é posteriormente aprovado por despacho do pode_ser de modelo ou cor que possa ser confundido com
membro do Governo responsével pela pasta da seguranca osuniformesusados pelasforcasde defesiou pelasforcas
e publicado no Jornal da Repiblica. de segurancga ou qualquer outro organismo do Estado.
_ 2. Asentidades autorizadas a prestar servigos de seguranca
Artigo23° devem submeter aaprovagao daDNSPP qual quer alteracio
Emissdodecartéo a0 modelo deuniformeautilizar pelo pessoal devigilancia.
1. Paraefeito de emissdo do cartdo profissional e por cada 3. O pedido deautorizacdo devevir acompanhado dadescricdo
funcionario que tencione ter ao seu servico, aempresade do uniforme, com indicacdo dascores, siglaseemblemasa
seguranca privada apresenta a DNSPP os seguintes colocar no mesmo, bem como o respectivo desenho ou
elementos: fotografia.
\. J
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(4. ADNSPPdeve consultar os organismos rel evantes e obter
parecer sobre 0 modelo no prazo de trinta dias.

5. A decisdo é notificada ao requerente aquando da decisdo
do pedido de autorizag&o paraexercicio de actividades de
seguranca privada ou, tratando-se de uma alteracdo do
modelo de uniforme previamente aprovado, no prazo de
quarenta e cinco dias.

Artigo27.2
Elementosdeusoobrigatorio

1. Opessoa devigilanciano exercicio das suasfuncdesdeve
obrigatoriamente usar:

a) Uniforme;
b) Cartdo deidentificacdo aposto visivelmente.

2. A empresa de seguranca deve desenvolver todos os es-
forcos para que o pessoal ao seu servigo cumpra
integralmente os requisitos previstos no nimero anterior.

3. O pessoal devigilanciados estabel ecimentos previstos no
n.° 2 do artigo 3.° pode, atendendo as caracteristicas do
local, ndo usar uniforme.

CAPITULO IV
Fiscalizacdo

Artigo28.°
Entidadescompetentes

A fiscalizag8o daactividade dasempresas autorizadas aexercer
actividades de seguranca privadaé dacompeténciada DNSPP,
sem prejuizo das competéncias das forgas e servicos de

seguranca.

Artigo29.°
Contra-or denagdesecoimas

1. S&o consideradas contra-ordenagdes e punidascom acoima
minimade 1.000,00 délares norte-americanos e maximade
25.000,00 ddlares norte-americanos:

a) Oexerciciodasactividades proibidasprevistasno artigo
45

b) A prestagéo de servigos de segurancasem anecessaria
autorizacao;

¢) Oexerciciodefungdesdevigilanciapor individuosque
ndo sejam titulares de cartéo profissional;

d) O exercicio de actividades de seguranca sem director
de seguranca nos quadros da empresa;

€) O ndo cumprimento dos deveres previstos nas alineas
a)ac),e)ej)donledon.2doartigo 6.5

f) O ndo cumprimento do previsto no n.° 2 do artigo 7.5,

0) A utilizacdo de meios de seguranca néo autorizados;

2. S&o consideradas contra-ordenacdes e punidas com acoima

. Atentativa e anegligéncia sdo puniveis.

. Podem ser aplicadas juntamente com a coima as seguintes

. Se o facto constituir ssimultaneamente crime, 0 agente é

. A DNSPPé competente paraproceder ao levantamento dos

. A aplicacado das coimas e das sangdes acessorias previstas

. A DNSPP éresponsavel por manter um registo detodasas

. Osmodel os de requerimento do pedido de autorizacdo para

h) A manutencdo ao servico de pessoal de vigilénciaque\
ndo satisfaca os requisitos previstos no artigo 18.°.

minima de 500,00 ddlares norte-americanos e maxima de
2.500,00 délares norte-americanos:

a) O ndo cumprimento dos deveres previstos nas alineas
d),ef)ai)don.°1artigo 6.

b) O n&o cumprimento do dever previstonon.®1 do artigo
[AS

¢) O ndo uso de uniforme, pelo pessoal de vigilancia,
gquando em servico.

Artigo30.°
Sancdes Acessorias

sangoes acessorias:

a) A apreensdo de objectos que tenham servido para a
prética da contra-ordenagéo;

b) A suspensdo do alvarapor um periodo ndo superior al
ano;

¢) Ainterdicdo do exercicio defuncfesou daprestacdo de
servicos de seguranca por periodo ndo superior a 1
ano.

punido por este, sem prejuizo das sangdes acessorias
previstas para a contra-ordenagéo.

Artigo31.°
Competéncia

autos de contra-ordenaco e respectiva instrucéo.

neste diploma sio da competénciado membro do Governo
responsavel pela érea da seguranga.

entidades a quem foram aplicadas sangdes.

CAPITULOV
Disposicdesfinaisetransitérias

Artigo32.°
Diplomascomplementares

o exercicio de actividade de segurancaprivadaedo pedido
de emissdo de cartdo sdo aprovados por diploma ministe-
rial do membro do Governo responsavel pela area da

seguranca.

J
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(2. Pelaemissio da autorizacdo, respectivos averbamentos e DiplomaMinisterial n.°35/2014 )
emissao do cartéo do pessoal é devidaumataxaafixar em
diplomaapropriado. de 19 de Novembro
3. A lista dos meios técnicos de seguranca que podem ser Estatuto OrganicodaDireccdo-Geral do Tesouro
utilizados pel as empresas de seguranca sdo aprovados por
diplomaministerial.
O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Artigo33.° Organicado Ministério das Finangas. Estaprevé, entre outros
Periododelegalizacéo servicos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
Direc¢éo-Geral do Tesouro.
As empresas de segurancaque exercem actividade em Timor-
Leste é dado o prazo de trés meses para cumprirem com as  Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
obrigacdes previstas neste diploma. ploma, regulamentar a estrutura orgénico-funcional da
Direc¢éo-Geral do Tesouro.
Artigo34.°
Revogaco Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
E revogadatodaalegislagio sobre empresasde seguranca, na  Novembro, publicar o seguinte diplomaorganico:
data de entrada em vigor do presente diploma.
CAPITULO |
Artigo35.° DISPOSICOES GERAIS
Entradaem vigor
Artigo1.°
O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a data da Objecto
respectiva publicacdo no Jornal da Republica.
O presente diploma orgéni co estabel ece a estrutura organico-
funcional da Direccdo-Geral do Tesouro do Ministério das
Aprovado em Conselho de Ministrosem 8 de Julho de2014.  Finangas.
Artigo2.°
Natureza
O Primeiro-Ministro,
A Direccdo-Geral do Tesouro, abreviadamente designada por
DGT, integraaAdministracéo Directado Estado, no @mbito do
Ministério das Finangas.
Kay RalaXananaGusméo
Artigo3.°
Missdo eatribuicdes
O Ministro da Defesa e Seguranca, 1. A Direccéo-Geral do Tesouro, abreviadamente designada
por DGT, tem por missdo assegurar aorientacdo geral ea
coordenacdo integradados servicos do M F com atribuices
nas areas de Contabilidade, Pagamentos, Autoridades
Kay RalaXananaGusméao Pdblicas Autonomas e Desconcentragdo Financeira.
2. A DGT prossegue as seguintes atribuicoes:
Promulgadoem 13- 11- 2014 a) Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politicanaciond paraas &reasdasuaactuagdo deacordo
com o programa do Governo e as orientagOes
Publicue-se. superiores do Ministro;

b) Superintender na contabilidade publica e no controlo
dalegalidade eregularidade daadministragdo financeira
do Estado, bem como na gestdo da tesouraria central

O Presidente daRep(blica, do Estadq e na_suaarticul(:agz”a_o c9m apoliticamonetéria
e com o financiamento publico;
¢) Assegurar aemissdo e gestdo de divida pablica;
Taur Matan Ruak d) Superintender e controlar os aspectos relacionados
L com as Autoridades Pablicas Auténomeas, )
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€) Promover adesconcentragdo da prestacéo de servigos
financeiros as popul aces;

f) Representar os interesses do MF e do Governo de
Timor-Leste no Comité de Assessoria para o
Investimento do Fundo Petrolifero como membro sem
direito avoto;

g) Articular com o Banco Central agestdo efectivade pa-
gamentos e saldos do Estado;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo4.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia da DGT é assegurada pelo Director-
Geral, que € nomeado nostermosdalel.

2. ODirector-Gerd responde perante o Ministro das Financas.

3. ODirector-Gera ésubstituido nas suas auséncias eimpedi-
mentos nostermos dalei.

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo5.°
Estruturageral

Integram aestruturadaDGT:

a) Direccdo Naciond de Contabilidade e Regulacéo Financeira;
b) Direccdo Nacional de Pagamentos;

¢) Direccéo Nacional de Desconcentracdo Financeira.

SECCAO I
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS DIRECCOES
NACIONAIS

Subseccéo |
Direccdo Nacional de ContabilidadeeRegulagéo
Financera

Artigo6.°
Atribuicbes

A Direccao Nacional de Contabilidade e Regulacdo Financeira,
abreviadamente designadapor DNCRF, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar acontabilizagdo ereconciliacéo
das receitas e despesas, as transferéncias de fundos, bem
como a organizagao das contas correntes indispensaveis
ao controlo dessas operagoes;

b) Suportar apoliticade aprovisionamento e contratagdo pu-
blica;

j) Emitir edivulgar instrugdes administrativasfinanceiras sobre

A DNCRF engloba os seguintes departamentos e unidades:

¢) Centralizar e coordenar a escrituracdo e a contabili zagéo\
das receitas e despesas publicas;

d) Atualizar o arquivo mestre deregistosdo fornecedor inde-
pendente da Direc¢do Nacional de Pagamentos;

€) Processar astransacgOes financeiras dos Fundos Especiais
sob tutela do MF;

f) Exercer aacgdo de fiscalizacdo das Autoridades Piblicas
Auténomas, em matéria de documentos de prestagdo de
contas, nos termos da lei;

g) Produzir com regularidaderel atérios parao Governo sobre
receitas e despesas da Administracdo Piblica, incluindo
Entidades Publicas Auténomas;

h) Elaborar a Conta Geral do Estado em colaboracdo com
Outros servicos;

i) Coordenar, actualizar enormalizar o sistemade classificagdo
das despesas publicas e difundir os critérios que devem
presidir a essa classificacdo;

a gestéo financeira de dinheiros publicos promovendo,
com uma acgdo pedagdgica, 0 seu constante
aperfeicoamento;

k) Articular com o Banco Central em termos de gestéo de
movimentos de caixa;

[) Levar acabo as actividades relacionadas com a gestéo e
emissdo dadividapublica;

m) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo7.°
Direcgéo esupervisio

1. ADNCRF édirigidapor um Director-Naciona, queénomea
do nostermosdalei.

2. O Director-Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral do Tesouro.

3. O Director-Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo8.°
Edrutura

a) O Departamento de Contabilidade e Relatérios;
b) A UnidadedeFluxodeDinheiroeGestéo daDividaPublica;
¢) A Unidade das Entidades Autonomas.

Artigo9.°
DepartamentodeContabilidadeeReatorios

1. O Departamento de Contabilidade e Rel atérios,)
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abreviadamente designado por DCR, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar a contabilidade de todas as receitas
tributarias e ndo tributarias do Governo e levar acabo
a reconciliac8o com as receitas das instituicoes e
extractos dos bancos;

b) Supervisionar os registos centrais e a contabilidade
das receitas e das despesas publicas, nos termos da
politica de contabilidade aprovada pelo Governo;

¢) Preparar eimplementar osprocedimentos paraosfechos
de contas nos finais de més e do ano;

d) Assegurar total cobertura dos sistemas do Tesouro no
sentido de gerar relatorios financeiros consolidados,
incluindo fundos auténomos e informagdo relativa a
assisténcia externa;

€) Elaborar relatdrios periddicos sobre despesas ereceitas
do governo, incluindo as relativas aos fundos
auténomos;

f) Estabelecer e implementar procedimentos para a
reconciliagcdo de todas as contas assegurando que as
reconciliaces estdo conectadas com os fechos de
contas e com a producéo de relatorios financeiros;

0) Preparar a Conta Geral do Estado de todos os fundos,
nostermosdalei;

h) Preparar relatérios de execugao orcamental;

i) Permitir aauditoriaanual das contas no sentido dasua
certificaco;

j) Supervisionar a manutencdo das contas do Fundo
Petrolifero, de acordo com a politica aprovada pelo
Governo;

k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fung¢fes ou 0 nimero defuncionarios

assim o justifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo 10.°

UnidadedeFluxodeDinheiroeGestdo daDivida Publica

1. AUnidadedeFuxodeDinheiroeGestdo daDividaPublica,

abreviadamente designada por UFDGDP, prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Preparar e gerir os fundos libertados para execucdo
orcamental;

b) Desempenhar funcdes de gestdo do fluxo de dinheiro

do Governo, preparando planos de dinheiro e
transferéncia de fundos do Fundo Petrolifero;

¢) Articular com o Banco Central as questBesrel acionadas
com a gestéo de dinheiro;

d) Desempenhar funcgBes relacionadas com a emisséo,
contabilidade e servigo dadivida publica;

€) Quaisquer outras que |he sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. Podem ser criados pelo Chefe de Unidade grupos detraba-

Iho com competéncia paratarefas especificas.

Artigo11.°
UnidadedasEntidadesAuténomas

A Unidade das Entidades Auténomas, abreviadamente

designada por UEA, prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Exercer asupervisdo financeira das entidades autono-
mas,

b) Supervisionar as entidades autébnomasrelativamente a
prestacdo de contas, nos termos da lei;

¢) Coordenar e monitorizar a recepcao dos relatorios
periddicos do Governo sobre receitas e despesas das
entidades auténomas;

d) Representar o Ministério das Financas nos conselhos
de administragéo das entidades auténomas;

€) Elaborar relatérios trimestrais sobre as dificuldades
enfrentadas pelas entidades auténomas;

f) Estabelecer e divulgar o quadro da politica, leis e
regulamentos aplicaveis as entidades auténomas;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Podem ser criados pel o Chefe de Unidade gruposdetrabalho

com competéncia paratarefas especificas.

Artigo12.°

ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentose

Unidades

1. OsDepartamentos sdo chefiados por um Chefe de Departa

mento, nomeado nostermos dalei.

. As Unidades sfo chefiadas por um Chefe de Unidade,

nomeado por despacho do Ministro.

. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser

estruturados em varias Secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

4. A definigao de competénciasdosfunciondrios, adistribuicdo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades )

~N
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e sua respectiva orgcamentacdo, constituem responsabili-
dade do Director Nacional, e carecem de aprovacdo do

Director-Gerdl.
Subseccéol |
Direccéo Nacional dePagamentos
Artigo13.°
Atribuicbes

A Direccdo Nacional de Pagamentos, abreviadamente
designada por DNP, prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar o pagamento das despesas
publicas e 0 movimento das operagdes do Tesouro;

b) Efectuar o pagamento de todos os funcionarios do Estado,
de acordo com as informagdes disponibilizadas pela
Comissdo daFuncdo Publica, bem como garantir aretencéo
nafonte dosimpostos devidos e realizar outras deducoes;

c) Efectuar o pagamento dos subsidios de apoio e de
subvences publicas, nos termos da lei;

d) Processar astransac¢esfinanceiras dos Fundos Especiais
sob atutela do MF;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo 14.°
Direccdo e supervisdo

1. ADNPédirigidapor um Director Nacional, que é nomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral do Tesouro.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Artigo15.°
Edrutura

A DNP engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Pagamentos de Pessoal e Pensbes,
b) O Departamento de Processamento de Pagamentos,

¢) O Departamento de M onitorizac8o de Pagamentose Gestéo
de Adiantamentos.

Artigo 16.°
Departamento de Pagamentos de Pessoal e Pensdes

1. O Departamento de Pagamentos de Pessoal e Pensfes, ab-
reviadamente designado por DPPP, prossegue as seguintes
atribuicdes:

L a) Preparacdo eactualizar alistade pagamentosde pessod

. Quando o volume defungdes ou 0 nimero de funcionarios

. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

. O Departamento de Processamento de Pagamentos, abre-

dos funcionérios e agentes daAdministracio Pablica, )
assim como dos titulares e membros dos 6rgéos de
soberania, de acordo com alei;

b) Autorizar os pagamentos dos sal&rios;
¢) Pagar os subsidios, nostermosdalei;

d) Coordenar com os bancos comerciais 0s pagamentos
através de transferéncia bancéria;

€) Autorizar os pagamentos de pensdes, de acordo com a
lei;

f) Efectuar os pagamentos relativos a funcionarios
aposentados da Administracao Publica;

g) Permitir areconciliagdo dos pagamentos de pessoal e
pagamentos de pensdes com a base de dados de
pagamentos;

h) Trabalhar em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo
Publicano sentido de actualizar as variagOes relativas
abase de dados de pagamento de pessoal einformagéo
recebida dos ministérios;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo17.°
Departamento de Processamento de Pagamentos

viadamente designado por DPP, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar o pagamento de todas as
despesas publicas a partir da Conta do Tesouro;

b) Processar os pedidos de pagamento recebidos dos
varios departamentos do Governo e assegurar que
estdo correctos assim como a disponibilidade
orcamental paratal;

¢) Pagar subsidios e concessoes publicas, de acordo com
alei;

d) Processar as transacgfes financeiras relativas aos
fundos especiais;

€) Aprovar eautorizar todos 0s pagamentos assim como
emitir avisos e instrumentos de pagamento;

f) Manter uma lista de titulares de instrumentos de)

Sériel, N.° 39

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2014

Pagina 7591



Jornal da Republica

pagamentos assim como pessoas autorizadas nos
Formul arios de Compromisso de Pagamento e pedidos
de pagamento;

Preparar a emissdo e divulgagdo das circulares de
execucao orcamental;

4))

h) Autorizar e aprovar pagamentos para as contas onde o
Tesouro é designado como titular;

i) Implementar um sistemade pagamentos que melhoraa
transparéncia, eficiénciae controlo;

j) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fung¢Bes ou 0 nimero defuncionarios
assim o justifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo 18.°
DepartamentodeM onitorizacdo de Pagamentose Gestédo de
Adiantamentos

1. O Departamento de Gestéo de Adiantamentos, abreviada
mente designado por DGA, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Libertar e gerir o fundo de maneio atribuido as
instituicoes;

b) Libertar osadiantamentos aos ministérios parauso nos
distritos;

c) Gerir acontabilidade de todos os adiantamentos;

d) Reconciliar as contas recebidas dos distritos e dos

ministérios para fecho do ano;

€) Libertar osadiantamentos paratodas as embaixadasde
Timor-Leste;

f) Gerir acontabilidaderelativaas embaixadas;

Reconciliar as contas recebidas de todas as embaixadas
para fecho de contas anual;

9)

h) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fung¢fes ou 0 nimero defuncionarios
assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo 19.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos

1. OsDepartamentos sdo chefiados por um Chefe de Departa
\.

mento, nomeado nostermos dalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

3. Adefinicao decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicéo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem responsabili-
dade do Director Nacional, e carecem de aprovagéo do
Director-Geral.

Subseccéo 111
Direccéo Nacional de Desconcentragéo Financeira

Artigo20.°
Atribuicdes

A Direccdo Nacional de Desconcentracdo Financeira,
abreviadamente designada por DNDF, prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Apoiar adescentralizaco dosservicosdo MF responsave's
por contabilidade e pagamentos;

b) Garantir as transferéncias orcamentais adequadas para as
autoridades comunitarias e 6rgdos de poder local, no
ambito das respectivas competéncias e orcamentagéo;

¢) Acompanhar a utilizacdo adequada das transferéncias
orcamentais;

d) Colaborar naincluso das transferéncias orgcamentais nas
dotactes do OGE;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo21.°
Direcgéo esupervisio

4. A DNDF édirigidapor um Director Nacional, que énomeado
nostermosdalei.

5. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral do Tesouro.

6. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo22.°
Edrutura

A DNDF engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Sistemas e Coordenacéo de Descon-
centracdo Financeira;

b) O Departamento de Desconcentracdo das Operages.
Artigo23.°

Departamentode Sistemase Coor denagdode
Desconcentracéo Financeira

~N
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(1.

O Departamento de Sistemas e Coordenacdo de
Desconcentracdo Financeira, abreviadamente designado
por DSCDF, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Desenvolver e articular a politica de desconcentracéo
financeira das operac6es do Tesouro, em coordenagéo
comaDNCREF;

b) Desenhar eimplementar um model o de desconcentracéo
paraas operacdesfinanceiras, incluindo um mecanismo
de fluxo dos fundos;

¢) Desenvolver um plano de contabilidade apropriado, de
forma a permitir a desconcentracéo das operacdes do
Tesouro para as despesas e receitas;

d) Desenvolver um quadro de consolidagéo efectiva das
contas paradesconcentracdo anivel regional incluindo
procedimentos operacionais para contas do tesouro
regionais;

€) Desenvolver controlos e procedimentos paracontabili-
dadesfinanceiras e rel atérios associados a subvencgdes
publicas de baixo valor;

f) Colaborar no processo de orcamentaco das transfe-
réncias no &mbito das Orcamento Geral do Estado;

0) Desenvolver planos para desenvolvimento do sistema
financeiro e para uso do mesmo nos ministérios e
distritos;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou 0 niimero de funciondrios

assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo24.°
Departamento de Desconcentr agdo de Oper agdes

d) Assegurar a preparacdo, disponibilidade e conectivi- h
dade do Sistema Informético de Gest&o Financeiranas
delegacoes territoriais onde os mddulos do Tesouro
s8o utilizados;

€) Actuar no sentido de permitir acesso, aos médulos do
Sistemalnformético rel acionados com o Tesouro, pelos
seus utilitarios nos distritos;

f) Dar apoio nafase detestesasfuncionalidadesdo Sis-
tema Informéatico de Gestdo Financeira de forma a
permitir a sua desconcentracdo, antes da aprovacdo
findl;

g) Coordenar com a estrutura organica responsavel pela
informatica, no sentido de existirem asinfraestruturas
adequadas para uso dos modulos informaticos
relacionados com o Tesouro;

h) Dar apoio atodos os utilitérios dos médulosinformé
ticos relacionados com as operactes do Tesouro;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lel ou
despacho.

2. Quando o volume de fungtes ou 0 nimero defuncionarios
assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo25.°
ChefiaeEstruturaOr ganizacional dos Departamentos

1. OsDepartamentos sdo chefiados por um Chefe de Departa
mento, nomeado nostermosdalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua érea de
competéncia.

3. Adefinicao decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicéo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orgcamentacdo, constituem responsa-
bilidade do Director Nacional, e carecem de aprovacdo do

J

1. O De_partamento de_Desconcentragéo de Operacoes, Director-Geral.

abreviadamente designado por DDO, prossegue as

seguintes atribuicoes: CAPITULO III

a) Coordenar e supervisionar o estabelecimento e opera- ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE
cionalizac8o dos gabinetes regionais do Tesouro, as DIRECCAOECHEFIA
suas operagdes assim como 0s respectivos orgcamentos Artigo 26.0
e ou_tras actividades que sejam necessérias ao seu Do Director-Geral daDGT
funcionamento;

b) Identificar e definir asespecificagdesdo sistemafinan- 1. O Director-Geral daDGT € a entidade do Ministério das
Ceiro e requisitos operacionais para desconcentragio Financas que superintende tecnicamente as DireccOes
das operagdes; Nacionais desta Direccdo-Geral, supervisionando o rigor

técnico da execucdo das politicas, planos, programas,

¢) Apoiar autilizacdo e a configuracdo das operacdes do orcamentos, normas e procedimentos aprovados para a
Sistema Informédtico de Gestdo Financeira; areade competénciadaDGT.

.
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(2. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Superintender osservigcosdaDGT, coordenar edirigir
a sua actividade nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo do Ministro ou do Vice-Ministro das
Financas, conforme os casos;

b) Garantir amonitorizagdo eavaiagao daspoliticas, pla
nos, programas, orgcamentos e procedimentos
aprovados para a érea de competéncia daDGT;

c) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugcdes
necessarias ao funcionamento da DGT, incluindo em
matéria de aplicacao da legislacéo na area de
contabilidade, pagamentos, autoridades publicas
autonomas e desconcentracdo financeirg;

d) Participar no processo de nomeagéo de funcionarios
para cargos de direccdo e chefia no &mbito da DGT,
nostermosdalei;

€) Exercer aautoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal do DGT, incluindo o processamento da
avaliacdo de desempenho, ainstauracao de processos
disciplinares e a aplicacéo de sanc¢Bes, nos termos da
lei;

f) Implementar uma estratégia de comunicagdo correcta
entre funcionérios;

g) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
Ministério das Financas,

h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em par-
ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Financgas;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
das Finangas.

No &mbito do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncias, o Director-Geral € apoiado por um Gabinete
deApoio Executivo, composto por profissionaisdivididos
nos seguintes grupos:

a) Grupo de Sistemas de Informagdo, composto por
funcionarios da Unidade de Sistemas de Informagao
de Gestdo Financeira;

b) Grupo de Planeamento de Poaliticas;

¢) Grupo de Controlo da Qualidade, composto por fun-
cionarios do Gabinete de | nspeccdo e Auditoria;

d) Grupo de Recursos Humanos, composto por fun-
cionariosdaDireccao-Geral dos Servicos Corporativos;

€) Grupo de Finangas, composto por funcionarios da
Direcgdo-Geral dos Servigos Corporativos,

f) Grupo deAdministragdo e L ogistica, composto por fun-
cionariosdaDireccéo-Gera dos Servigos Corporativos.

4. Os profissionais previstos no nimero anterior devem

executar as tarefas determinadas pelo Director-Geral do
Tesouro, reportando resultados ao superior hierarquico
mais elevado da Direccéo, Departamento ou Unidade de
origem.

Artigo27.2
DosDirectoresNacionaisdaDGT

. OsDirectores NacionaisdaDGT sdo entidades do Minis-

tério das Financas que gerem os departamentos e unidades
na Direcc8o Nacional gque lhes compete, garantindo a
implementacao das atribui ¢des da suarespectivaDireccdo
Nacional.

2. Compete ao Director Nacional, homeadamente:

a) Assegurar a lideranga técnica e garantir a gestdo
operacional daDireccdo Nacional quelhe compete, de
formaagarantir umacabal execucdo das competéncias
eatribui¢bes damesmaDireccdo Nacional, nostermos
dalel e em consonancia com as orientacdes do Direc-
tor-Gerdl;

b) Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento
dosdepartamentos e unidades que integram aDireccéo
Naciona quelhe compete, e apresenta-las paradecisio
superior;

¢) Participar nas reunifes de rotina estabelecidas para a
DGT,

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Director-Geral;

€) Exercer asdemais competéncias que |he sgjam confe-
ridas pelalei ou delegadas pelo Director-Geral.

Artigo28.°
DosChefesde Departamento e Coor denador esdas
Unidades

1. OsChefesde Departamento e Coordenadores das Unidades

sdo0 entidadesdaDGT gerem o departamento ou aunidade
gue Ihes compete, incluindo as sec¢des, sefor caso disso,
garantindo a implementacdo das atribuicdes do seu
respectivo departamento ou unidade.

. Compete aos Chefes de Departamento e Coordenadores

das Unidades, nomeadamente:

a) Superintender os servigos do respectivo departamento
ou unidade, coordenar e dirigir a sua actividade nos
termosdalei ede acordo com aorientacdo do Director
Nacional;

b) Propor as autoridades competentes normas adminis-
trativas e/ou instrugdes necessarias a implementacao
das atribuicdes e competéncias do respectivo
departamento ou unidade;

¢) Exercer asdemais competéncias que lhe sejam confe- )
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ridaspelalel ou delegadas pel o Director Nacional .
3. OsChefes de Departamento e Coordenadores de Unidade
respondem directamente perante o Director Nacional.

4. Os Chefes de Departamento s80 0s superiores imediatos
dos Chefes de Seccéo existentes no respectivo
departamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo29.°
Pessoal

1. Opessoa necessario parao exercicio doscargosdedireccao
e chefia constantes deste diploma é nomeado nos termos
dalei ou por despacho do Ministro.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionarios com-
petentes para o exercicio dos cargos de direcgdo e chefia,
arespectiva substituicdo é efectuada nos termos dalei.

3. Ap0s a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a definicdo do quadro de pessoal
dos respectivos departamentos, unidades e secgdes, bem
como a defini¢do do respectivo contetdo funcional, e
processar o recrutamento, confirmagdo ou transferéncia
de funciondrios para o preenchimento das vagas.

Artigo30.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pela Ministra das Finangas e mandado publicar no
Jornal daRepliblicaem Dili, em Timor-L este, a3 de Outubro de
2014.

EmiliaPires
Ministra das Finangas

DiplomaMinisterial n.°36/2014
de 19 de Novembro

Estatuto Orgéanico daDir eccdo-Geral dos Servicos
Corporativos

O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Organicado Ministério das Financas. Esta prevé, entre outros
servicos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
\Di reccdo-Geral dos Servicos Corporativos.

Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
ploma, regulamentar a estrutura organico-funcional da
Direccdo-Geral dos Servigos Corporativos.

Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
Novembro, publicar o seguinte diplomaorganico:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma orgéni co estabel ece a estrutura orgénico-
funcional da Direc¢do-Geral dos Servigos Corporativos do
Ministério das Finangas.

Artigo2.°
Natureza

A Direccdo-Geral dos Servicos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, integra a Administracéo Directa do
Estado, no ambito do Ministério das Finangas.

Artigo 3.°
Missdo eatribuicdes

1. ADireccdo-Geral de ServigosCorporativos, abreviadamente
designada por DGSC, tem por missd0 assegurar 0 apoio
técnico e administrativo ao Ministro e Vice-Ministro, as
Direcgdes-Gerais e aos restantes servicos do MF, nos
dominios da administragdo geral, dos recursos humanos,
financeiros e logisticos, da gestdo de assisténcia externa
face a0 MF, bem como da comunicagéo, documentacéo,
arquivo e gestdo patrimonial.

2. A DGSC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politicanacional paraasareas dasuaactuacao deacordo
com o programa do Governo e as orientacdes
superiores do Ministro;

b) Assegurar o funcionamento dos servigos administra-
tivos e a gestéo dos recursos financeiros;

¢) Levar acabo aboa gestdo dos recursos humanos, em
coordenagdo com a Comissao da Funcdo Publica;

d) Executar as leis, regulamentos e procedimentos da
Administragdo Publicano ambito do MF;

€) Executar asactividadesrelacionadas com a gestéo dos
recursos materiais e dos servigos gerais;

f) Executar as actividadesrel acionadas com aboagestéo
dos recursos tecnolégicos, de informagdo e de
informética;

0) Gerir aassisténciaexternado MF;

h) Assegurar os procedimentos de despesas, de harmo- )
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nia com as respectivas requisicdes ou obrigactes
antecipadamente assumidas, correspondentes a
aquisicdo de bens, obras ou prestacéo de servicos para
o MF,;

i) Assegurar a manutencdo de equipamentos e veiculos
do MF, bem como executar as respectivas aguisi¢oes,
reparacOes e transporte;

j) Providenciar 0os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionérios do MF
em eventos nacionais ou internacionais, incluindo os
inerentes a realizacdo de viagens,

K) Analisar e emitir parecer sobre osregimentosinternos
dos servicos do MF relativos a recursos humanos e
materiais,

I) Coordenar eprovidenciar apublicagdo edivulgacdo de
informac&o oficial deinteresse do MF;

m) Assegurar, entre outros, o servigo de comunicagoes,
bem como a vigilancia, seguranca, limpeza e
conservagdo das instalagbes do MF ou sob tutela do
MF;

n) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo4.°
Superintendéncia

1. A superintendénciada DGSC € assegurada pel o Director-
Geral, que énomeado nostermosdalei.

2. ODirector-Geral responde perante o Ministro das Financas.

3. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo5.°
Estruturageral

Integram aestruturada DGSC:

a) Direccéo Nacional de Recursos Humanos;

b) Direccdo Nacional deAdministracdo Geral e Financeira;
c) Direccdo Nacional de Gestéo de Apoio Externo ao MF;

d) Direccéo Nacional de Logisticae Manutencao.

\.

SECCAOI )

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS DIRECCOES
NACIONAIS

Subseccéol
Direccdo Nacional de Recur sosHumanos

Artigo6.°
Atribuicdes

A Direccéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Gerir osrecursos humanos,

b) Estabelecer regrase procedimentosuniformesparaoregis-
to e aprovacdo de substituicdes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios e suplementos remuneratérios;

¢) Coordenar e gerir as avaliagOes anuais de desempenho;

d) Organizar egerir oregistoindividual dosfuncionariosem
conformidade com o sistema de gest&o de pessoal (PMI1S)
da Comissdo da Fungéo Publica;

€) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;
f) Apoiar ao desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspectiva do género no MF;

g) Coordenar aelaboracéo da proposta de quadro de pessoal
do MF em colaboracdo com os Directores Gerais e
Nacionais,

h) Gerir emonitorizar registo e o controlo daassiduidade dos
funcionarios em coordenagédo com as Direcgfes Gerais e
Nacionais,

i) Gerir as operacdes de recrutamento e seleccéo em coor-
denacdo com a Comissdo da Funcdo Publica;

j) Avadliar asnecessidades especificas de cada Direccéo Geral
e Nacional e propor os respectivos planos anuais de
formac&o e gerir asuaimplementacéo;

k) Rever, analisar e gjustar, regularmente, e em coordenacéo
com osDirectores Geraise Nacionais, 0srecursoshumanos
do MF, garantindo que as competéncias dos funcionarios
estdo de acordo com as funcgfes desempenhadas;

I) Aconselhar sobre as condi¢6es de emprego, transferéncias
e outras politicas de gestéo de recursos humanos e garantir
a sua disseminacéo;

m) Criar, manter e actualizar um arquivo, fisico e electronico,
com as descri¢des dafuncdes correspondentes acadauma
das posicoes existentes no MF;

n) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dostrabal hadores na elaboracao do relatorio extraordinario
de avaliacdo, garantindo a adequada orientacéo,
supervisdo, distribuico de tarefas e desenvolvimento de
aptiddes;

J
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fo) Gerir o programade bol sas de estudo nadreadas Financas; i

p) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo7.°
Direccdo e superviso

1. ADNRH édirigidapor um Director-Naciona, que énomeado
nostermosdalei.

2. O Director-Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGSC.

3. O Director-Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Artigo8.°
Edrutura

A DNRH engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Gestéo de Pessoal;

b) O Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Artigo9.°

Departamento de Gestdo dosRecur sosHumanos

1. O Departamento de Gestéo dos Recursos Humanos, abrevia
damente designado por DGRH, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a)

b)

0)

Estabelecer regras e procedimentos padréo para
aprovacdo de substituicdes, transferéncias, auséncias,
subsidios e suplementos de remuneragao;

Processar o recrutamento, distribuicdo e transferéncia
de funcionarios, nostermos dalei;

Supervisionar aslistas de presenca, incluindo aslistas
de presenca dos funcionarios das unidades organicas,
reportando aos gestores e supervisores destas
unidades assim como informar os prépriosfuncionérios
da sua assiduidade;

d) Coordenar com o departamento de pagamentos para 0s

e)

f)

devidos efeitos;

Supervisionar as férias dos funcionérios, pensdes e
questdes disciplinares;

Coordenar as questdes de avaliacdo do desempenho,
nostermosdalei;

g) Divulgar informago sobre arevisdo sobreavaliagdo do

desempenho as outras estruturas do Ministério das
Financas;

i) Supervisionar os processos de avaliacdo do desem-
penho, reunindo os resultados, assim como relatar
esses resultados para aos funciondrios a aos seus
supervisores;

j) Organizar egerir o registo individual dosfuncionérios
de acordo com o sistema informético de gestéo de
pessoal da Comissao da Fungéo Plblica;

k) Elaborar relatorios estatisticos relacionados com as
questdes dos recursos humanos;

I) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. O DGRH é composto pelas Secgles seguintes:
a) Seccdo de Recrutamento de Pessoal;
b) Seccéo deAvaliacdo do Desempenho;
¢) Secc¢do de Assiduidade;

d) Seccdo deAdministracdo de Pessoal, Arquivo e Gestéo
de Bases de Dados.

Artigo 10.°
Departamento de Desenvolvimento de Recur sossHumanaos

1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos, abreviadamente designado por DDRH, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Rever anuamente os perfis dos funcionarios;

b) Levantar as necessidades das estruturas do Ministério
das Financas;

¢) Rever ostermosdereferénciaefazer aclassificagdo das
posicoes;

d) Identificar o nimero de vagas tendo em conta o mapa
de pessoal aprovado;

€) Coordenar comtodos os cargos de chefiaaconfirmacéo
efinalizagéo do perfil dosfuncionarios;

f) Coordenar apreparacdo dos planosdeformacdo anuais;
g) Anaisar osrelatorios de formagao;
h) Monitorizar aimplementacdo dos planos de formacao;

i) Rever as tarefas das estruturas organicas de acordo
comalei organica;

j) Analisar as caracteristicas profissionais que séo
necessarias para serem preenchidas com as existentes;

k) Apoiar osDirectores Nacionaisadesenvolver os mapas

J

h) Organizar avaliagbes de desempenho regulares no de pessoal, os quais devem identificar acgbes no
L Ministério das Financas, sentido de colmatar necessidades existentes;
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( [) Apoiar osDirectores-Gerais e Directores Nacionais na

actualizacdo dos planos de desenvolvimento de
pessoal;

m) Analisar as necessidades no sentido de atribuir bolsas
de estudo;

n) Coordenar com aunidade responsavel por formagéo na
area da gestéo financeira as competéncias seguintes:

i. Identificar ingtituicbes de formacao;

ii. Estabelecer acordos com asinstituicdes menciona
das naalinea anterior;

iii. Coordenar e seleccionar os candidatos abolsas de
estudo;

iv. Facilitar a logistica e suporte financeiro aos
candidatos bolseiros seleccionados;

V. Supervisionar o progresso e o desempenho dos
bolseiros;

vi. Submeter os relatérios as estruturas competentes
do Ministério das Finangas e outros parceiros.

0) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fung¢Bes ou 0 nimero defuncionarios
assim o justifique, podem ser criadas Secges por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo11.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos

1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

3. Adefinicdo decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicdo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem responsa-
bilidade do Director Nacional, e carecem de aprovacéo do
Director-Geral.

Subsecgéol |
Direccdo Nacional deAdministracdo Geral eFinanceira

Artigo12.°
Atribuicbes

1. ADireccdo Naciona deAdministragdo Geral e Financeira,
abreviadamente designada por DNAGF, prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Preparar e elaborar, em colaboracdo com os restantes )
servicos, a proposta do Plano Anual de Actividades
do MF, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da sua execucéo;

b) Promover e acompanhar a elaboracdo dos planos dos
diversos servicos do MF;

¢) Preparar, em colaboragcdo com os restantes servicos, o
orcamento anual do MF, bem como assegurar a
execucdo e o controlo das dotacdes orcamentais
atribuidas aos diversos servigos do MF;

d) Verificar alegalidade das despesas e processar 0 seu
pagamento;

€) Assegurar aexecucao dos procedimentos administra-
tivos do aprovisionamento do MF (também dotacdes
para todo o governo) em conjunto com as entidades
publicas relevantes;

f) Verificar alegalidade dos contratos de fornecimentos
de bens e servicos e dos contratos de obras do MF e
coordenar a sua execucao;

0) Assegurar um sistema de procedimentos de comunica-
¢do interna comum a todos os servicos do MF e
assegurar a difusdo de informagdo para o publico e
Orgaos de imprensa e outras entidades de acordo com
as orientacdes superiores,

h) Providenciar 0s meios necess&rios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionarios do MF
em eventos nacionais ou internacionais, incluindo os
inerentes arealizagdo de viagens;

i) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento
da documentacdo respeitante ao MF, nomeadamente
assegurar o despacho e a correspondéncia;

j) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Noambito daDNAGF, existe umaEquipaEspecializadade
Aprovisionamento que prossegue as seguintes atribuicoes
especificas:

a) Preparar os planos de aprovisionamento anuais;

b) Administrar as operacfes de aprovisionamento para
compra de bens e servigos para o Ministério das
Financas;

¢) Negociar contratos,

d) Gerir contratos;

€) Preparar os Formulériosde Compromisso de Pagamento
e dar entrada dos mesmos no Sistema Informético de
Gestdo Financeirg;

f) Analisar abaselegal dasfacturas e coordenar com os
departamentos relevantes para pagamento;

J

Sériel, N.° 39

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2014

Pagina 7598



Jornal da Republica

\-

g) Gerir os documentos de aprovisionamento.

Artigo13.°
Direccdo e superviso

1. ADNAGF édirigidapor um Director Nacional, que € no-
meado nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGSC.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Artigo 14.°
Edrutura

A DNAGF engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Gesto Financeira;

b) O Departamento de Administracdo Geral e Assessoriade
Comunicagao.

Artigo15.°
Departamentode Gest&o Financeira

1. O Departamento de Gestdo Financeira, abreviadamente de-
signado por DGF, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar com o Gabinete do Primeiro-Ministro no
sentido de facilitar a preparacéo e actualizacdo dos
planos do Ministério das Finangas, incluindo o os
planos operacionais de 5 anos e os Planos de Accgdo
Anual;

b) Divulgar informagdo sobre os ciclosde planosasvérias
estruturas do Ministério das Finangas;

¢) Assegurar que o Plano de 5 anos e os Planos de Accéo
Anual estdo integrados no Orcamento;

d) Organizar as sessdes de planeamento do Ministério
das Financas;

€) Elaborar documentos de planeamento para as outras
estruturas do Ministério;

f) Assegurar que os planos estdo orcamentados;

g) Dar a conhecer as estruturas organicas quando os
planos sdo aprovados;

h) Monitorizar aimplementac&o dos planos,

i) Divulgar ainformag&o sobre manuais de orcamento e
envelopes fiscais;

j) Apoiar apreparacdo do Orcamento de acordo com o0s
Planos de Accéo Anual;

k) Compilar a submissdo orcamental do Ministério das
Financas;

I) Dar a conhecer aos Directores-Gerais e Directores )

Nacionais dos seus orcamentos depois da aprovacdo
do Orgcamento do Estado pel o Parlamento Nacional;

m) Assegurar 0 estrito cumprimentos das regras
orcamentais;

n) Compilar o relatério de execugéo orcamental do
Ministério das Financas,

0) Assegurar a organizagdo e um fluxo de trabalho
apropriado em relagdo a drea de gestdo financeira;

p) Gerir os adiantamentos em dinheiro dados pelo
Ministério das Financas,

gq) Analisar e dar resposta aos pedidos de despesa
provenientes das direcgdes do Ministério;

r) Assegurar que todas as transaccdes financeiras so
devidamente arquivadas,

s) Quaisquer outras gque Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungtes ou 0 nimero defuncionarios

assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo 16.°
DepartamentodeAdministracéo Ger al

1. O Departamento de Administracdo Geral, abreviadamente

designado por DAG, prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Divulgar as regras e procedimentos padrdo de
administracdo geral, arquivo e correspondéncia do
gabinete;

b) Assegurar o cumprimento das regras e dos
procedimentos padrao mencionados naaineaanterior;

¢) Assegurar queas todasasdirecces do Ministério das
Finangas usam o Sistema I nformatico de Gestéo Docu-
mental;

d) Gerir asrelagcBesdeimprensa, incluindo documentacéo
relacionada com eventos relacionados com o trabalho
do Ministério das Finangas, preparar comunicados de
imprensa e promover a publicacdo de informacdo no
sitio de internet do Ministério das Financas;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. Quando o volume de fungdes ou 0 nimero de funcionarios

assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.
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(3. Sem prejuizo do disposto do niimero anterior, podem ser Artigo 19.° )
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho Direcgéo esupervisio
com competéncia paratarefas especificas.
. A DNGAE é dirigida por um Director Nacional, que é
Artigo17.° nomeado nostermos dalei.
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos
. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de rector-Geral daDGSC.
Departamento, nomeado nostermosdalei.
. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
2. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser impedimentos nostermosdalei.
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia. Subsecgéo |V
Direccdo Nacional deL ogisticaeM anutengéo
3. Adefinicdo decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicdo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades Artigo20.°
e sua respectiva orcamentacdo, constituem Atribuicdes
responsabilidade do Director Nacional, e carecem de
aprovacao do Director-Geral. . A Direccdo Nacional de Logistica e Manutencéo,
abreviadamente designada por DNLM, prossegue as
seguintes atribuicoes:
Subseccdol |
Direccdo Nacional deGestédodeApoio ExternoaoMF a) Garantir ainventariagdo, manutencéo e preservacéo do
patrimdnio do Estado afecto ao MF, incluindo edificios,
Artigo18.° automoveis e materia de escritdrio, em colaboracéo
Atribuicdes com as entidades publicas competentes;
1. A Direccéo Nacional de Gestéo de Apoio Externo ao MF, b) Coordenar aexecucdo edistribuicio dematerial e outros
abreviadamente designada por DNGAE, prossegue as equipamentos a todos os servigos do MF;
seguintes atribuicdes:
c) Assegurar, quando necessario, a aquisicao/pequena
a) Em coor-denagdo com os demais servicos, garantir a construcdo/instalagdo de bens ou servigos afectos ao
boa gestdo e coordenacdo na identificacao e aplicacdo MF;
dos apoios técnicos e financeiros providenciados ao
MF pelos parceiros de desenvol vimento; d) Garantir avigilancia, seguranca, limpezae conservacéo
das instalagBes do MF ou sob a tutela do MF;
b) Gerir aimplementac&o dos projectosde apoio ao MF de
carécter tanto bilateral como multilateral, utilizando €) Quaisquer outras que |he sgjam atribuidas por lei ou
sistemase procedimentosinternosdo Governo deforma despacho.
agarantir um maior reforgo institucional do MF;
Artigo21.°
c) Assegurar aexisténciadum mecanismo de comunicacgo Edrutura
e coordenacdo regulares com os parceiros de
desenvolvimento por formaagarantir aaplicacdo eficaz A DNLM engloba os seguintes departamentos:
e eficiente dos recursos técnicos e financeiros
providenciados ao MF; a) O Departamento de Gestéo do Patrimonio;
d) Promover aparceriacom parceirosdedesenvolvimento b) O Departamento de Logistica, Fornecimento e
interessados no apoio ao MF; Armazenamento.
€) Quaisgquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou Artigo22.°
despacho. DepartamentodeGestdodo Patrimaénio
2. Quando o volumedefuncBesou o nimerodefuncionarios 1. O Departamento de Gest&o do Patrimonio, abreviadamente
assim o justifique, podem ser criadas Departamentos ou designado por DGP, prossegue as seguintes atribuicoes:
Unidades por despacho do Ministro das Finangas.
a) Assegurar uma base de dados segurado inventario de
3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser todos os veiculos do Ministério das Finangas;
criados pelo Director Nacional grupos de trabalho com
competéncia paratarefas especificas. b) Assegurar que asregrase legislacdo relacionadas com
as operacoes dos veiculos sdo respeitadas;
\. J
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¢) Assegurar que os bilhetes de viagens sdo devidamente
preenchidos;

d) Estabelecer e dar cumprimento aos procedimentos para
identificacdo das necessidades de manutencdo e
reparacdo dos veiculos do Ministério;

€) ldentificar, registar e tomar decisOes relativamente a
alienagéo de veiculos do Ministério;

f) Preparar relatorios e outros documentos de andlise
sobre utilizagdo de veiculos do Estado;

g) Desenvolver emanter umregisto dosimoveisatribuidos
a0 Ministério das Financas;

h) Desenvolver edar cumprimento asregras aplicaveisa
manutencdo e reparacdo de edificios plblicos atribuidos
ao Ministério;

i) Coordenar a preparacdo da identificagdo das
necessidades e desenvolvimento das especificactes
relativamente aostrabal hos de manutenc&o e reparacso;

j) Coordenar a supervisdo técnica de manutengao e
reparacdo dos edificios publicos atribuidos ao
Ministério;

k) Desenvolver e dar cumprimentos as regras de iden-
tificagdo das necessidades relativas a seguranca e
limpezadosedificios publicos atribuidos ao Ministério;

I) Supervisionar ossarvigosdelimpezaepreparar relatorios
nesta area;

m) Quaisquer outras que |he sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. Quando o volume defungdes ou o nimero de funcionarios

assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo23.°
Departamentodel ogistica, Fornecimentoe
Armazenamento

. O Departamento de Logistica, Fornecimento e

Armazenamento, abreviadamente designado por DLFA,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar adequado recebimento einspeccdo dosbens
comprados pelo Ministério das Finangas;

b) Elaborar relatérios sobre qualquer desadequagéo dos
bens aprovisionados aos gestores dos contratos;

¢) Emitir certificados de recep¢éo e inspecgdo dos bens
aprovisionados de acordo com os procedimentos em
vigor;

3.

d) Assegurar o transporte dos bens aprovisionados para
oarmazém;

e) Preparar relatdrios periodicos sobre os bens
aprovisionados pelo Ministério;

f) Participar em qualquer operacdo de recepcdo e ins-
peccao dos bens aprovisionados pelo Ministério;

0) Desenvolver eimplementar regras padréo paraverificar
0s bens, materiais e consumiveis que se encontram
armazenados,

h) Assegurar a entrega atempada dos bens, materiais e
consumiveis requisitados pelas estruturas organicas
do Ministério;

i) Assegurar 0o armazenamento em segurancadetodos os
bens, materiais e consumiveis;

j) Elaborar relatdrios sobre 0s servigos de armazenamento;

k) Desenvolver eimplementar regras padréo paraavaliacéo
das necessidades de combustivel assim como realizar
0 respectivo planeamento e orcamento;

I) Desenvolver e manter um armazenamento de combus-
tivel adequado e respectivos mecanismos de
distribuicao;

m) Supervisionar 0 uso do combustivel assim como manter
um registo do combustivel disponivel paraosveiculos
e geradores do Ministério;

n) Elaborar relatdrios de utilizagdo do combustivel;

0) Desenvolver eimplementar regras padréo paraavaliagcdo
das necessidades de material de escritdrio assim como
realizar o respectivo planeamento e or¢camento;

p) Desenvolver e implementar regras padrdo paraavaliar
materia de escritorio existente;

g) Assegurar aentregaatempadado material de escritério
a todas as estruturas orgénicas do Ministério das
Financas;

r) Proceder aidentificacdo eregisto do material assm como
0 material aser alienado;

s) Elaborar relatérios sobreautilizagdo do material dees-
critorio;

t) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Quando o volume defungdes ou o nimero de funcionarios
assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas

~N
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Artigo24.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos

1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que Necessario, ser
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

3. A definicdo de competénciasedo perfil doschefesedemais
funcionarios das secces, adistribuico internadetarefas,
bem como a planificac8o de actividades e sua respectiva
orcamentacdo, constituem responsabilidade do Chefe de
Departamento, e carecem da aprovacdo do Director
Nacional.

CAPITULOIII
ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE
DIRECCAOECHEFIA

Artigo25.°
DoDirector-Geral daDGSC

1. ODirector-Geral daDGSC éaentidade do Ministério das
Financas que superintende tecnicamente as Direccfes
Nacionais desta Direc¢do-Geral, supervisionando o rigor
técnico da execucdo das politicas, planos, programas,
orcamentos, normas e procedimentos aprovados para a
areade competénciadaDGSC.

2. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Superintender osservicosdaDGSC, coordenar edirigir
a sua actividade nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo do Ministro ou do Vice-Ministro das
Financas, conforme os casos;

b) Garantir a monitorizacdo e avaliagdo das politicas,
planos, programas, orcamentos e procedimentos
aprovados para a area de competénciada DGSC;

c) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugcdes
necessarias ao funcionamento da DGSC;

d) Participar no processo de nomeagédo de funcionarios
para cargos de direccéo e chefiano &mbito da DGSC,
nostermosdalei;

€) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
todo o pessoal da DGSC, incluindo o processamento
da avaliacdo de desempenho, a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sangdes, nos
termosdalei;

f) Implementar uma estratégia de comunicagdo correcta
entre funcionérios;

g) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
Ministério das Financas,

L h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua

area de competéncia ao Governo em geral e, em par-
ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Finangas;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
das Finangas.

3. No ambito do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncia, o Director-Geral é apoiado por um Gabinete
deApoio Executivo, composto por profissionaisdivididos
nos seguintes grupos:

a) Grupo de Sistemas de Informagdo, composto por
funcionarios da Unidade de Sistemas de Informagao
de Gestdo Financeira;

b) Grupo de Planeamento de Paliticas;

¢) Grupo de Controlo da Qualidade, composto por
funcionarios do Gabinete de I nspeccdo e Auditoria;

d) Grupo de Recursos Humanos,
€) Grupo de Financas;

f) GrupodeAdministragdo eL ogistica.

4. Os profissionais previstos no nimero anterior devem
executar as tarefas determinadas pelo Director-Geral dos
Servicos Corporativos, reportando resultados ao superior
hierarquico mais elevado da Direccdo, Departamento ou
Unidade de origem.

Artigo26.°
DosDirectoresNacionaisdaDGSC

1. Os Directores Nacionais da DGSC sdo entidades do
Ministério das Financas que gerem os departamentos e
unidades na Direccdo Nacional que lhes compete,
garantindo a implementacdo das atribuicdes da sua
respectivaDirec¢cdo Nacional.

2. Competeao Director Nacional, nomeadamente:

a) Assegurar a lideranca técnica e garantir a gestao
operacional daDireccdo Nacional que lhe compete, de
formaagarantir umacabal execucdo das competéncias
eatribui¢bes damesmaDireccdo Nacional, nostermos
dalel e em consonancia com as orientacfes do Direc-
tor-Gerdl;

b) Preparar as instrucdes necessarias ao funcionamento
dos departamentos que integram a Direccdo Nacional
gue lhe compete, e apresenté-las para decisdo supe-
rior;

¢) Participar nas reunifes de rotina estabelecidas para a
DGSC;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Director-Gerdl;

e) Exercer as demais competén-cias que Ihe sejam
conferidas pelalei ou delegadaspelo Director-Geral.
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Artigo27.2
DosChefesde Departamento

1. Os Chefes de Departamento sdo entidades da DGSC que
gerem o departamento que lhes compete, incluindo as
seccOes, se for caso disso, garantindo a implementacéo
das atribui¢des do seu respectivo departamento.

2. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Superintender os servicosdo respectivo departamento,
coordenar edirigir asuaactividade nostermosdalei e
de acordo com a orientacéo do Director Nacional;

b) Propor as autoridades competentes normas
administrativas e/ou instru¢des necessarias a
implementacdo das atribui¢bes e competéncias do
respectivo departamento;

c) Exercer as demais competén-cias que Ihe sejam
conferidas pelalei ou delegadas pelo Director Naciona .

3. Os Chefes de Departamento respondem directamente
perante o Director Nacional .

4. Os Chefes de Departamento s80 0s superiores imediatos
dos Chefes de Seccéo existentes no respectivo

departamento.
CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Artigo28.°
Pessoal

1. Opessoal necessério parao exercicio doscargosde direccao
e chefia constantes deste diploma é nomeado nos termos
dale.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionarios
competentes para 0 exercicio dos cargos de direccdo e
chefia, a respectiva substituicdo é efectuada nos termos
dale.

3. ApGs a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a definicdo do quadro de pessoal
dos respectivos departamentos e secgles, bem como a
definicao do respectivo contetido funcional, e processar o
recrutamento, confirmagdo ou transferénciadefuncionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo29.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pela Ministra das Finangas e mandado publicar no
Jornal daRepliblicaem Dili, em Timor-L este, a3 de Outubro de
2014.

EmiliaPires
Ministra das Finangas

\-

DiplomaMinisterial n.°37/2014
de 19 de Novembro

Egtatuto OrganicodasUnidadese GabinetesdoMinistério
dasFinancas

O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Orgéanicado Ministério das Financas. Estaprevé, entre outros
servicos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
Unidade de Gest&o de Parcerias para 0 Desenvolvimento, a
Unidade de Administracéo do Fundo Petrolifero, aUnidade de
Sistemas de Informacdo de Gestdo Financeira, a Unidade de
Parcerias Publico-Privadas, o Gabinete de Inspec¢do e
Auditoria, 0 Gabinete Juridico e o Centro de Capacitacéo em
Gestéo de Financas Publicas.

Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
ploma, regulamentar a estrutura organico-funcional das
Unidades e Gabinetes do Ministério das Financas.

Assim, 0 Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
Novembro, publicar o seguinte diplomaorganico:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma organi co estabel ece a estrutura organico-
funcional das Unidades e Gabinetesdo Ministério dasFinancas
(“MF"), nomeadamente;

a) A Unidadede Gestéo de Parceriasparao Desenvolvimento;
b) A Unidade de Administracdo do Fundo Petrolifero;

¢) A Unidade de Sistemasde Informacéo de Gestéo Financeira;
d) A Unidade de Parcerias Publico-Privadas;

€) O Gabinete de Inspeccdo eAuditoria;

f) O Gabinete Juridico; e

g) O Centro de Capacitacdo em Gestédo de Financas Plblicas.

Artigo2.°
Natureza

As Unidades e Gabinetes descritos no artigo anterior integram
aAdministracdo Directado Estado, no &mbito do MF.

Artigo3.°
Direccéo esupervisio

1. Adireccdo e supervisdo das Unidades e Gabinetes descritos
no artigo 1.° do presente Diploma Ministerial séo
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( asseguradas pelo respectivo Chefe, que é nomeado nos h) Melhorar a coordenagédo das parcerias para o )
termosdalei. desenvolvimento prestando apoio regular de
secretariado & Reunido de Timor-L este com osParceiros
2. O Chefe responde perante o Ministro das Finangas. de Desenvolvimento;
3. O Chefe é substituido nas suas auséncias e impedimentos i) Fiscalizar, em colaborag&o com o Ministério dos Ne-
nostermos dalei. gocios Estrangeiros e Cooperagdo, a eficacia das
parcerias para o desenvolvimento financiadas por
CAPITULOII Timor-Leste;
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL . _ . - :
j) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
SECCAO! despacho.
UNIDADE DE GESTAO DE PARCERIASPARAO Artigo5.0
DESENVOLVIMENTO rigos®
EstruturaeCompeténcias
Artigo4.° AL . o
Atribuigdes . No &mbito dasrespectivas atribui¢des, aUGPD prossegue
as seguintes competéncias:
L gbUniq;agedeGestdéqde;arcerialsjpea;aDo vaoh,’i r;nento., a) Desenvolver a Politica de Assisténcia Externa e o
reviadamente designada por , éresponsavel por: Mecanismo de Coordenacio daAjuda;
a) Garantir a utilizacdo eficaz da assisténcia externa , L
: : . . b) Desenvolver emelhorar os procedimentosoperacionais
providenciada pel os Parceiros de Desenvolvimento, de ~ i
~ S padréo daUGPD;
modo a assegurar a coordenagéo e harmonizacéo,
sempre de acordo com as prlorlda(.zles de c¢) Implementar e monitorizar as medidas necessérias ao
desenvolvimento determinadas pelo Governo; nivel daeficéciadagjudaem Timor-Leste;

b) Coordenar, em colaboragdo com o Ministério dos Q) E | bli Relatério de C 5 d
Negadcios Estrangeiros e Cooperagao, e prestar contas ) Dormuarl € pu |t?ar 0 Relatorio de Cooperagao do
sobre a ajuda ao desenvolvimento, incluindo esenvolvimento;

_zla_$5|ster|10|a tecnica, pr(PV|denC| ada pelo Estado de €) Apoiar e coordenar, conjuntamente com a Direccéo

Imor-L este a outros paises. Naciona do Orgamento, aformulagéo do Orcamento

2. A UGPD prossegue as seguintes atribuicoes. de Fontes Combinadas através da prestacao de
aconselhamento e informacéo sobre assisténcia

a) Gerir ecoordenar as parcerias parao desenvolvimento externa;
comedeTimor-Leste;

f) Monitorizar, analisar e prestar aconselhamento em

b) Recolher informages financeiras e contabilisticas matéria de politicas, progressos e resultados na area
relativas aparcerias parao desenvol vimento, incluindo de ajuda ao desenvolvimento;
assisténcia técnica, atendendo ao respectivo
planeamento, resultados efectivos e indicadores g) Manter, melhorar e actualizar uma base de dados
acordados; abrangente sobre o apoio dos Parceiros de

Desenvolvimento, como o uso extensivo do Portal de

c) Apoiar osdiferentes Ministérios no processo detomada Transparéncia daAjuda;
de decisdo face autilizag8o eficaz das parcerias parao
desenvolvimento; h) Rever aaprovar acordos de assisténciaexterna, com o

apoio do Gabinete Juridico;

d) Fornecer as informacfes necessarias em matéria de ) ) ) R . )
parcerias para 0 desenvolvimento para efeitos de i) Dar apoio de secretariado a Reunido de Timor-Leste
planeamento orcamental: com os Parceiros de Desenvolvimento e a Reunido

Trimestral de Parceiros de Desenvolvimento;

e) Auxiliar os diferentes Ministérios e Parceiros de N Coord .. eficaciad .
Desenvolvimento no alcance dos objectivos fixados J) (zjor enarle_superw?_onar a adlcma Ta_sparcLer laspara
em matéria de coordenacéo das parcerias para o O desenvo \£|mento |nanC|_ _as pqr Imor- eﬂ,e' _em
desenvolvimento: colaboragdo com o Ministério dos Negocios

' Estrangeiros e Cooperagio;

f) Preparar perfis de Parceiros de Desenvolvimento e
partilhar regularmente com vériosMinistérios, Parceiros k) Facilitar o processo deformulacdo conjuntaou comentar
de Desenvolvimento e demais interl ocutores; a Estratégia/lPlano de Assisténcia pelos Parceiros de

Desenvolvimento;

g) Manter uma base de dados fiavel de parcerias para o
desenvolvimento, de modo a promover melhorias em I) Facilitar didlogosbilaterais periodicos com osParceiros
termos de qualidade e impacto; de Desenvolvimento;

\. J
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m) Rever propostas de assisténciaexterna, em cooperacdo
estreita com as entidades publicas beneficiérias;

n) Coordenar a pesquisa e mobilizagcdo de assisténcia
externa para projectos de desenvol vimento;

0) Avaliar documentos de projecto para assis-téncia
externa;

p) Facilitar o processo de celebracdo de acordos para
assisténcia externa;

g) Monitorizar e avaliar a assis-téncia externa pelos
Parceiros de Desenvolvimento;

r) Assegurar o alinhamento de assisténciaexternacom as
prioridades do Governo, incluindo o Plano Estratégico
de Desenvolvimento 2011-2030 e outras estratégias
sectoriaig/ministeriais,

s) Gerir e coordenar aassisténciaexternaparaprogramas/
projectos especificos;

t) Apoiar osMinistérios e as Secretarias de Estado no uso
eficaz e eficiente daassisténcia externa;

u) Providenciar apoio de secretariado na coordenagéo de
foruns de desenvolvimento por sector;

V) Recolher evalidar informac&o sobre assisténciaexterna
pelos Parceiros de Desenvolvimento através do Portal
de Transparéncia daAjuda;

w) Preparar e actualizar perfis de doadores numa base
regular;

X) Manter um sistemade arquivo actualizado e detalhado
de assisténcia externa por parceiro;

y) Preparar sumérios einformagao relevante actualizada
sobre Parceiros de Desenvol vimento quando requerido;

z) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. A UGPD néo carece dacriacdo de Departamentos ou Sec-
¢Oes para a prossecucdo das suas competéncias.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia para tarefas especificas.

SECCAOII
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO FUNDO
PETROLIFERO

Artigo6.°
Atribuicbes

1. A Unidade de Administracdo do Fundo Petrolifero,
abreviadamente designada por UAFP, é responsavel pelo
acompanhamento e avaliag@o da utilizacdo do Fundo
Petralifero.

2. A UAFP prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Emitir pareceres sobre aplicacdes do Fundo Petrolifero;

b) Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com

0)

d)

f)

despesa, poupanca, investimento e respectivas
implicagdes com autilizacdo do Fundo Petrolifero;

Analisar a evolucdo dos movimentos financeiros do
Fundo Petrolifero em conjugacao com o0 OGE;

Colaborar com as entidades intervenientes na gestéo
do Fundo Petralifero;

Organizar sessdes de esclarecimento para aumentar o
conhecimento sobre agestéo do Fundo Petrolifero dos
diferentes interessados;

Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo7.°
EstruturaeCompeténcias

No &mbito das respectivas atribui¢des, aUAFP prossegue
as seguintes competéncias:

a)

b)

Rever periodicamente a estratégia de investimento,
segundo a legislacdo aplicavel em matéria de Fundo
Petrolifero;

Monitorizar os movimentos financeiros do Fundo
Petrolifero paraefeitos orcamentais, atendendo ao seu
impacto em matériadeinvestimento eliquidez segundo
os requisitos enunciados na Lei do Fundo Petrolifero;

¢) Supervisionar a implementacéo da estratégia de

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

investimento, de acordo com a Lei do Fundo
Petrolifero;

Analisar a evolucdo do mercado financeiro,
aconselhando sobre quais as melhores opcdes de
investimento face ao Fundo de Riqueza Soberana;

Fazer recomendagtes face a produtos ou acordos de
investimento concretos,

Calcular a Riqueza Petrolifera e o Rendimento
Sustentavel Estimado;

Providenciar andlise quantitativae historicaem matéria
de disciplina fiscal para efeitos de desenvolvimento
econémico;

Fornecer dados sobre apoliticafiscal quanto ao Fundo
Petrolifero e em termos econdmicos, em colaboracao
com os demais servigos competentes do MF;

Verificar aadequacdo do enquadramento fiscal nacional
adoptado;

Assistir o Comité de Assessoria de I nvestimento, bem
como dar apoio de secretariado ao EITI, em
representacéo do MF;

Apoiar as demais entidades publicas relevantes em
matéria de cumprimento da Lei de Fundo Petrolifero,
em particular no que diz respeito ao seu quadro de
governacéo;

~N
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\.

2.

1

criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia para tarefas especificas.

SECCAOIII

UNIDADE DE SISTEMASDE INFORMAGCAO DE GESTAO

FINANCEIRA

Artigo8.°
Atribuicbes

1. AUnidadede SistemasdeInformacdo de Gestdo Financeira,

abreviadamente designada por USIGF, é responsavel pelo
desenvolvimento de sistemas de informacdo de gestdo
financeira em todos os servi¢cos e organismos da
Administracéo Publica.

A USIGF prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Desenvolver e implementar politicas, estratégias e
sistemas para a integragdo dos vérios sistemas
informaticos na&readasfinangas publicasno MFeem
outros Ministérios;

b) Providenciar servigos de suporte, informagéo e re-
solucéo de problemas relacionados com os sistemas
informéti cos mencionados no nimero anterior;

c) Garantir a formagdo dos utilizadores das aplicactes
informéticasfinanceiras;

d) Implementar padrdes, politicas e procedimentos sobre
todos os aspectos relacionados com as boas praticas
das Direcgdes Geraise Nacionais,

€) Garantir 0 uso das melhores préticas ao nivel da
tecnol ogiade informac&o;

f) Providenciar a administracdo da rede informética,
incluindo a manutencdo do material informético e
aplicacdes, assim como controlar o acesso dos
utilizadores e instalar, configurar, gerir e manter as
aplicagdes informaticas darede;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo9.°
EstruturaeCompeténcias

No &mbito dasrespectivas atribui¢des, a USI GF prossegue
as seguintes competéncias:

( [) Assegurar a disponibilidade de informagdo sobre o a) Desenvolver as politicas nacionais de tecnologias de )
Fundo Petrolifero, nomeadamente quanto ao respectivo informacéo e comunicacédo (TIC) e sistemas de
relatério anual e outros dados relevantes em nome do informacdo (S1);
principio datransparéncia; } o

b) Promover e coordenar projectose programasno ambito
m) Disseminar aestratégiadeinvestimentose osprincipios das politicas nacionais de TIC e Sl e deintegracdo de
de gestdo do Fundo Petrolifero aos principais sistemas governamentais;
interessados e sociedade civil; o ) ) »
¢) Administrar sistemas informéticos e bases de dados
n) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou electrénicas;
despacho. . . .
d) Implementar um servigo de apoio a utilizadores, para
2. A UAFPn&o carece dacriacdo de Departamentos ou Sec- efeitos de troca de informagdes e manutencao;
¢Oes para a prossecucdo das suas competéncias. ) ) .
e) Assegurar que todos os sistemas informaticos
3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser governamentaisfuncionam de modo eficaz e eficiente,

dando apoio de primeiro e segundo nivel;
f) Gerir todas as aplicagdes dos sistemas;

g) Providenciar estratégias para todas as aplicaces,
incluindo futuras actualizages ou desactivaces;

h) Assegurar o desenvolvimento e a qualidade das
aplicacbes e demaisprojectos durante o respectivo ciclo
devida;

i) Gerir asinfraestruturas afectasaos TIC e Sl, incluindo
redes, niveis de seguranca e data center;

j) Assegurar os diferentes niveis de servico, dis-
ponibilidade e capacidade de gestdo das
infraestruturas;

k) Providenciar estratégias paratodos os servidores, redes
e passwords ou outros sistemas de seguranga, incluindo
futuras actualizagtes ou desactivacOes;

I) Gerir quaisquer ateragdes, incidentes ou problemas na
sua area de intervencdo, face aos demais servigos do
MF e outros Ministérios e Secretarias de Estado;

m) Estabelecer acgtes de formagdo sobre as aplicagdes
informaticas no caté ogo de servigos, bem como sobre
competéncias basicasem TIC;

n) Assegurar aexecucdo das competéncias cometidas ao
MF no &mbitodasTIC e Sl;

0) Criar grupos de trabalho interministeriais para efeitos
de partilha de informactes e conhecimento;

p) Participar em eventos nacionais e internacionais no
ambito das suas competéncias;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. A USIGF néo carece da criagdo de Departamentos ou

SeccOes para a prossecucdo das suas competéncias.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia paratarefas especificas.

. A USIGF presta apoio técnico especializado a todas as

Direcces, Unidades e Gabinetesdo MF.
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( SECCAOIV iii. Avaliagio de propostas, sob perspectiva técnica, )
UNIDADE DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS financeirae ambiental/social;
Artigo 10. iv. Mecanismos de financiamento;
Atribuicdes v. Negociacdo de termos e condic¢Bes contratuais;

1. A Unidadede Parcerias Publico-Privadas, abreviadamente vi. Fiscalizacéo daimplementago dos contratos.
designada por UPPP, éresponsével pelaavaliacdo, apoio a N o
negociacso e implementacdo dos contratos de parcerias b) Mobilizar consultores e assessores paraassisténciana
pliblico-privadas, em col aboragdo com as demais entidades implementacdo do ciclo de projectos das parcerias
plblicas competentes. plblico-privadas;

¢) Em colaboragcdo com as entidades rel evantes, preparar
acordos e outros documentos padréo para a aplicacéo
a) Avdliar osprojectosdeinfraestruturasarealizar por via em acordos de parcerias plblico-privadas;
de parcerias publico-privadas do ponto de vista

2. A UPPP prossegue as seguintes atribui¢oes:

d) Preparar e manter actualizadas regras de orientacéo

financeiro; sobre parcerias publico-privadas que incluam todas as
b) Elaborar pareceres sobre as modalidades de leis, regulamentos, instrugdes, directivas e orientagdes,
financiamento das parcerias ptblico-privadas; nomeadamente model os, documentos uniformizadose
amostras de documentos sobre acordos de parcerias
c) Apoiar a negociacdo dos termos contratuais de cada publico-privadas, juntamente com um guia de f&cil
parceria publico-privada, incluindo os contratos utilizac&o sobre a suaaplicagéo e implementac&o;
assinados por empresas controladas em parte ou ha
totalidade pelo Estado, de modo agarantir umapartilha €) Solicitar aum 6rgéo do sector plblico ou aum parceiro
de riscos vantajosa para o contratante publico e uma privado que forneca informacdes, detalhes,
sustentabilidade econdémica adequada; documentos e dados rel acionados com um acordo de

parceriapublico-privada;
d) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de

parceiros privados e assessoria técnica especializada, f) Dar formaggo a entidades do sector piblico sobre
em conjunto com as demais entidades publicas acordos de parcerias publico-privadas e partilhar boas
competentes; préticas e conhecimentos com entidades do sector

publico e com o sector privado;
e) Assegurar que os necessarios estudos de pré-

viabilidade e viabilidade s3o redizados face a cada g) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou

projecto de infraestruturas; despacho.

f) Acompanhar aimplementacio doscontratosdeparcerias 2 A UPPPnao carecedacriaga de Departamentos ou Seccdes
publico-privadas, atendendo ao cumprimento pontual para a prossecucao das suas competencias.
das obrigagdes legals e contratuals; 3. Sem prejuizo do disposto do nlimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com

Redigir osrelatérios de cada parceriapublico-privad
9 1gir oSt ros b rapuiblico-privada, competéncia paratarefas especificas.

indispensaveis a prestacdo de contas nos termos
legais; SECCAOV
GABINETE DE INSPECCAOEAUDITORIA
h) Socializar o contetdo dos contratos de parcerias

plblico-privadas; Artigo12.°
Atribuicdes
i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lel ou
despacho. 1. O Gabinete de Inspecgdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é responsavel pela inspeccdo e
Artigo11.° auditoria dos servicos sob a tutela e superintendéncia do
EstruturaeCompeténcias MFE

1. No ambito das respectivas atribuicdes, a UPPP prossegue 2. O GIA prossegue as seguintes atribuicdes:
as seguintes competéncias: _ L - . _ : .
a) Avaliar efiscalizar agestdo administrativa, financeirae

a) Gerir eimplementar o ciclo de projectos de parcerias patrimonial dos servicos do MF;
publico-privadas, em coordenagdo com os orgaos do
sector publico e com o Conselho de Administragao do
Fundo das Infraestruturas, nomeadamente;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguagles aos servicos internos
do MF;

I Andlise de politicas e programas, ¢) Propor de forma fundamentada a entidade superior

ii Reformas reguladoras e simplificacdo de competente a instauracdo de procedimentos
procedimentos; disciplinares contra funcionérios e agentes do MF
’ J

.
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sempre gque sgjam detectadas violacBes aos deveres
gerais e especiais da funcdo piblica;

d) Propor deformafundamentadaareslizacdo deauditorias
internas ou externas a outras entidades, nos termos
legalmente aplicaveis, bem como efectuar participacoes
aos servigos competentes do Ministério Publico e da
Comissdo Anti-Corrupcdo sempre que tome
conhecimento de comportamentos passiveis de
configuraremilicitospenais;

€) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo13.°
EstruturaeCompeténcias

No &mbito das respectivas atribui¢des, o GIA prossegue
as seguintes competéncias:

a) Efectuar investigacfes e inspecgdes aos servigos e
organismos do MF;

b) Redigir relatériosdeinvestigacao einspecgao e propor
arespectiva aprovacéo pelo Chefedo GIA,;

c) Assegurar a implementacdo das recomendacdes
efectuadas, elaborando uma base de dados para o
efeito;

d) Colaborar com as restantes entidades publicas
pertinentes, nomeadamente a Comissdo da Funcéo
Pdblica, a Comissdo Anti-Corrupgédo, a Camara de
Contas e 0 Ministério Publico;

€) Efectuar auditorias aos servicos e organismos do MF;

f) Redigir relatérios de auditoria e propor a respectiva
aprovacdo pelo Chefedo GIA;

g) Assegurar a implementacdo das recomendacdes
efectuadas, elaborando uma base de dados para o
efeito;

h) Colaborar com as restantes entidades publicas
pertinentes, nomeadamente a Comissdo da Funcéo
Pdblica, a Comissdo Anti-Corrupgdo, a Camara de
Contas e 0 Ministério Publico;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. OGIA ndp carecedacriacdo de Departamentos ou Seccdes

para a prossecucdo das suas competéncias.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia para tarefas especificas.

SECCAOVI
GABINETEJURIDICO

Artigo 14.°
Atribuicdes

\1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é

responsavel por assessoria juridica especializada ao
Ministro e demais servicos centrais do MF.

. O GJ prossegue as seguintes atribui coes:

a) Elaborar o quadro legal e regulamentar afecto ao MF,
ouvidos os respectivos servicos;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias
pertinentes;

¢) Formar osquadrosdo MF sobreo quadrolegal vigente
para o sector;

d) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
implementacéo do quadro legal e regulamentar afecto
ao MF;

€) Prestar assessoria juridica para o desenvolvimento,
coordenacdo e eficiéncia de todos os instrumentos
contratuais e de cooperacéo internacional, em
articulagdo com os demais servigos competentes ;

f) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo15.°
EstruturaeCompeténcias

No &mbito das respectivas atribuicdes, 0 GJ prossegue as
seguintes competéncias:

a) Redigir legislacdo pertinente;

b) Regular todos os as suntos relati-vos a Financas
Publicas;

¢) Assessorar o Ministro, o Vice-Ministro, os Directores
e Chefes e demai s funcionérios piblicos em quai squer
assuntos de cardcter legal, se necessario através da

deslocalizacdo de assessores ou funciondrios para 0s
respectivos servicos,

d) Preparar pareceres e memorandosjuridicos;

e) Conferenciar com outros assessores juridicos
especializados para assegurar um tratamento
consistente de assuntos legais;

f) Representar o Ministro em érgaos colegiaisou externos
face a assuntos juridicos de complexidade técnica;

g) Acompanhar processosjudiciaisrelativosaactividades
desempenhadas pelo MF;

h) Assessorar o MF em matériadetransacgdes comerciais,
responsabilidade civil e direitos e devereslegais;

i) Redigir contratos e acordos;

j) Negociar acordos ou resolver disputas de modo eficaz
eeficiente;

k) Assegurar que todos os documentos com informagédo
legal, como circulares, brochuras, guias e contratos-
padréo se encontram actualizados e em conformidade
com quaisquer alteragoes;

~N
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I) Garantir quetodo o materia juridico seencontraredigido
e preparado de modo correcto;

m) Avaliar a capacidade técnica dos assessores e
funcionérios recrutados;

n) Desenvolver planos de formagéo;

0) Dar instrucfes de carécter juridico sempre que reque-
rido;

p) Desenvolver o sistemadearquivo parafacilitar o acesso
alegislacéo redigidae aprovada, a contratos e acordos
redigidos e a pareceres e memorandos produzidos;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

O GJnéo carece dacriacéo de Departamentos ou Secgdes
para a prossecucdo das suas competéncias.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia para tarefas especificas.

O GJ presta apoio técnico especializado a todas as
Direccgdes, Unidades e Gabinetesdo MF.

SECCAOVII
CENTRO DE CAPACITACAO EM GESTAO DE
FINANCAS PUBLICAS

Artigo 16.°
Atribuicbes

. O Centro de Capacitacdo em Gestao das Finangas Pblicas,

abreviadamente designado por CCGFP, é o servico que
providencia apoio na gestdo das actividades de formacgéo
continua e diferenciada aos funcionérios do MF e demais
servicos e organismos do Estado exercendo competéncias
na gestéo das finangas publicas.

. O CCGF trabalha em estreita colaboragdo com a DNRH,

bem como com outros servicos centrais do MF.

Artigo17.°
EstruturaeCompeténcias

. No &mbito dasrespectivas atribuicoes, a CCGFP prossegue

as seguintes competéncias:

a) Preencher as necessidades estratégicas de capacitacdo
no MF e demais Ministérios e Secretarias de Estado
com formagdo técnicaespecifica;

b) Desenvolver ospadrées profissionaisde gestdo publica
financeira, promovendo a adeséo a valores de servico
publico, profissionalismo, capacidade de resposta e
justica;

¢) Desenvolver um cddigo de conduta profissional e
respectivos padroes;

d) Promover formagéo nas areas de lideranca e gestao,
lingua inglesa, numeracia e literacia, contabilidade,
servico ao cliente e gestdo de informac&o e base de
dados;

€) Avadliar asactividades de formacao;

f) Conceber ferramentasdereconhecimento e recompensa\
para dirigentes e funcionarios;

g) Estabelecer e manter um Servico de Assessoria
Financeira que atraia e retenha pessoal qualificado na
areade gestdo publicafinanceira;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. O CCGFP néo carece da criacdo de Departamentos ou

SeccOes para a prossecucdo das suas competéncias.

. Sem prgjuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Unidade grupos de trabalho com
competéncia paratarefas especificas.

CAPITULOIII
SERVICOSDESCONCENTRADOS

Artigo 18.°
ServicosDistritais

Os Servicos Distritais sd0 servicos desconcentrados do
MF que prosseguem as suas atribuices e competéncias a
nivel local, em subordinacdo e coordenacdo com 0s
Servigos centrais competentes.

. Por despacho ministerial fundamentado, o Ministro pode

criar servicosdistritais.

CAPITULOIV

ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE

DIRECCAOECHEFIA

Artigo19.°
Do ChefedaUnidadeou Gabinete

1. O Chefe daUnidade ou Gabinete € a entidade do MF que

superintende tecnicamente a respectiva Unidade ou
Gabinete, supervisionando o rigor técnico daexecucdo das
politicas, planos, programas, orcamentos, hormas e
procedimentos aprovados para a area de competéncia da
Unidade ou Gabinete.

2. Compete ao Chefe, nomeadamente:

a) Superintender os servigos da Unidade ou Gabinete,
coordenar edirigir asuaactividade nostermosdalei e
de acordo com a orientacdo do Ministro ou do Vice-
Ministro das Finangas, conforme 0s casos;

b) Garantir a monitorizacdo e avaliagdo das politicas,
planos, programas, orcamentos e procedimentos
aprovados para a area de competéncia da Unidade ou
Gabinete;

¢) Aprovar as normas administrativas e/ou instructes
necessarias ao funcionamento da Unidade ou Gabinete;

d) Participar no processo de nomeacdo de funcionérios
paracargosdedireccdo e chefiano &mbito daUnidade
ou Gabinete, nostermosdalei;

€) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre)
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todo o pessoa da Unidade ou Gabinete, incluindo o
processamento da avaliagdo de desempenho, a
instaurac8o de processos disciplinares e aplicagdo de
san¢des, nos termos da lei;

f) Implementar uma estratégia de comunicagdo correcta
entre funcionérios;

Participar nas reunifes do Conselho Consultivo do
MF;

9)

h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em par-

ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Financgas;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
das Finangas.

3. No ambito do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncia, o Chefe da Unidade ou Gabinete € apoiado
pela Seccdo de Apoio Administrativo, composta por
funcionéariosdaDirecgdo-Geral dos Servigos Corporativos,
com competéncias ao nivel da administragdo, finangas,
aprovisionamento, logistica e arquivo.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 20.°
Pessoal

1. Opessoa necessario parao exercicio doscargosdedireccdo
e chefia constantes deste diploma é nomeado nos termos
dalei ou por despacho do Ministro.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionérios
competentes para 0 exercicio dos cargos de direccdo e
chefia, a respectiva substituicdo é efectuada nos termos
dale.

3. Ap0s a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder adefini¢ao do quadro de pessoal,
bem como adefinicao do respectivo conteido funcional, e
processar o recrutamento, confirmagdo ou transferéncia
de funcionérios para o preenchimento das vagas.

Artigo21.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pelaMinistro das Finangas e mandado publicar no
Jornal daReplblicaem Dili, em Timor-L este, a3 de Outubro de
2014.

DiplomaMinisterial n.°38/2014
de 19 de Novembro

Estatuto Organico da Direccdo-Ger al deEstatistica

O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Orgénicado Ministério das Finangas. Estaprevé, entre outros
servicos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
Direccao-Gera de Estatistica.

Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
ploma, regulamentar a estrutura orgénico-funcional da
Direccao-Gera de Estatistica.

Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
Novembro, publicar o seguinte diplomaorgénico:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma organi co estabel ece a estrutura organico-
funcional da Direccdo-Geral de Estatisticado Ministério das
Financas.

Artigo2.°

Natureza

A Direcgao-Geral de Estatistica, abreviadamente designadapor
DGE, integraaAdministracdo Directado Estado, no @mbito do
Ministério das Finangas.

Artigo3.°
Missdo eatribuicdes

1. ADireccdo-Geral de Edtatistica, abreviadamente designada
por DGE, é responsavel pela concepcdo, coordenagdo e
producdo das estatisticas oficiais de Timor-L este.

2. A DGE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politicanacional paraasareas dasuaactuacao deacordo
com o programa do Governo e as orientacdes
superiores do Ministro;

b) Coordenar o sistema de estatisticas oficiais do pais,

com vistaagarantir asuacoeréncia e racionalidade;

¢) Compilar, analisar, s stematizar, produzir e publicar dados
estatisticos sobre a populagdo, empresas e outras
entidades, com o objectivo de produzir e publicar
informagdes sobre a situagdo econdmica, social e
demogréficade Timor-L este;

Garantir acoordenacao do Sistema Estatistico Naciona
(SEN), aprovando os conceitos, definicdes,

EmiliaPires nomenclaturas, indicadores e outros instrumentos de
Ministro das Finangas coordenagdo estatistica, de acordo com os padrdes
internacionais;
\. J
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€) Preparar, conceber e apresentar propostas relativas ao
sistema de bases do SEN, incluindo os métodos de
aquisi¢ao, o segredo estatistico, bem como adivulgacao
e publicacdo de dados e resultados;

f) Dirigir aorganizago e execucdo dos censoshacionais
da populagdo e domicilios;

g) Compilar e difundir as Contas Nacionais e demaisin-
formagOes sobre as diferentes vertentes da economia;

h) Desenvolver, actualizar e administrar informacédo e
registos estatisticos de acordo com as mel hores préticas
internacionais;

i) Salvaguardar a compatibilidade dos sistemas in-
formaticos e tecnolégicos com os padrdes
internacionalmente aceites e praticados,

j) Providenciar o armazenamento das bases de dados e
garantir a confidencialidade de dados empresariais e
individuais, mantendo a observéncia do segredo
estatistico;

k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo4.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia da DGE é assegurada pelo Director-
Geral, que € nomeado nostermosdalel.

2. ODirector-Gerd responde perante o Ministro das Financas.

3. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAOI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo5.°
Estruturageral

Integram aestruturada DGE:
i) Direccéo Nacional de Metodologiae Recolhade Dados;
ii) Direccdo Nacional de Estatisticas Econdmicase Sociais;
iii) Direccéo Naciona de Sistemase Relatorios;

SECCAOII

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DASDIRECCOES
NACIONAIS

Subseccol
Direccdo Nacional deM etodologia e Recolhade Dados

Artigo6.°
Atribuicbes

A Direccdo Naciona de Metodologia e Recolha de Dados,
.

abreviadamente designada por DNMRD, prossegue as\
seguintes atribuicdes:

a) Organizar egeririnquéritosestatisticosem nomedo Estado;

b) Em especial, recolher estatisticas demograficas, incluindo
0 censo nacional da populacdo e domicilios;

c) Estabelecer politicaseregrasderecolhae gestdo de dados
estatisticos segundo as melhores préticas internacionais;

d) Quaisquer outras que lhe segjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo7.°
Direccéo esupervisio

1. A DNMRD é dirigida por um Director-Nacional, que é
nomeado nostermos dalei.

2. ODirector-Naciona responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGE.

3. O Director-Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo8.°
Egrutura

A DNMRD engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Metodologia;
b) O Departamento de Recolha de Dados.

Artigo9.°
DepartamentodeM etodologia

1. O Departamento de Metodologia, abreviadamente
designado por DM, prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Sincronizar e estabel ecer ametodol ogia paraformacéo
sobre inquéritos e censos;

b) Caracterizar o potencial e a metodologia a usar nas
pesquisas;
¢) Descrever as amostras de pesquisa;

d) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou o nimero defuncionérios
assimojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia para tarefas especificas.

Artigo 10.°
DepartamentodeRecolhadeDados

1. O Departamento de Recolha de Dados, abreviadamente
designado por DRD, prossegue as seguintes atribuicdes:

J
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a) Organizar, coordenar e executar 0S censos € 0s in-
quéritos neste ambito;

b) Assegurar e garantir aimplementacdo dos censos e dos
inquéritos neste ambito;

¢) Garantir aqualidade darecolha de dados dos censos e
dos inquéritos;

d) Construir umarede com os departamentosda DGE com
0 objectivo de introduzir dados no sistema;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fung¢Bes ou 0 nimero defuncionarios
assim o justifique, podem ser criadas Secges por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo11.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos

1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que Necessario, ser
estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

3. Adefinicao de competénciasdosfunciondrios, adistribuicéo
internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem
responsabilidade do Director Nacional, e carecem de
aprovacao do Director-Geral.

Subsecgéol |
Direccao Nacional deEstatisticasEconomicase Sociais

Artigo12.°
Atribuicbes

A Direccao Nacional de Estatisticas Econémicas e Sociais,
abreviadamente designadapor DNEES, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Organizar egerir estatisticas econdmicas e sociaisem nome
do Estado;

b) Relatar indicadores econdémicos e sociaisrelevantes, como
as Contas Nacionais e demais informacgdes sobre as
diferentes vertentes da economia;

¢) Conduzir arecolhae andlise de dados estatisti cos segundo
as melhores préticas internacionais;

d) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

\.

Artigo13.°
Direcgéo esupervisio

1. A DNEES é dirigida por um Director-Nacional, que é
nomeado nostermos dalei.

2. O Director-Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGE.

3. O Director-Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo14.°
Edrutura

A DNEES engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Estatisticas Econémicas e Sociais;

b) O Departamento das Contas Nacionais e Balanca de
Pagamentos.

Artigo15.°
Departamento de EstatisticasEconémicase Sociais

1. O Departamento de Estatisticas Econémicas e Sociais,
abreviadamente designado por DEES, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Organizar eproduzir estatisticas econémicasde acordo
com as préticas internacionais;

b) Gerir o indice de Pregos ao consumidor;
c) Gerir as estatisticas do comércio;

d) Recolher os dados sobre agricultura nas institui coes
relevantes, compilar e analisar estas estatisticas;

€) Recolher informagdes estatisticas sobre comércio e
turismo;

f) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume defung8es ou 0 nimero de funcionarios
assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo 16.°
Departamento dasContasNacionaiseBalancade
Pagamentos

1. O Departamento das Contas Nacionais e Balanca de
Pagamentos, abreviadamente designado por DCNBP,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Gerir e coordenar a recolha de dados das instituicoes
relevantes,

J
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b) Gerir eanalisar osdadoscombaseno SistemaNacional 2. O Director Nacional responde directamente perante o Di- h

de Contas, designado por SNC 2008;

¢) Trabahar em coordenagdo com o Banco Central paraa
disponibilizacdo do BOP anua mente;

d) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou 0 nimero defunciondrios
assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo17.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos

1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

2. Os Departamentos podem, sempre que Necessario, ser
estruturados em varias seccfes, consoante a sua area de
competéncia.

3. A definicao de competénciasdosfunciondrios, adistribuicéo
internadetarefas, bem como aplanificacéo de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem
responsabilidade do Director Nacional, e carecem de
aprovagao do Director-Geral.

Subsecciol ||
Direccdo Nacional de SistemaseRéatdrios

Artigo18.°
Atribuicdes

A Direcgdo Naciond de Sistemas e Relatdrios, abreviadamente
designada por DN SR, prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Garantir 0 arquivo e seguranca dos dados estatisticos;

b) Salvaguardar acompatibilidade dos sistemasinforméticos
e tecnolégicos de arquivo com as politicas e regras
determinadas dentro daDGE;

¢) Gerir adisseminacdo de dados estatisticos ao publico;

d) Assegurar 0 acesso a dados econdmicos, relatérios
regulares e inquéritos;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo19.°
Direccdo esupervisdo

1. ADNSR édirigidapor um Director Naciond, queénomeado
nostermosdalei.

rector-Geral daDGE.

3. O Director Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo20.°
Edrutura

A DNA engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Sistemasde I nformaco e Publicagles;
b) O Departamento de Estatisticas e Gestéo de Dados.

Artigo21.°
Departamento de Sistemasdel nfor magéo e Publicacfes

1. O Departamento Sistemas de Informac&o e Publicaces,
abreviadamente designado por DSIP, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Gerir emanter arede de computadores;
b) Gerir osinstrumentos de software e hardware;

¢) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungtes ou 0 nimero defuncionarios
assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo22.°
Departamentode Estatisticase Gestao deDados

1. O Departamento de Estatisticas e Gestdo de Dados,
abreviadamente designado por DEGD, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Gerir amanutencdo de umabase de dados;
b) Gerir o processamento de informacao;

¢) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou 0 nimero defuncionérios
assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo23.°
ChefiaeEstruturaOr ganizacional dosDepartamentos

1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

J
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(2. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser 3.

estruturados em vérias secgdes, consoante a sua area de
competéncia.

3. Adefinicdo decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicdo

internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem
responsabilidade do Director Nacional, e carecem de
aprovacao do Director-Geral

CAPITULOIII

ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE

DIRECCAOECHEFIA

Artigo24.°
DoDirector-Geral daDGE

1. O Director-Geral da DGE é a entidade do Ministério das

Financas que superintende tecnicamente as Direccfes
Nacionais desta Direc¢do-Geral, supervisionando o rigor
técnico da execucdo das politicas, planos, programas,
orcamentos, normas e procedimentos aprovados para a
areade competénciadaDGE.

2. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Superintender os servicos daDGE, coordenar edirigir
a sua actividade nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo do Ministro ou do Vice-Ministro das
Financas, conforme os casos;

b) Garantir a monitorizacdo e avaliagdo das politicas,
planos, programas, orcamentos e procedimentos
aprovados para a area de competénciada DGE;

c) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugcdes
necessarias ao funcionamento da DGE, incluindo em
matériade aplicacdo dalegisacdo nadreade estatisticas
e recolha de dados;

d) Participar no processo de nomeagédo de funcionarios
para cargos de direccdo e chefia no &mbito da DGE,
nostermosdalei;

€) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
todo o pessoa do DGE, incluindo o processamento da
avaliacdo de desempenho, ainstauracéo de processos
disciplinares e aplicacdo de sanc¢fes, nostermosdalei;

f) Implementar uma estratégia de comunicagdo correcta
entre funcionérios;

g) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
Ministério das Financas,

h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em par-
ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Finangas;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
das Finangas.

No é&mbito do cumprimento das suas atribuicbes e
competéncia, o Director-Geral é apoiado por um Gabinete
deApoio Executivo, composto por profissionaisdivididos
nos seguintes grupos:

a) Planeamento, finangas e recursos humanos;

b) Coordenac&o internae externa;

¢) Controlo estatistico de qualidade;

d) Revisdo técnicaendo-técnicados servicos estatisticos;
€) Inspeccéo;

f) Assessoria e Recomendagéo.

Os profissionais previstos no ndmero anterior devem
executar as tarefas determinadas pelo Director-Geral de
Estatistica, reportando resultados ao superior hierérquico
mais elevado da Direccdo, Departamento ou Unidade de
origem.

Artigo25.°
Dosdepartamentossob tuteladirectadirectado DGE

O Director-Geral tutela directamente os seguintes
departamentos:

a) O Departamento de Apoio Administrativo;
b) O Departamento de Estatisticas e Cartografia; e

¢) O Departamento de Coordenac&o dos Distritos.

2. O Departamento deApoio Administrativo, abreviadamente

designado por DAA, prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Administrar osfuncionériosafectosaDGE, nostermos
dalei;

b) Estabelecer um sistemade arquivo, registo e préticas
de boa administracéo;

¢) Preparar osplanosdetrabalho daDGE;
d) Elaborar o orcamento anual daDGE;

e) Dar apoio a quaisquer encontros organizados pela
DGE

f) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

O Departamento de Estatisticas e Cartografia, abre-

viadamente designado por DEC, prossegue as seguintes

atribuicoes:
a) Desenhar mapas, gréficos eilustracoes;
b) Disseminar informagdes estatisticas;

¢) Produzir gréficos de estatisticas de acordo com as
necessidades;

~N
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( d) Analisar efazer aavaliac8o dainformacdo dosmapas;, 2. Competeao Director Nacional, nomeadamente: h
€) Desenhar erealizar amanutencdo dabase de dados de a) Assegurar a lideranga técnica e garantir a gestdo
informacao geografica; operacional daDireccdo Nacional quelhe compete, de
formaagarantir umacabal execucdo das competéncias
f) Trabahar com o sistemadeinformagdo geograficapara eatribui¢bes damesmaDireccdo Nacional, nostermos
analisar as caracteristicas da paisagem; dalel e em consonancia com as orientacdes do Direc-
tor-Gerd;
g) Manter os sistemas informéticos actualizados;
b) Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento
h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou dos departamentos que integram a Direccdo Nacional
despacho. gue Ihe compete, e apresenta-las para decisdo supe-
rior;
4. O Departamento de Coordenacdo de Distritos,
abreviadamente designado por DCD, prossegue as ¢) Participar nas reunides de rotina estabel ecidas para a
seguintes atribuicdes: DGE,
a) Organizar, gerir e coordenar as estatisticas a nivel d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
distrital; areade competénciaao Director-Geral;
b) Recolher ereportar osindicadores relevantes ao nivel e Exercer as demais competéncias que lhe sejam

econémico esocid, apoiando as actividades derecolha
e disseminacdo dos dados resultantes dos censos;
¢) Analisar informacOes estatisticas distritais de acordo
com as préticas internacionais;
d) Gerir os inquéritos estatisticos de acordo com as
orientacbes daDGE;
€) Providenciar informac&o ao Administrador do Distrito
relativamente as necessidades e planos de todos os
distritos;
f) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

5. Os Departamentos s@o chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

6. Os Departamentos podem, sempre que necessario por
motivo de volume de fungdes ou nimero de funcionarios,
ser estruturados em vérias seccgles, através de despacho
do Ministro das Financas.

7. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

8. A definicao de competénciasdosfunciondrios, adistribuicéo
internadetarefas, bem como aplanificacéo de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem
responsabilidade do Director-Geral.

Artigo 26.°
DosDirectoresNacionaisdaDGE

1. Os Directores Nacionais da DGE s&o entidades do
Ministério das Finangas que gerem os departamentos na
Direccéo Nacional que lhes compete, garantindo a
implementag&o das atribui¢des da suarespectivaDireccdo
Nacional.

conferidas pelalei ou delegadas pelo Director-Geral.

Artigo27.°
DosChefesde Departamento

1. Os Chefes de Departamento sdo entidades da DGE que
gerem o departamento que lhes compete, incluindo as
seccles, se for caso disso, garantindo a implementacéo
das atribuigdes do seu respectivo departamento.

2. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Superintender os servicosdo respectivo departamento,
coordenar edirigir asuaactividade nostermosdalei e
de acordo com a orientacéo do Director Nacional;

b) Propor as autoridades competentes normas
administrativas e/ou instru¢des necessarias a
implementacdo das atribui¢bes e competéncias do
respectivo departamento;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam

conferidas pelalei ou delegadas pelo Director Naciona .

3. Os Chefes de Departamento respondem directamente
perante o Director Nacional .

4. Os Chefes de Departamento s80 0s superiores imediatos
dos Chefes de Secgdo exi stentes no respectivo departament

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo28.°
Pessoal

1. Opessoa necessario parao exercicio dos cargosdedireccao
e chefia constantes deste diploma € nomeado nos termos
dalel.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionérios)
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competentes para 0 exercicio dos cargos de direccdo e
chefia, a respectiva substituicdo é efectuada nos termos
dale.

3. ApGs a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a definicdo do quadro de pessoal
dos respectivos departamentos e secgles, bem como a
definicado do respectivo contetido funcional, e processar o
recrutamento, confirmagdo ou transferénciadefuncionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo29.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pela Ministra das Finangas e mandado publicar no
Jornal daRepiblicaem Dili, em Timor-L este, a3 de Outubro de
2014.

EmiliaPires
Ministra das Finangas
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