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( E nomeado Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Sociais e Ministro da Educagédo o . Antonio da Conceicao.

Assinado no Palécio Presidencia Nicolau Lobato, Dili, ao
quinto dia do més de Agosto de dois mil e quinze.

O Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-Leste

TAURMATAN RUAK

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N°59/2015
de 5 de Agosto

A Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste

atribui ao Presidente da Republica a competéncia, quanto a

outros 6rgaos, paranomear, empossar e exonerar os membros

do Governo, sob proposta do Primeiro-Ministro, nos termos

don.°2doartigo 106.°.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea h) do artigo
86°, da Constituicao daRepublica, decreta:

E nomeado Ministro do Comércio, Indistria e Ambienteo .
Constancio Pinto.

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, Dili ao
quinto dia do més de Agosto de dois mil e quinze.

O Presidente daRepublicaDemocréticade Timor-L este

TAURMATANRUAK

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N°60/2015
de 5 de Agosto
A Condtituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste

atribui ao Presidente da Republica a competéncia, quanto a
L outros 0rgaos, paranomear, empossar e exonerar 0s membros

- .. N
do Governo, sob proposta do Primeiro-Ministro, nos termos
don.°2doartigo 106.°.

O Presidente da Republica, nostermos da alinea h) do artigo
86°, da Constituicado da Republica, decreta:

E nomeado Vice-Ministro do Comércio, Indlstria e Ambiente
0 S. Filipus Nino Pereira.

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili ao
quinto dia do més de Agosto de dois mil e quinze.

O Presidente da RepublicaDemacréticade Timor-L este

TAURMATAN RUAK

RESOLUGCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N° 82015
de 5 de Agosto

REGIME DA EDICAO E PUBLICACAO DO JORNAL
DO PARLAMENTO NACIONAL

No seu artigo 62.°, aL & n.°15/2008, de 24 de dezembro, sobre
Organizacdo e Funcionamento daAdministracéo Parlamentar,
prevéaexisténciadeum jornal oficial, denominado Jornal do
Parlamento Nacional, com a finalidade de dar publicidade
aos atos proprios daatividade parlamentar e daadministracao
do Parlamento Nacional cuja publicago seja obrigatéria ou
aconselhavel.

A necessidade daexisténciade um jornal oficial éreafirmada
no artigo 87.° do Regimento do Parlamento Nacional publicado
no Jornal da Republica, 1.2 Série, n.° 40, de 11 de novembro
de 2009, embora Ihe chamando “Diério do Parlamento
Nacional”.

Na presente resolucdo, adivergéncia de designagdes a adotar
paraojorna oficial do Parlamento Nacional queresultadesses
dois diplomas é resolvidacom aopcéo peladenominacdo que
constadalLe n.°15/2008, o que, paraaém de estar em linha
com atradicdo timorense de chamar jornaisaosmeiosoficiais
de publicitacdo dos atosjuridico-publicos do Estado, respeita
0 principio da prevaléncia de norma de valor superior sobre
normahierarquicamenteinferior.

S3o criadas duas séries do Jornal do Parlamento Nacional, a
primeiradas quais—daqui em diante referidacomo 1.2 Séri e—)
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4 L o . .
sedestinaatranscricdo do relato, fiel ecompleto, dasreunifes
plenérias, bem como das reuni 6es das comi ssdes parlamentares
cujagravacdo e transcricdo sejam decididas.

Da segunda série — daqui em diante referida como 2.2 Série—
constardo, por seu turno, os documentos que, nos termos da
Constituicéo, dalel, do Regimento do Parlamento Nacional, de
resolucdo parlamentar ou de despacho do Presidente do
Parlamento Nacional, devam ser publicados, designadamente
os textos das iniciativas legidativas, dos decretos parlamen-
tares e dos votos.

A 22Sgrieteraaarrumagdo documental que decorre daordem
prevista na presente resolucdo, devendo os documentos a
publicar respeitar a prioridade de uns sobre outros em atencéo
a sua importancia constitucional, legal ou regimental e de
acordo com as categorias que agqui séo identificadas.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.°daCongtituicdo daReplblicaedo artigo 62.°daL el n.°15/
2008, de 24 de dezembro, 0 seguinte:

Artigo1.°
Jornal do Parlamento Nacional

1. Ojorna oficial do Parlamento Nacional deTimor-Lesteéo
Jornal do Parlamento Nacional, adiante abreviadamente
designado por Jornal.

2. OJornal compreende duas sériesindependentes, constando
dal.2Sérieorelato dereunides e da2.2 Série osdocumentos
do Parlamento Naciona que, nos termos da Constitui¢éo,
dalel, do Regimento do Parlamento Nacional, deresolucéo
parlamentar ou de despacho do Presidente do Parlamento
Nacional, devam ser publicados.

3. Cada uma das séries do Jornal tem numeragdo propria,
referida a cada sessdo legislativa de cada legislatura.

Artigo2.°
Publicacéo do Jornal do Parlamento Nacional

1. Al2ea?22Séiesdo Jornal sdo publicadas em formato
eletrénico no portal do Parlamento Nacional eem formato
de papel pelo 6rgéo editor do Jornal da Republica, que
asseguraasuaedicdo e distribui¢do em termosidénticosa
do Jornal da Republica.

2. A edicdo eletronica do Jornal faz fé plena e a publicacdo
dos atos através dela realizada vale para todos os efeitos
congtitucionais, legaiseregimentais, devendo ser utilizado
mecanismo que assinale, quando apropriado, a respetiva
data e hora de colocagéo em leitura pablica

3. A Mesa do Parlamento Nacional aprova as regras de
elaboracdo do Jornal do Parlamento Nacional, bem como
a lista dos 6rgédos de soberania e demais instituicdes
relevantes as quaisdevam ser distribuidas cépiasdaedicdo

L impressaem papel do Jornal.

. R
Artigo3.°

Contetidoda 1.2Sériedo Jornal do Parlamento Nacional

1. Al2Sé&iedoJornal contémorelatofiel ecompleto doque
ocorrer em cada reunido do Plenério e, quando decidida,
de comissdo parlamentar, valendo as suas edi¢des como
atas das respetivas reunides.

2. A 12Sériedo Jornal € composta pelas seguintes partes:

a) 1.2 Série — A, destinada a transcricdo integral das
reunides do Plenério;

b) 1.2 Série — B, destinada a transcri¢do integral das
reunides das comissdes parlamentares, quando sgja o
caso.

3. Dal.2Série-AdoJornal constam, nomeadamente:

a) Horasdeaberturaedeencerramento dareunido, nomes
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios e
dosVice-Secretarios daMesado Parlamento Nacional
e dos Deputados presentes no inicio da reunido, que
entrarem no decurso dela e estiverem ausentes em
missdo parlamentar ou faltarem;

b) Reproducéo integral de todas as declaracdes e
intervencdes produzidas pel o Presidente do Parlamento
Nacional, membros daMesado Parlamento Nacional,
Deputados, membros do Governo eoutrosintervenien-
tes na reunido, sendo os textos escritos em qual quer
das linguas oficiais utilizadas pel os intervenientes;

¢) Relato dosincidentes que ocorrerem;

d) Designacéo das matériasindicadas ou fixadas para as
reunides seguintes.

4. Ostextos de relatorios, de declaragdes de voto enviadas
por escrito aMesado Parlamento Nacional ou de quai squer
outros documentos lidos durante a reunido sdo inseridos
no lugar proprio da 1.2 Série—A do Jornal.

5. A 12Série—A do Jornal contém ainda, no inicio, um
sumario com a mencéo dos intervenientes e assuntos
tratados, os resultados das votacGes realizadas e outros
elementos que o Presidente do Parlamento Nacional julgue
necessarioincluir.

Artigo4.°
Elaboracdo eaprovacdoda1.2Série- A doJornal do
Parlamento Nacional

1. O origina da 1.2 Série — A do Jornal é elaborado pelos
servigcos competentes, de acordo com o respetivo
regulamento de competéncias, sob adiregéo do Presidente
edaMesado Parlamento Nacional.

2. Qualquer interveniente nos debates pode proceder arevisdo
meramenteliterériado texto das suasintervengdes, no prazo
estabel ecido pela M esa do Parlamento Nacional.

J
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3. Quando as retificacBes ultrapassem o dmbito do nimero
anterior, cabe & Mesa do Parlamento Nacional decidir da
sua inclusdo ou ndo no Jornal, sob informagdo dos
Servicos competentes.

4. Até aaprovacdo da edicdo do Jornal, qualquer Deputado
pode reclamar contra inexatiddes e requerer a sua
retificagdo, a qual € decidida pela Mesa do Parlamento
Nacional, sob informag&o dos servig¢os competentes.

5. Findo o prazo previsto no n.° 2, a edi¢cdo do Jornal é
submetidaaaprovacado do Plenério do Parlamento Naciond.

6. Depoisde aprovado, com asretificacdes que tiverem sido
deferidas, aedicdo do Jornal constitui expressao auténtica
do ocorrido nareuni&o a que respeitar.

7. Asgravagdes de cadareunido, quer em formato audio, quer
em formato video, s8o mantidas no arquivo audiovisual do
Parlamento Nacional, mesmo depois de aprovada e
publicada a respetiva edi¢do do Jornal.

Artigo5.°
Elaboracdoeaprovacdodal2Série- B doJornal do
Parlamento Nacional

A elaboragfo e aprovagio da 1.2 Série— B aplicam-se, com as
devidas adaptacOes, as regras de elaboracdo e aprovacdo da
1l2aSérie—A.

Artigo6.°
Contelidoda2.2Sériedo Jornal do Parlamento Nacional

1. A2:2Sérieorganizaosdocumentosapublicar obedecendo,
sempre que possivel, & sequéncia seguinte:

a8 Documentos referentes a iniciativas legislativas e
respetiva tramitagdo, bem como outros que pela sua
importéncialhes sejam equiparados,

b) Documentos relativos & atividade de decis@o ou
controlo politico do Parlamento Nacional e seu
relacionamento com o Governo;

¢) Documentos relacionados com a funcdo de
representacéo do Parlamento Nacional, no territério
nacional e no estrangeiro;

d) Documentos relacionados com a atividade do
Parlamento Nacional no que diz respeito ao funciona
mento da Mesa, das Comissdes, dos Deputados e das
Bancadas Parlamentares;

€) Documentosinternosrelativos aatividade dos servicos
do Secretariado-Geral do Parlamento Nacional,
documentos que digam respeito aatividade dos 6rgéos
independentes que funcionem junto do Parlamento
Nacional e documentos que, nos termos da lei ou do
Regimento, devam ser publicados ou que o Presidente
do Parlamento mande publicar.

\ 2. Atendendo as categoriasidentificadas no nimero anterior,

. - R
0s textos a serem publicados sdo, homeadamente, 0s
seguintes:

8 Decretosdo Parlamento Nacional;

b) ResolucBesdo Parlamento Nacional;

¢) DdliberagBesdo Plenério, daComissio Permanente, da
Mesa do Parlamento Naciona e da Conferéncia dos
Representantes das Bancadas Parlamentares, quando
existam autonomizadas em atos préprios;

d) Projetos de revisdo constitucional;

€ Projetosdeld;

f) Propostasdelei;

g) Projetosde Regimento do Parlamento Nacional;

h) Projetos de resolucao;

i) Propostas de resolucéo;

j) Projetos de deliberacao;

K) Projetos e propostas de referendo;

[) Propostas de alteracdo de iniciativas legislativas
apresentadas no decurso da sua apreciacao na
especialidade;

m) Textos de substituicdo de iniciativas legidativas;

n) Textos legidativos sujeitos avotacdo final global;

0) Redagdofinal deiniciativaslegislativas aprovadasem
votagdo final global;

p) ReclamagBes contra inexatiddes da redagéo final de
textosdeiniciativaslegidativas;

q) Relatérios e pareceres das comissdes parlamentares,
subcomissBes e grupos de trabalho;

) Relatérios de representacdes, deputacBes ou
delegacdes parlamentares;

s) Documentosrelativosaconstituicdo e composi¢cdo dos
grupos parlamentares de amizade;

t) Relatoriosde atividades das comissdes parlamentares;
u) Relatérios de audicbes e audiéncias publicas;

V) Atas das comissOes parlamentares;

W) Regulamentos internos de comissdes parlamentares;

X) Peticoes;

y) Mensagens do Presidente da Republica; )
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(2 Reninciado Presidente daRepiblica; w)  Despachosescritoseoutrosatosdos Secretérios |
daMesado Parlamento Nacional;
ad)  Programado Governo;
ww) Sumulas das reunides da Conferéncia dos
bb)  MogBes de rejeicdo do Programa do Governo; Representantes das Bancadas Parlamentares;
cc)  Mogdes de censura ao Governo: xX)  Atasde eIejc;ées de cargos exteriores ao Parla-
mento Nacional a designar por este;
dd)  Votos de confianca; yy)  Relatérios, informacdes e recomendacdes de
Orgédos ou instituicdes obrigados a prestar
ee)  Votos, contas ao Parlamento Nacional;
ff) Declaragdes politicas escritas; zz)  DecisBesereatériosdeatividades do Conselho
de Administracéo;
g9) DeclaragBesde perdas do mandato parlamentar;
aaa) Avisose declaragdesque o Parlamento Nacional
hh)  DeclaragBes de incompatibilidade de funcdes e estejapor |ei obrigado aemitir;
de renunuaao-mandato parlamentar ouacargos bbb) Outros documentos cuja publicacdo seja
parlamentares, obrigatéria ou que, pela sua relevancia, sgja
. . n ordenada pelo Presidente do Parlamento
i) Requerimentos de suspensdo do mandato Nacional.
parlamentar;
3. Ostextos referidos no nimero anterior sdo organizados e
i) Requerimentos de apreciacao de decretos-leis; numerados de acordo com as regras internas que estejam
emvigor.
kk)  Reguerimentos de constituicdo de comissdes
eventuais, incluindo comissdes eventuals de 4. Sao ainda publicados na 2.2 Série do Jornal, a seguir a0s
Inquerito; textos enumerados no n.° 2;
) Requerimentosao Governo ou aoutrasentidades a) Os pareceres do Conselho Consultivo do Fundo
publicas e respetivas respostas, quando ashaja; Petroliferoaqueserefereon.2 doartigo 22.°daL ei n.°
15/2008, de 24 de dezembro;
mm)  Requerimentos deinterpel ages ao Governo;
b) Ostextosrelativosaosatosprevistosnon.®1 doartigo
nn)  Requerimentos de realizag@o de debates de 22%enasalinease) ai) doartigo 62.°daL ei n.° 15/2008,
urgéncia; de 24 de dezembro, que o Presidente do Parlamento
00) Perguntas escritas ao Governo e respetivas Nacional entenda deverem ser publicados.
respostas, quando as haja 5. Os textos enumerados nos numeros anteriores séo
pp) Conta Geral do Estado e respetivo parecer do publicadosem ambasaslinguas oficiais sempre que existam
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de as duas versdes, prevalecendo, em caso de divergéncia
Contas; entre ambas, o texto em lingua portuguesa.
gg) Recursosescritosapresentadospelos Deputados 6. Sempre que, pelaextensao ou natureza urgente ou especial
parao Plenério; de um assunto, seja necessario editéd-lo num dia especial,
tal assunto € incluido num suplemento ao nimero da 2.2
rr)  Notas técnicas e pareceres sobre iniciativas Série do Jornal correspondente ao da semana a que diga
legidativas, projetos de resolucdo e propostas respeito.
de resolu-¢do sob tramitagéo, bem como sobre
processos de orientacéo, fiscalizagio edecisio 7. A 2.2Sériedo Jornal contém um sumério rel ativo aostextos
politica e sobre questdes carecidas de publicados e respetivo indice, arrumados nas categorias
tratamento juridico que o Presidente do de atos previstas no n.° 1, a publicar de acordo com a sua
Parlamento Nacional entendamandar publicar; importancia e prioridade determinada pelo Presidente do
Parlamento Nacional em atengéo ashormascongtitucionais,
ss)  Despachosescritosdo Presidente do Parlamento legais ou regimentais que se mostrem aplicaveis.
Nacional, quando ndo exarados em documento;
Artigo7.°
tt) Relatériosdo Presidente do Parlamento Nacional indicedo Jornal do Parlamento Nacional
gue devam ser publicados;
Os servigos competentes do Parlamento Nacional, sob a
uu) Despachos escritos e outros atos dos Vice- direcéo da Mesa, elaboram um indice analitico do Jornal no
\ Presidentes do Parlamento Nacional; final de cada sesséo legidativa. )
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Artigo8.°
Disposi¢dofinal

1. A reproducgdo integral das reunifes da Assembleia
Congtituinte e das reunides do Plenério anteriores a data
da entrada em vigor da presente resolucdo, assim como
dos textos que devessem ter sido publicados na 2.2 Série
do Jornal e dagueles cuja publicitagdo o Presidente do
Parlamento Nacional considere importante, é publicada
apenas em formato eletrénico no portal do Parlamento
Nacional, através de edicdes especiais que mencionem a
sua finalidade, & medida que os diversos documentos
digitais forem sendo preparados pelos servicos
competentes, sem prejuizo da publicacdo em papel de
coleténeas relevantes dessas edicOes.

2. Aplicarseapreservacdo dasgravacesreferentes asedicbes
eletronicas do Jornal previstas no nimero anterior o
disposto no n.° 7 do artigo 4.°.

Aprovadaem 14 dejulho de 2015.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

RESOL UCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N. 92015
de 5 de Agosto

APROVA O ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A
REPUBLICA PORTUGUESA E AREPUBLICA
DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE,VISANDO A
CRIACAO DA ESCOLA PORTUGUESA DE DiLlI

Considerando a importancia do desenvolvimento da lingua
portuguesa como uma das linguas oficiais da Republica
Democréticade Timor-L este;

Tendo em conta que o presente acordo visa contribuir para o
aperfeicoamento daeducacdo eformacdo dascriancasejovens
em Timor-Leste, promovendo o ensino e a difusdo dalingua
portuguesa no Pais;

O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
\abrigo daalineaf) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicéo da

Republica, aprovar o Acordo de Cooperacéo entre a Republi ca\
PortuguesaeaRepublicaDemocréticade Timor-Leste, visando
acriagdo daEscolaPortuguesade Dili, assinado em Dili em 4
de dezembro de 2002, cujo texto em lingua portuguesa é
publicado em anexo.

Aprovadaem 14 dejulho de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se. 3.08.2015

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A REPUBLICA

PORTUGUESA E AREPUBLICA DEMOCRATICA DE

TIMOR-LESTE,VISANDO A CRIACAO DA ESCOLA
PORTUGUESA DE DiL|

A RepublicaPortuguesae aRepublicaDemocréticade Timor-
Leste, adiante designadas Estados Contratantes:

No espirito do Acordo Quadro de Cooperacdo vigente entre
os dois Estados, celebrado em Dili, em 20 de Maio de 2002 e
visando intensificar os lagcos de amizade e cooperagdo ja
existentes entre os dois Povos;

Considerando o interesse reciproco no desenvolvimento da
cooperacdo nos dominios do ensino, da cultura e da lingua,
bem como o reforco do intercdmbio cultural eavalorizacdo da
lingua portuguesa;

Tendo em conta 0 importante contributo da Diocese de Dili,
parao esforco de qualificacdo dapopulacdo e de reconstrucdo
dasinfra-estruturasda RepublicaDemocréticade Timor -L este;

Acordam no seguinte:

Artigol.°
Objectoenatureza

1. Os Estados Contratantes acordam na criagdo da Escola
PortuguesadeDili.

J
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( 2. A EscolaPortuguesade Dili é um estabel ecimento deensino
ndo integrado narede publicade ensino timorense, regido
pelo disposto no presente Acordo.

Artigo2.°
Autonomia

1. A EscolaPortuguesade Dili gozade autonomiapedagégica
e de gestéo.

2. A EscolaPortuguesade Dili dispde de estatutos proprios,
a estabel ecer pelas autoridades portuguesas competentes,
gue definirdo o model o de gestdo respectivo e asseguraréo
aorientacdo pedagdgicae cientificada Escola.

Artigo3.°
Objectivos

A EscolaPortuguesade Dili tem como objectivos:

a) Disponibilizar atoda a populacdo em idade escolar 0 seu
projecto educativo, contribuindo para a qualificagdo das
criancas ejovensde Timor;

b) Promover o ensino portugués e difusdo dalinguae cultura
portuguesas;

¢) Contribuir paraaeducacéo e formacdo ao longo davida.

Artigo4.°
Reconhecimento de habilitactes

Os Estados Contratantes reconhecem as habilitacdes
ministradas na Escola Portuguesa de Dili, para efeitos do
prosseguimento de estudos nos respectivos sistemas
educativos.

Artigo5.°
Dever esespecificosdos EstadosContratantes

1. A Parte Portuguesa assume 0s encargos resultantes de:

a Construcdo do edificio, infra-estruturas e arranjos
exteriores daescola;

b) Equipamento e funcionamento da escola
2. A Parte Timorense compromete-se &

a lsentar de quaisquer encargos fiscais ou outros a
concessdo do direito de superficie do terreno,
propriedade daDiocese de Dili, destinado a construgéo
da Escola Portuguesa de Dili;

b) Isentar de direitos e taxas aduaneiras, ou outras
equivalentes, todo 0 material e equipamento importa-
dos no &mbito do presente projecto;

€) Assegurar a isencéo fiscal das remuneragbes dos
professores e funcionarios de nacionalidade
portuguesaque exercam fungdes na Escol a Portuguesa

\ deDili.

Artigo6.°
Execucdo

Os Estados Contratantes adoptaréo, com amaximabrevidade,
todaalegislacio necessériaparadar cumprimento ao presente
Acordo e tudo fardo para que 0 mesmo atinja 0s seus
objectivos.

Artigo7.°
Duracdoedenincia

1. Opresente Acordo tem duracdo ilimitada

2. Os Estados Contratantes podem denunciar o presente
Acordo, por escrito e por viadiplomatica.

3. Adenunciaproduz efeito seismeses apds adata de recepcao
danotificaco.

4. A dendnciado presente Acordo ndo afectaa conclusdo do
ano lectivo que se encontre em curso a data da cessacdo
davigénciado mesmo.

Artigo8.°
Entradaemvigor

O presente Acordo entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da recepcdo da Ultima notificagdo relativa ao
cumprimento das formalidades exigidas pelo direito interno
dos Estados Contratantes.

Feito em Dili, no dia quatro do més de Dezembro do ano de
2002, em doisoriginaisem lingua portuguesa.

Pela Republica Portuguesa:
O MinistroAdjunto do Primeiro-Ministro, José L uisArnaut.

Pela RepublicaDemocréticade Timor-L este:
O Ministro da Educagdo, Cultura, Juventude e Desporto,
Armindo Maia.

RESOL UCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.210/2015
de 5 de Agosto

APROVA O ACORDO ENTRE A REPUBLICA
DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE E A UNIAO
EUROPEIA SOBRE A ISENCAO DE VISTO PARA AS
ESTADAS DE CURTADURACAO

Conscientes das relacBes histéricas existentes entre a Unido
Europeiae aRepublicaDemocréticade Timor-Leste;

Tendo em conta o desegjo de continuar aaprofundar asrel agdes
de amizade e cooperacdo entre ambas as Partes;
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( Tencionando facilitar as deslocagdes dos cidaddos da Uni&o
Europeia e da Republica Democrética de Timor-Leste nos
respetivosterritdrios através da concessio deisencdo devistos
paraas entradas e estadas de até 90 dias no prazo de 180 dias;

O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
abrigo daalineaf) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicdo da
Republica, aprovar o Acordo entre a Republica Democrética
de Timor-Leste e a Uni&o Europeia sobre a isencéo de visto
paraas estadas de curtaduragdo, assinado em Bruxelasem 26
demaio de 2015, cujo texto em lingua portuguesa é publicado
€m anexo.

Aprovadaem 14 dejulho de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se. 3.08.2015

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ACORDO ENTRE A REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE E AUNIAO EUROPEIA SOBRE A
ISENCAO DE VISTO PARA AS ESTADAS DE CURTA
DURACAO

A REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE, aseguir
designada“ Timor-Leste”, e

A UNIAO EUROPEIA, aseguir designada“Uni&o” ou“UE”,
a seguir designadas conjuntamente “ Partes Contratantes”,

A FIM DE aprofundar as relagdes de amizade entre as Partes
Contratantes e facilitar as deslocagdes dos seus cidadaos,
concedendo-lhes uma isencdo de visto para a entrada e as
estadas de curta duragao,

TENDO EM CONTA o Regulamento (UE) n.° 509/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
\ gue alterao Regulamento (CE) n.© 539/2001 do Conselho que

fixaalista dos paises terceiros cujos nacionais estéo sujeitos\
aobrigagéo devisto paratransporem asfronteirasexternase a
lista dos paises terceiros cujos nacionais estdo isentos dessa
obrigacdo?, ao transferir designadamente 19 paises terceiros,
incluindo Timor-Leste, para a lista de paises terceiros cujos
nacionais estéo isentos da obrigac&o de visto para as estadas
de curta duracdo nos Estados-Membros,

ATENDENDO aqueo artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 509/
2014 estabel ece que ai sencdo daobrigacdo devisto em relacdo
aesses 19 paises sO serd aplicada a partir da data de entrada
em vigor deum acordo sobre aisencdo devisto acelebrar com
aUnido,

DESEJANDO garantir o principio daigualdade detratamento
de todos os cidaddos da UE,

TENDO EM CONTA gue as pessoas que Vigjam para exercer
uma atividade remunerada durante uma estada de curta
duragéo ndo sdo abrangidas pelo presente Acordo e que, por
conseguinte, aessa categoria de pessoas continuam aaplicar-
seasregras pertinentesdo direito daUnido, do direito nacional
dos Estados-Membros e do direito nacional de Timor—L este
em matériade obrigacdo ou de isencéo de visto, bem como de
acesso ao emprego,

TENDO EM CONTA o Protocolo relativo aposi¢cdo do Reino
Unido e da Irlanda em relacéo ao espaco de liberdade,
seguranca e justica e o Protocolo relativo ao acervo de
Schengen integrado no &mbito da Uni&o Europeia, anexos ao
Tratado daUnido Europeiae ao Tratado sobre 0 Funcionamento
da Uni&o Europeia, e confirmando que as disposi¢cdes do
presente Acordo ndo seaplicam ao Reino Unido nem alrlanda,

ACORDARAM NO SEGUINTE:

ARTIGO 1°
Objetivo

O presente Acordo prevé aisencdo de visto para os cidaddos
da Uni&o e os cidaddos de Timor-L este que se deslocam ao
territorio da outra Parte Contratante pelo periodo maximo de
90 dias por cada periodo de 180 dias.

ARTIGO2°
DefinicOes
Para efeitos do presente Acordo, entende-se por:

a) “Estado-Membro”, qua quer Estado-Membro daUni&o, com
excecdo do Reino Unido edalrlanda;

b) “Cidad@o da Uni&o", qualquer nacional de um Estado-
Membro na acecdo daalinea d);

¢) “Cidadéo de Timor-Leste”, qualquer pessoa que possuaa
cidadaniade Timor-L este;

d) “Espaco Schengen”, o espago sem fronteiras internas
constituido pelos territérios dos Estados-Membros na
acecdo daalineaa) que aplicam integralmente o acervo de
Schengen.
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ARTIGO3°
Ambitodeaplicacio

1. Oscidaddos da Unido, titulares de um passaporte comum,

diplomatico, de servico, oficial ou especial valido emitido
por um Estado-Membro, podem entrar e permanecer sem
visto no territério de Timor-L este pel o periodo definido no
artigo4.%,n.°1.

Os cidadéos de Timor-Leste, titulares de um passaporte
comum, diplomético, de servico, oficial ou especia vaido
emitido por Timor-L este, podem entrar e permanecer sem
visto no territério dos Estados-Membros pelo periodo
definidono artigo 4., n.° 2.

. O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo se aplica as

pessoas que vigjam paraexercer umaatividade remunerada.

No que respeita a essa categoria de pessoas, cada Estado-
Membro pode decidir, individualmente, impor aobrigacéo
devisto aos cidad&@os de Timor-L este ou i sentar damesma,
em conformidade com o artigo 4.°, n.° 3, do Regulamento
(CE) n.°539/2001 do Consalho?.

No que respeita a essa categoria de pessoas, Timor-Leste
pode decidir impor a obrigacdo de visto ou a isencdo de
visto relativamente aos ci dadéos de cada Estado-Membro,
em conformidade com o seu direito nacional .

. A isencdo de visto prevista no presente Acordo aplica-se

sem prejuizo das disposicOes legislativas das Partes
Contratantes rel ativas as condi¢des de entrada e de estada
de curta duragdo. Os Estados-Membros e Timor-Leste
reservam-se o direito de recusar a entrada e a estada de
curtaduracao nos seus territdrios se uma ou vérias dessas
condicdes ndo estiverem reunidas.

. Aisencdo de visto aplica-se independentemente do modo

detransporte utilizado paratranspor asfronteiras das Partes
Contratantes.

. As matérias ndo abrangidas pelo presente Acordo sdo

regidas pelo direito da Unido, pelo direito naciona dos
Estados-Membros ou pel o direito nacional de Timor-Leste.

ARTIGOA4°
Duracdodaestada

. Oscidadaos da Uni&o podem permanecer no territorio de

Timor-Leste pelo periodo méximo de 90 dias por cada
periodo de 180 dias.

. Oscidaddosde Timor-L este podem permanecer noterritério

dos Estados-Membros que apliquem integralmente o
acervo de Schengen pelo periodo méximo de 90 dias por
cada periodo de 180 dias. Esse periodo é calculado
independentemente de qual quer outra estadanum Estado-
Membro que ainda ndo aplicaintegralmente o acervo de
Schengen.

Oscidaddos de Timor-L este podem permanecer um periodo
méximo de 90 diaspor cada periodo de 180 diasnoterritdrio

de cada um dos Estados-Membros que ainda ndo apli que\
integralmente o acervo de Schengen, independentemente
daduracéo daestadacal culadapara o territorio dos Estados-
Membros que aplicam integralmente o acervo de Schengen.

3. O presente Acordo ndo obsta a possibilidade de Timor-
Leste e os Estados-Membros prolongarem a duragéo da
estada para aém do periodo de 90 dias, em conformidade
com os respetivos direitos nacionais e o direito da Uni&o.

ARTIGObL.°
Aplicacioterritorial

1. Noquediz respeito &RepublicaFrancesa, o presenteAcordo
aplica-se exclusivamente ao seu territdrio europeu.

2. Noquedizrespeito ao Reino dos Paises Baixos, 0 presente
Acordo aplica-se exclusivamente ao seu territorio europeul.

ARTIGO6.°
ComitéMistodegestdodoacordo

1. AsPartes Contratantes devem criar um Comité Misto de
peritos (a seguir designado “Comité”), composto por
representantes da Uni&o e representantes de Timor-Leste.
A Uni&o érepresentada pela Comissdo Europeia.

2. O Comitétem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Acompanhar a execucdo do presente Acordo;
b) Propor ateracdes ou aditamentos ao presente Acordo;

¢) Dirimir eventuais litigios resultantes da interpretacéo
ou aplicacdo do presente Acordo.

3. O Comitéreline-se sempre que hecessério, apedido deuma
das Partes Contratantes.

4. O Comité aprovao seu regulamento interno.

ARTIGO7°
Articulagéo do presenteAcordo com osacordosbilaterais
exisentesem matériadeisencio devistoentreosEstados-
MembroseTimor-Leste

O presente Acordo prevalece sobre qualquer acordo ou
convénio bilatera celebrado entre um Estado-Membro e Timor-
Leste, na medida em que esse acordo ou conveénio bilateral
digarespeito a matérias abrangidas pelo &mbito de aplicacéo
do presente Acordo.

ARTIGOS8°
Disposi¢esfinais

1. O presente Acordo é ratificado ou aprovado pelas Partes
Contratantes em conformidade com os respetivos
procedimentos internos e entra em vigor no primeiro dia
do segundo més seguinte a data da Ultima das duas
notificacbes pelas quais as Partes Contratantes tiverem
procedido a notificacdo mutua da concluséo desses
procedi mentos.

J

Sériel, N.° 29

Quarta-Feira, 5 de Agosto de 2015 Pagina 8118



Jornal da Republica

O presente Acordo é aplicado atitulo provisorio apartir da
data da sua assinatura.

2. O presente Acordo tem vigénciaindeterminada, exceto se
for denunciado em conformidade com o disposto no n.°5.

3. O presente Acordo pode ser aterado por acordo escrito
entre as Partes Contratantes. As dteragBes entram em vigor
depois de as Partes Contratantes terem procedido a
notificacdo matua do cumprimento dos respetivos
procedimentos internos necessérios para o efeito.

4. CadaParte Contratante pode suspender o presenteAcordo,
no todo ou em parte, nomeadamente por razdes de ordem
publica, de protecéo dasegurancanacional ou de protegcdo
da salde publica, ou por motivos relacionados com a
imigracdo ilegal ou aguando dareintroducdo daobrigacdo
de visto por uma das Partes Contratantes. A decisdo de
suspensdo € notificada a outra Parte Contratante 0 mais
tardar dois meses antes da sua entrada em vigor planeada.
A Parte Contratante que suspendeu aaplicacao do presente
Acordo informa imediatamente a outra Parte quando
deixarem de se aplicar os motivos dessa suspensdo e anula
a referida suspensdo.

5. CadaParte Contratante pode denunciar o presente Acordo
mediante notificacdo escrita a outra Parte. A vigéncia do
presente Acordo cessa 90 dias apds a data dessa
notificagéo.

6. Timor-Leste sd pode suspender ou denunciar o presente
Acordo relativamente a todos os Estados-Membros da
Uni&o Europeia.

7. A Uni&o sb pode suspender ou denunciar o presente Acordo
relativamente a todos os seus Estados-Membraos.

Feito em duplo exemplar, nas linguas portuguesa, alema,
bulgara, checa, croata, dinamarquesa, eslovaca, eslovena,
espanhola, estonia, finlandesa, francesa, grega, hlngara,
inglesa, italiana, letd, lituana, maltesa, neerlandesa, polaca,
romena e sueca, fazendo igualmente fé qualquer dos textos.

PelaRepublicaDemocréticade Timor-Leste

PelaUni&o Europeia

DECLARACAO CONJUNTA
RELATIVA A ISLANDIA,A NORUEGA,A SUICA E AO
LIECHTENSTEIN

As Partes Contratantes tomam nota das estreitas relaces
existentes entre a Unido Europeia e a Noruega, a lslandia, a
Suicae o Liechtenstein, em especial por forcadosAcordosde
18 de maio de 1999 e de 26 de outubro de 2004 relativos &
associacéo desses paises a execucdo, a aplicacdo e ao
\ desenvolvimento do acervo de Schengen.

Nestas circunstancias, é desejavel que as autoridades da\
Noruega, da Islandia, da Suica e do Liechtenstein, por um
lado, e as autoridades de Timor-L este, por outro, celebrem, o
mai s rapidamente possivel, acordos bilaterais sobre aisencdo
devisto para as estadas de curta duragdo em termos similares
aos do presente Acordo.

DECLARACAO CONJUNTA
RELATIVA A INTERPRETACAO DO CONCEITO DE
“CATEGORIA DE PESSOAS QUE VIAJAM PARA
EXERCER UMA ATIVIDADE REMUNERADA”
PREVISTO NO ARTIGO 3°,N.°2, DO PRESENTE
ACORDO

Desgjando assegurar uma interpretacdo comum, as Partes
Contratantes acordam em que, paraefeitos do presenteAcordo,
se entende por “categoria de pessoas que exercem uma
atividade remunerada’ as pessoas que se deslocam ao territério
daoutra Parte Contratante para ai desenvolver uma atividade
profissional ou remunerada na qualidade de assalariadas ou
de prestadoras de servicos.

Esta categoria ndo engloba:

- Oosempresarios, ou sgja, as pessoas que vigjam por motivos
de negécios (sem exercerem umaatividade assalariadano
territorio daoutra Parte Contratante),

- 0sdesportistas ou 0s artistas que exercem uma atividade
numa base pontual,

- osjornaistas enviados por 6rgéos de informagéo para os
quais trabalham no seu pais de residéncia, e

- osestagiarios transferidos dentro de uma empresa.

No &mbito das responsabilidades que lheincumbem ao abrigo
do artigo 6.° do presente Acordo, o Comité Misto controla a
aplicacdo da presente declaracéo e pode, sempre que o
considere necessério, propor alteragdes a mesmacom base na
experiéncia das Partes Contratantes.

DECLARACAO CONJUNTA
RELATIVA A INTERPRETACAO DO CONCEITO DE
“PERIODO DE 90 DIAS POR CADA PERIODO DE
180 DIAS’ PREVISTO NO ARTIGO 4.° DO
PRESENTE ACORDO

As Partes Contratantes entendem que o periodo méximo de 90
dias por cada periodo de 180 dias, como previsto no artigo 4.°
do presenteAcordo, significaumaestadaininterruptaou vérias
visitas consecutivas, cuja duragdo total ndo exceda 90 dias
por cada periodo de 180 dias.

A nocdo de*“ cadaperiodo” implicaaaplicacdo de um periodo
de referéncia de 180 dias mdvel, considerando
retrospetivamente todos os dias da estada durante o Ultimo
periodo de 180 dias, afim deverificar seorequisito de 90 dias
por cada periodo de 180 dias continua a ser respeitado. Tal
significa, designadamente, que aausénciadurante um periodo )
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( ininterrupto de 90 dias permite umanovaestadaaté 90 diasno
mMaximo.

DECLARACAO CONJUNTA
RELATIVA AS INFORMACOES A PRESTAR AOS
CIDADAOS
SOBRE O ACORDO RELATIVO A ISENCAO DE
VISTO

Reconhecendo a importancia da transparéncia para os
cidaddos da Unido Europeia e para os cidaddos de Timor-
Leste, as Partes Contratantes acordam em assegurar aampla
divulgacéo das informacdes relativas ao contelido e as
consequéncias do acordo sobre aisencéo de visto e matérias
conexas, nomeadamente as condi¢des de entrada.

RESOLUGAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°11/2015
de 5 de Agosto

RATIFICA, PARA ADESAO,A CONVENCAO N.°111DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
SOBRE DISCRIMINAGCAO EM MATERIA DE
EMPREGO E PROFISSAO

O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
abrigo daalineaf) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicéo da
Republica, ratificar, para adesdo, a Convencdo n.° 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Discriminacéo
em matéria de Emprego e Profissdo, adotada pela 42.2 Sessdo
da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do
Trabalho, reunidaem Genebra, em 25 de junho de 1958, cuja
versdo em lingua inglesa e respetiva tradugdo em lingua
portuguesa séo publicadas em anexo.

Aprovadaem 29 dejunho de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se. 3.08.2015

O Presidenteda Republica,

\Taur Matan Ruak

ANEXO |
Versdo em linguainglesa

DISCRIMINATION (EMPLOYMENTAND OCCUPATION)
CONVENTION, 1958 (NO. 111)

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office, and having met in its Forty-
second Session on 4 June 1958, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with
regard to discrimination in the field of employment and
occupation, which is the fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposal s shall take the form of
an international Convention, and Considering that the
Declaration of Philadelphia affirms that all human beings,
irrespective of race, creed or sex, havetheright to pursue both
their material well-being and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity, of economic security and
equal opportunity, and

Considering further that discrimination constitutesaviolation
of rights enunciated by the Universal Declaration of Human
Rights, adopts this twenty-fifth day of June of the year one
thousand nine hundred and fifty-eight the following
Convention, which may be cited as the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention, 1958:

Articlel

1. For the purpose of this Convention theterm discrimination
includes:

(@ Any distinction, exclusion or preference made on the
basis of race, colour, sex, religion, political opinion,
national extraction or social origin, which hasthe effect
of nullifying or impairing equality of opportunity or
treatment in employment or occupation;

(b) Such other distinction, exclusion or preference which
has the effect of nullifying or impairing equality of
opportunity or treatment in employment or occupation
as may be determined by the Member concerned after
consultation with representative employers’ and
workers' organisations, where such exist, and with other
appropriate bodies.

2. Any distinction, exclusion or preference in respect of a
particular job based on the inherent requirements thereof
shall not be deemed to be discrimination.

3. For the purpose of this Convention the terms employment
and occupation include access to vocational training,
access to employment and to particular occupations, and
terms and conditions of employment.
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Article2

Each Member for which this Convention isin force undertakes
to declare and pursue a national policy designed to promote,
by methods appropriate to national conditions and practice,
equality of opportunity and treatment in respect of employment
and occupation, with aview to eliminating any discrimination
in respect thereof.

Article3

Each Member for which thisConventionisin force undertakes,
by methods appropriate to national conditions and practice:

(a) To seek the co-operation of employers’ and workers
organisations and other appropriate bodies in promoting
the acceptance and observance of this policy;

(b) To enact such legislation and to promote such educational
programmes as may be cal culated to secure the acceptance
and observance of the policy;

(c) To repeal any statutory provisions and modify any
administrative instructions or practices which are
inconsistent with the policy;

(d) To pursue the policy in respect of employment under the
direct control of anational authority;

(e) To ensure observance of the policy in the activities of
vocational guidance, vocational training and placement
services under the direction of a national authority;

(f) To indicate in its annual reports on the application of the
Convention the action taken in pursuance of the policy
and the results secured by such action.

Article4

Any measures affecting an individual who is justifiably
suspected of, or engaged in, activities prejudicial to the security
of the State shall not be deemed to be discrimination, provided
that the individual concerned shall have the right to appeal to
a competent body established in accordance with national
practice.

Article5

1. Specia measures of protection or assistance provided for
in other Conventions or Recommendations adopted by
the International Labour Conference shall not be deemed
to bediscrimination.

2. Any Member may, after consultation with representative
employers’ and workers' organisations, where such exist,
determine that other special measures designed to meet
the particular requirements of persons who, for reasons
such as sex, age, disablement, family responsibilities or
social or cultura status, are generally recognised to require
special protection or assistance, shall not be deemed to be
discrimination.

\-

Article6

Each Member which ratifies this Convention undertakes to
apply it to non-metropolitan territoriesin accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour
Organisation.

Article7

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Officefor registration.

Article8

1. ThisConvention shall be binding only uponthose Members
of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on
which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall comeinto force for any
Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article9

1. A Member which hasratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Officefor registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which hasratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under theterms provided for in
thisArticle.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of al ratifications and
denunciations communicated to him by the Members of
the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the
Conventionwill comeintoforce.

Article11

The Director-General of the International Labour Officeshall)
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.

( communicate to the Secretary- General of the United Nations

for registration in accordance with Article 102 of the Charter of
the United Nationsfull particulars of al ratifications and acts
of denunciation registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing
Body of the International Labour Office shall present to the
General Conferenceareport on theworking of thisConvention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of itsrevisioninwholeor in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising
this Convention in whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(8@ The ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) As from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versionsof thetext of this Convention
areequally authoritative.

ANEXO 11
Traducdo em linguaportuguesa

CONVENCAON.°111 DA OIT SOBRE
DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E
PROFISSAO

A ConferénciaGera daOrganizagdo Internacional do Traba ho,
Convocada em Genebra pelo conselho de administracgo do
Bureau Internacional do Trabalho e reunida a4 de junho de
1958, na sua 42.2 sessép;

Tendo decidido adotar diversas disposicdes relativas a
discriminacdo em matériade emprego e profisso, assunto que
congtitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

- . - . A
Tendo decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de
uma Convencado internacional;

Considerando que aDeclaracéo de Filadélfiaafirmaque todos
0s seres humanos, segja qual for a raga, credo ou sexo, tém
direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranga econémica e com
oportunidades iguais;

Considerando aindaque adiscriminacdo congtitui umaviolagéo
dosdireitos enunciados na Declaracdo Universal dosDireitos
doHomem,

Adota, no diavinte e cinco dejunho do ano de mil novecentos
e cingquenta e oito, a Convencédo que segue, que sera
denominada Convencdo sobre a Discriminagdo (Emprego e
Profissdo), 1958.

Artigo1.°

1. Paraosfinsdapresente Convengdo, o termo «discrimina-
¢&80» compreende;

a)

Toda a disting&o, exclusdo ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, opini&o politica, origem naciona
ou origem socid, quetenhapor efeito anular ou reduzir
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissao;

b) Todae qualquer distingdo, exclusdo ou preferénciaque
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidadesou detratamento em matériade emprego
ou profissdo, que poderd ser determinadapelo Membro
interessado depois de consultadas as organizages
representativas de empregadores e trabalhadores,

guando estas existam, e outros organi smos adequados.

2. As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
requisitos inerentes para determinado emprego ndo sao
consideradas como discriminag&o.

3. Parafinsdapresente Convencdo as palavras «emprego» e
«profissdo» incluem o acesso aformacao profissional, ao
emprego e as diferentes profissdes, e os termos e as
condi¢Bes de emprego.

Artigo2.°

Todo o Membro no qual a presente Convencdo se encontre
emyvigor compromete-seadefinir eaplicar umapaliticanaciona
que tenha por fim promover, por métodos adequados as
condicdes e aos usos nacionai's, aigual dade de oportunidades
e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o
objetivo de eliminar todaa discriminagéo.

Artigo3.°
Todo o Membro no qual a presente Convencéo se encontre

em vigor compromete-se, por métodos adequados as
condicdes e aos Usos nacionais, a

a) Obter acolaboragdo das organizacGes de empregadores ej
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afim de assegurar aaceitagdo e aaplicacdo dapolitica;

¢) Revogar todasas disposi¢des|egidativase modificar todas
as disposicBes ou préaticas administrativas que sejam
incompativeiscom areferidapolitica;

d) Seguir areferida politica no que diz respeito a empregos
dependentes da fiscalizagcdo direta de uma autoridade
nacional;

€) Assegurar aobservanciadareferidapoliticanas atividades

de orientag&o profissional, de formacéo profissional e nos

servicos de colocagdo dependentes de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicagdo da
Convencdo, as medidas tomadas em conformidade com
esta politica e os resultados obtidos.

Artigo4.°

N&o sdo consideradas como discriminagéo as medidastomadas
contrauma pessoaque, individua mente, sgjaobjeto dasuspeita
legitima de se envolver com uma atividade prejudicia a
seguranca do Estado ou cuja atividade se encontra realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de
recorrer a uma instancia competente, estabel ecida de acordo
com apraticanacional.

Artigo5.°

1. Asmedidas especiais de prote¢do ou de assisténcia pre-
vistas noutras convengdes ou recomendactes adotadas
pelaConferéncialnternaciona do Trabalho ndo devem ser
consideradas como medidas de discriminagao.

2. Todo o Membro pode, depois de consultadas as
organizacles representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo
discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que
tenham por fim salvaguardar as necessidades particulares
de pessoas em relagdo as quai saatribuicdo de umaprotecéo
e assisténcia especial sgja, de uma maneira geral,
reconhecidacomo necessdria, por razdestais como 0 sexo,
aidade, ainvalidez, os encargos familiares ou o estatuto
social ou cultural.

Artigo6.°

Os Membros que ratificarem a presente Convencéo
comprometem-se aaplica-laaosterritoriosndo metropolitanos,
de acordo com as disposi ¢Bes da Constitui¢do da Organi zacéo
Internacional do Trabal ho.

s . : ;
trabalhadores e de outros organismos apropriados, para Artigo7.°
promover a aceitacdo e observancia dessa politica;
As ratificacdes formais da presente Convencédo serdo
b) Promulgar leise promover programasdeeducaggo proprios  comunicadas, para registo, ao diretor-geral do Bureau

Internacional do Trabalho.
Artigo8.°

1. A presente Convengéo apenas obrigara os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabaho cuja ratificacdo
tenha sido registada pelo diretor-geral.

2. A Convencao entraraem vigor doze meses apos adataem
guetenham sido registadas pel o diretor-geral asratificages
de dois Membros.

3. A partir de entdo, a presente Convencao entrardem vigor,
para cada Membro, doze meses ap6s a data do registo da
respetivaratificagéo.

Artigo9.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
Convencao pode denunci&ladecorridos dez anosacontar
da data da entrada em vigor da Convencdo, mediante
comunicagdo, para registo, ao diretor-geral do Bureau
Internacional do Trabalho. A denlinciaso produziraefeitos
um ano depois de ter sido registada.

2. Qualguer Membro que tenha ratificado a presente
Convencdo e que, no prazo de um ano aposter expirado o
periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior,
ndo fagcauso dafaculdade de denlincia previstano presente
artigo, ficara obrigado por novo periodo de dez anos, e,
seguidamente, poderd denunciar a presente Convencéo
no termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢es
previstas neste artigo.

Artigo 10.°

1. O diretor-geral do Bureau Internacional do Trabalho
notificaratodos os Membros da Organizagao | nternacional
do Trabalho do registo detodas asratifi cagcbes e denlincias
gue lhe sejam comunicadas pelos Membros da

Organizag&o.

2. Ao notificar os Membros da Organizacéo do registo da
segunda ratificag8o que Ihe tenha sido comunicada, o
diretor-geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data a partir da qual entraem vigor a
presente Convencao.

Artigo11.°

O diretor-gera do Bureau Internacional do Trabalho enviara
a0 Secretario-Geral dasNagdes Unidas, paraefeitosderegisto,
em conformidade com o artigo 102.° da Carta das Nactes
Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificacdes e
atos de dendinciaque tenharegistado de acordo com o previsto
nos artigos anteriores.

J
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Artigo12.°

Sempre que o julgar necessario, o conselho de administracéo
do Bureau Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral um relatorio sobre aaplicacdo da presente
Convencao e decidiradaoportunidade de inscrever naordem
do diadaConferénciaaquestdo dasuarevisio total ou parcial.

Artigo13.°

1. No caso de a Conferéncia adotar nova Convengéo que
implique revisdo total ou parcial dapresente Convencéo e
salvo disposi¢ao em contrério da nova Convencao:

a A ratificagdo por um Membro da nova Convengéo
implicard ipso jure, a imediata dendncia da presente
Convencéo, ndo obstante o disposto no artigo 9.°, com
areserva de que a hova Convencéo tenha entrado em
vigor;

b) A partir dadatadeentradaem vigor danovaConvencdo
a presente Convencéo deixara de estar aberta a
ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuarg, todavia, em vigor na
sua forma e conteldo para os Membros que a tenham
ratificado e ndo hajam ratificado anova Convencao.

Artigo 14.°

Asversdeseminglésefrancés do texto dapresente Convencéo
fazemiguamentefé.

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N°12/2015
de 5 de Agosto

RATIFICA, PARA ADESAO, A CONVENCAO N.°100
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, SOBRE A IGUALDADE DE
REMUNERAGCAO ENTRE HOMENS E MULHERES
POR TRABALHO DE IGUAL VALOR

O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
abrigo daalineaf) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicéo da
Republica, ratificar, para adesdo, a Convengédo n.° 100 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre algualdade de
Remuneragao entre Homens e Mulheres por Trabal ho de lgual
Valor, adotada pela 34.2 Sessdo da Conferéncia Geral da
L Organizacdo Internacional do Trabalho, reunidaem Genebra,

em 29 de junho de 1951, cuja versdo em lingua inglesa e\
respetiva traducdo em lingua portuguesa sdo publicadas em
anexo.

Aprovadaem 29 dejunho de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se. 3.08.2015

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO |
Versdo em linguainglesa

EQUAL REMUNERATION CONVENTION, 1951 (NO. 100)

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office, and having met inits Thirty-
fourth Session on 6 June 1951, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with
regard to the principle of equal remuneration for men and
women workersfor work of equal value, which isthe seventh
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposal s shall take the form of
an international Convention, adopts this twenty-ninth day of
June of the year one thousand nine hundred and fifty-one the
following Convention, which may be cited as the Equal
Remuneration Convention, 1951:

Articlel
For the purpose of this Convention:

(@) The term remuneration includes the ordinary, basic or
minimum wage or salary and any additional emoluments
whatsoever payable directly or indirectly, whether in cash
or inkind, by theemployer to theworker and arising out of
theworker’semployment;

J
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for work of equal value refers to rates of remuneration
established without discrimination based on sex.

Article2

1. Each Member shall, by means appropriate to the methods
in operation for determining rates of remuneration, promote
and, in so far asis consistent with such methods, ensure
the application to al workers of the principle of equal
remuneration for men and women workersfor work of equal
value.

2. Thisprinciple may be applied by means of:
(8 National lawsor regulations;

(b) Legally established or recognised machinery for wage
determination;

(c) Collective agreementsbetween employersand workers;
or

(d) A combination of these various means.
Article3

1. Where such action will assist in giving effect to the
provisions of this Convention measures shall be taken to
promote objective appraisal of jobs on the basis of the
work to be performed.

2. Themethodsto befollowed in thisappraisal may bedecided
upon by the authorities responsible for the determination
of ratesof remuneration, or, where suchratesaredetermined
by collective agreements, by the parties thereto.

3. Differential rates between workers which correspond,
without regard to sex, to differences, as determined by
such objective appraisal, inthework to be performed shall
not be considered as being contrary to the principle of
equal remuneration for men and women workersfor work
of equal value.

Article4
Each Member shall co-operate as appropriate with the
employers’ and workers' organisations concerned for the
purpose of giving effect to the provisions of this Convention.

Article5
The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Officefor registration.

Article6

1. ThisConvention shall bebinding only upon those Members

S ratifications have been registered with the Director-General.

. - ~N
( (b) Theterm equal remuneration for men and womenworkers 2. It shall come into force twelve months after the date on

. Thereafter, this Convention shall come into force for any

. Declarations communicated to the Director-General of the

. Theundertakings referred to in subparagraphs (a) and (b)

. Any Member may at any time by a subsequent declaration

. Any Member may, at any time at which the Conventionis

. Declarations communicated to the Director-General of the

of the International Labour Organisation whose 2. TheMember, Membersor international authority concerned

which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article7

International Labour Officein accordance with paragraph
2 of Article 35 of the Constitution of the International
L abour Organisation shall indicate:

(@ The territories in respect of which the Member
concerned undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied without modification;

(b) The territories in respect of which it undertakes that
the provisions of the Convention shall be applied
subject to modifications, together with details of the
said modifications;

() The territoriesin respect of which the Convention is
inapplicable and in such cases the grounds on which it
isinapplicable;

(d) The territories in respect of which it reserves its
decision pending further consideration of the position.

of paragraph 1 of this Article shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall have the force of
retification.

cancel inwholeor in part any reservation madeinitsorigina
declaration in virtue of subparagraph (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of thisArticle.

subject to denunciation in accordance with the provisions
of Article 9, communicate to the Director-General a
declaration modifying in any other respect the terms of
any former declaration and stating the present position in
respect of such territories asit may specify.

Article8

International Labour Officein accordance with paragraph
4 or 5 of Article 35 of the Constitution of the International
L abour Organisation shall indicate whether the provisions
of the Convention will beapplied in theterritory concerned
without modification or subject to modifications; when the
declaration indicatesthat the provisions of the Convention
will beapplied subject to modifications, it shal givedetails
of the said modifications.

may at any time by a subsequent declaration renounce in )
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whole or in part the right to have recourse to any
modification indicated in any former declaration.

3. TheMember, Membersor international authority concerned
may, at any time at which this Convention is subject to
denunciation in accordance with the provisions of Article
9, communicate to the Director-General a declaration
modifying in any other respect the terms of any former
declaration and stating the present position in respect of
the application of the Convention.

Article9

1. A Member which hasratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-Generd of the International
Labour Officefor registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which hasratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten yearsand,
thereafter, may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms provided for in
thisArticle.

Article 10

1. The Director-Genera of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications,
declarations and denunciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the
Conventionwill comeintoforce.

Article11

The Director-General of theInternational Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article 102 of the Charter of
the United Nations full particulars of all ratifications,
declarations and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding articles.

Article 12

At such timesasmay consider necessary the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this Convention and
shall examine the desirability of placing on the agenda of the
L Conference the question of itsrevision in whole or in part.

Article 13 )

1. Should the Conference adopt a new Convention revising
this Convention in whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(@ The ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) As from the date when the new revising Convention
comesinto forcethis Convention shall ceaseto be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versionsof thetext of this Convention
areequally authoritative.

ANEXO 11
Traducdoem linguaportuguesa

CONVENGCAO N.°100 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO SOBRE A
IGUAL DADE DE REMUNERACAO ENTRE HOMENSE
MULHERES POR TRABALHO DE IGUAL VALOR

A ConferénciaGera daOrganizagdo Internacional do Traba ho,
Convocada em Genebra pelo conselho de administracgo do
Bureau Internacional do Trabalho, reunida a 6 de junho de
1951, na sua 34.2 sessdo,

Tendo decidido adotar diversaspropostasrelativas ao principio
da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres
trabal hadores por trabalho deigual valor, assunto que constitui
0 sétimo ponto da ordem do dia da sesséo,

Tendo decidido que essas propostastomariam aformade uma
Convencdo internacional,

Adota, no diavinte e nove de junho do ano de mil novecentos

e cinguentae um, aConvencao que segue, que se denominara

Convencéo sobre algual dade de Remuneragéo, 1951.
Artigo1.°

Para os fins da presente Convencéo:

a) Otermo «remuneracdo» abrange o salério ou 0 vencimento

ordinério, de base ou minimo, e todas as outras regalias
pagasdiretaou indiretamente, em dinheiro ou em especi € )
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( pel o empregador ao trabal hador em razéo do emprego deste Artigo6.°
ultimo.
1. A presente Convencdo apenas obrigard os Membros da
b) A expressdo «iguadade de remuneragdo entre homens e Organizagdo Internacional do Trabaho cuja ratificacdo

mul herestrabal hadores por trabalho deigual valor» refere-
se as tabelas de remuneragéo fixadas sem discriminagéo
fundada no sexo.

Artigo2.°

1. CadaMembro deverd, pel os meiosapropriados aos métodos

em vigor para a fixag8@o das tabelas de remuneracéo,
promover e, na medida em que tal é compativel com os
referidos métodos, assegurar a aplicacdo a todos os
trabalhadores do principio de igualdade de remuneracéo
entre homens e mulheres traba hadores por trabalho de
igual valor.

Este principio poderé ser aplicado por qualquer dos
seguintes meios:

a Legislacdonacional;

b) Mecanismos|egal mente estabel ecidos e reconhecidos
paraafixacdo daremuneracéo;

¢) Convencdes coletivas negociadas entre empregadores
e trabalhadores,

d) A combinagdo dos meios acimamencionados.

Artigo3.°

1. Quandotal acdofacilitar aaplicacdo dapresente Convencéo,

2.

seréo tomadas providéncias para promover a avaliacdo
objetiva dos empregos com base no trabalho a ser
executado.

Os métodos a seguir para esta avaliacdo serdo decididos
pelas autoridades competentes no que respeita a fixagdo
das tabelas de remuneracdo, ou, se as tabelas de
remunerac@o forem fixadas em virtude de convengdes
coletivas, pelos contraentes das referidas convengdes.

As diferencas entre as tabelas de remuneracéo que
correspondam, sem consideracdo de sexo, adiferencasno
trabalho a ser executado, resultantes dessa avaliacéo
objetiva, ndo ser@o consideradas como contrarias ao
principio de igualdade de remunerag@o entre homens e
mulheres trabal hadores por trabalho deigual valor.

Artigo4.°

Cada Membro colaborarg, da maneira que for conveniente,
com as organizacfes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, a fim de tornar efetivas as disposic¢des da
presente Conveng&o.

Artigo5.°

As ratificacdes formais da presente Convencéo serdo
comunicadas, para registo, ao diretor-geral do Bureau
L Internacional do Trabalho.

tenha sido registada pelo diretor-geral.

2. A Convencao entrardem vigor doze meses ap6s adataem

guetenham sido registadas pelo diretor-geral asratificacbes
de dois Membros.

. A partir de ent8o, a presente Convencdo entrara em vigor

para cada Membro doze meses apds a data do registo da
suaratificagao.

Artigo7.°

. As declaragbes que forem enviadas ao diretor-geral do

Bureau Internacional do Trabalho, de acordo com o
paragrafo 2.° do artigo 35.° da Constitui¢do da Organi zacgo
Internacional do Trabalho, deveréo especificar:

a) Os territérios nos quais 0 Membro interessado se
compromete a aplicar as disposi¢des da Convencéo
sem qual quer modificagéo;

b) Os territérios nos quais 0 Membro se compromete a
aplicar asdisposi ¢des da Convencgao com modificagles,
e em que consistem tais modificaces;

¢) Osterritorios nos quais é inaplicavel a Convencao e,
neste caso, as razfes da inaplicabilidade;

d) Osterritdrios nos quais a tomada de decisdo aguarda
umaavaliacdo mais aprofundada da situacéo.

. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do

primeiro parégrafo do presente artigo consideram-se partes
integrantes daratificacdo e produziréo os mesmos efeitos.

. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova

declaracdo, atodas ou parte das reservas contidas na sua
declaracdo anterior decorrente das alineas b), ¢) e d) do
primeiro paragrafo do presente artigo.

. Qualquer Membro poderd, durante os periodos em que a

presente Convencdo pode ser denunciada em
conformidade com as disposi¢des do artigo 9.°, enviar ao
diretor-geral uma declaragdo nova modificando noutro
sentido ostermos de qual quer declaragdo anterior e dando
aconhecer asituacdo em determinados territorios.

Artigo8.°

. As declaracBes enviadas ao diretor-geral do Bureau

Internacional do Trabalho em conformidade com os
parégrafos 4.° e 5.° do artigo 35.° da Constitui¢do da
Organizagdo Internacional do Trabalho devem indicar se
as disposi¢des da Convencao serdo aplicadas no territorio
com ou sem modificages, quando a declaracdo indicar
gue as disposi ¢des da Convencgao se aplicam com reserva
de modificagdes, deve especificar-se em que consistem as
referidas modificacOes.

J
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. . . . ~ . x )
2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poder&o, a qualquer tempo, por meio de declaracéo
ulterior, renunciar, total ou parcialmente, ao direito deinvocar umamodificacdo indicadaem declaracdo anterior.

3. O Membro ou Membros ou aautoridade internacional interessados poderéo, durante os periodos em que a Convencéo pode
ser denunciada, em conformidade com as disposi¢fes do artigo 9.°, comunicar ao diretor-geral uma declaragdo nova
maodificando noutro sentido os termos de uma declaracdo anterior, dando a conhecer a situacdo no que diz respeito a
aplicacéo desta Convencéo.

Artigo9.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencdo pode denuncié-la decorridos dez anos a contar da data da
entradaem vigor Convencdo, mediante umacomunicagdo, pararegisto, ao diretor-geral do Bureau Internacional do Trabalho.
A denuncia s produzira efeitos um ano depois de ter sido registada.

2. Qualquer Membro quetenharatificado apresente Convencao e que, no prazo de um ano aposter expirado o periodo de dez
anos mencionado no parégrafo anterior, ndo faga uso da faculdade de denlincia prevista no presente artigo, fica obrigado
por um novo periodo de dez anos e, seguidamente, podera denunciar a presente Convencao no termo de cada periodo de
dez anos, nas condicles previstas neste artigo.

Artigo 10.°

1. Odiretor-geral do Bureau Internacional do Trabalho notificaratodos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabaho
do registo de todas as ratificacfes, declaracbes e dentincias que Ihe sgjam comunicadas pelos Membros da Organi zaco.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do registo da segunda ratificagdo que lhe tenha sido enviada, o diretor-gera
chamara a atencdo dos Membros da Organizagéo para a data a partir daqual entraem vigor a presente Convencgao.

Artigo11.°
O diretor-geral do Bureau Internacional do Trabalho enviara ao Secretario-Gera das Nagdes Unidas, parafins deregisto, em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das NagOes Unidas, informacfes compl etas sobre todas as ratificagtes, declaractes
e atos de denlincia que tenha registado de acordo com o previsto nos artigos anteriores.

Artigo12.°
Sempre que o julgar necessario, o conselho de administracéo do Bureau Internacional do Trabalho apresentaraa Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencdo e examinara se ha motivo para inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Artigo13.°

1. No caso de a Conferéncia adotar nova Convencado que implique revisdo total ou parcial da presente Convencdo e salvo
disposic¢éo em contrério da nova Convengao:

a A ratificacdo por um Membro danovaConvencdo implicardipso jure, aimediatadeninciada presente Convencédo, ndo
obstante o disposto no artigo 9.2, com a reserva de que a nova Convencéo tenha entrado em vigor;

b) A partir dadatade entradaem vigor danova Convencdo a presente Convencao deixarade estar aberta aratificagdo dos
Membros.

2. A presente Convencgao continuard, todavia, em vigor nasuaforma e contelido para os Membros que atenham ratificado e
ndo hajam ratificado a nova Convencéo.

Artigo14.°

Asversdes em inglés e francés do texto da presente Convencéo fazem iguamente fé.
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DECRETO-LEI N.225/2015
de 5 de Agosto

QUE CRIA O CONSELHO DE IMPRENSA E APROVA
O SEU ESTATUTO

A Lel Comunicagdo Socia, aprovadapelalei n.°5/2014, de 19
de novembro, previu a figura do Conselho de Imprensa,
entidade administrativa independente que atua no setor da
comunicagdo social, eincumbiu o Governo dasuacriacio eda
aprovacdo do seu Estatuto.

Tomando por base o enquadramento feito pela Lei da
Comunicagdo Social, atendendo ao acervo legidativo nacional
existente em matéria de enquadramento juridico de entidades
publicas em Timor-Leste e usufruindo da partilha de
experiéncias dos reguladores da comuni cagdo social deoutros
paises com os quais Timor-L este tem afini dades, elaborou-se
um Estatuto que se pretende suficientemente claro e
pragmético para servir de guia para a atividade do primeiro
Conselho de Imprensado paise, simultaneamente, abrangente
eflexivel paraacompanhar aevolucdo daatividade do regulador
e do préprio setor ao longo do tempo.

O diplomapreambular, além decriar o Conselho de Imprensa,
visadar resposta a questes pontuais associadas afaseinicial
da atividade da nova entidade.

Por sua vez, o Estatuto do Conselho de Imprensa, aprovado
em anexo ao decreto-lei, estd estruturado em quatro capitul os:
o Capitulo | dispde sobre aspetos gerais, o Capitulo |1 contém
regras sobre a organizacdo e funcionamento do Conselho de
Imprensa, o Capitulo 111 trataas questBes de gestdo financeira
epatrimonial dainstituicdo e o Capitulo |V elencaos procedi-
mentos ao dispor dos cidaddos e do Conselho de Imprensa
aplicaveis as vérias dimensdes da atividade jornalistica e do
setor da comunicacdo social.

O imperativo de assegurar a independéncia do Conselho de
Imprensa, expressamente plasmado na Lei da Comunicacdo
Social, encontra-se refletido em diversos aspetos do seu
Estatuto, de entre os quai s se destacam a previsdo sobre gestdo
de conflitos deinteresses natomada de decisdo e os requisitos
de elegibilidade, garantias de independéncia e incompatibili-
dades aplicaveis aos membros do Consel ho.

Paralelamente, dota-se 0 Conselho de Imprensa dos recursos
humanos e financeiros indispensaveis ao bom desempenho
das suas fungdes. Num contexto em que os membros do
Conselho de Imprensa ndo exercem essas funges a titulo
permanente, cumulando-as com asuaatividade profissional, a
figura do Diretor Executivo e um quadro de pessoal técnico,
nomeadamente juridico, assumem particular relevanciatanto
para assegurar o regular funcionamento quotidiano da
instituicdo como paraapoiar, com todaainformacdo necessaria,
a atividade do Conselho.

O Conselho de Imprensa pode atuar na sequéncia de um
impulso externo, por exempl o arequerimento de um cidaddo,
como por sua prépria iniciativa, sempre com sentido de
responsabilidade perante os jornalistas, os érgdos de
L comunicacdo social e a sociedade.

DEKRETU-LEI N.X25/2015
ihaloron 5fulan Agostu

NE’EBE KRIA NO APROVA KONSEL LUIMPRENSA
NONINIA ESTATUTU

Lei Komunikasaun Sosiél, ne’' ebé hetan aprovasaun hosi Lei
n.u 5/2014, loron 19, fulan novembru, prevee ona Konsellu
Imprensa, nu’'udar entidade administrativa independente
ne’ ebé atua ba-iha setér komunikasaun sosid nian, no fé
responsabilidade ba Governu atu kriano aprovaninia Estatutu.

Bazeiabaenkuadramentu ne’ ebéhalo hosi Lei Komunikasaun
Sosidl nian, no haree balejidasaun nasional lubunidane’ ebé
iha ona ba matéria enkuadramentu juridiku entidade publika
sira iha Timor-Leste no aproveita fahe esperiénsia hosi
regulador sira komunikasaun sosidl nian hosi pais sira seluk
ne’ ebé hanesan hoTimor-Leste nian, maka elabora Estatutu
ne’ ebé klaru no pratiku liu hodi sai nu’udar matadalan ba
atividade Konsellu Imprensa dahuluk nian iha paisidane'e,
nune’ e més nakloke atu akompana evolusaun atividade
regulador no setdr nian rasik durante tempu hirak tuirmai.

Diplomapreambular (diplomane ebéinklui ho niniapredmbulu)
ne' e, aleinde kria Konsellu Imprensa, atuhodi més hatan ba
kestaun espesifika sira ne'ebé relasiona ho faze dahuluk
atividade entidade foun idane' e nian.

Iha sorin seluk, Estatutu Konsellu Imprensa nian ne'ebé
aprovadu ba-ihaaneksu badekretu-lei ne’ e bazeiabakapitulu
haat: Kapitulu | ko' alia kona-ba aspetu jerd sira, Kapitulu 11
iha regra sira kona-ba organizasaun no funsionamentu
Konsellu Imprensanian, Kapitulu 111 ko’ aliakona-bakestaun
sirajestaun finanseirano patrimonid Konsellu Imprensanian
no Kapitulu IV ko'aia kona-ba prosedimentu sira ne’ ebé
sidadaun sirano Konsellu Imprensabele utilizahodi aplikaba
atividade oi-oin kona-ba jornalizmu no setér komunikasaun
sosiél nian.

Imperativu (iha nesesidade tebes) atu aseguraindependénsia
Konsdllu Imprensa nian, nu’udar temi momoos onaiha Lei
Komunikasaun Sosiédl nian, reflete onaiha aspetu oi-oin hosi
ninia Estatutu, entre hirak ne’'e ko'alia previzaun kona-ba
jestaun konflitu interese nian ba-iha foti desizaun no rekizitu
siraelgibilidade, garantiaindependénsiano inkompetibilidade
nian ne’ ebé bele aplikabamembru siraKonsellu nian.

Nune'e mds, fé ba Konsellu Imprensa rekursu umanu no
finanseiru sirane ebé presizatebes atuhodi hala o niniaknaar
siraho di’ . Bainhiramembru siraKonsellu Imprensanianla
hala o knaar hirak ne’ e ho maneirane’ ebé permanente no tau-
hamutuk ho siraniaatividade profisional, makasal importante
tebes figura Diretdr Ezekutivu no kuadru pesodl tékniku nian
idaliu-liujuridiku, atu asegurafunsionamentu institui saun nian
loro-loron nu’ udar baibain nune’ e més f6 apoiu ba atividade
Konsellu nian ho informasaun hotu ne’ ebé maka presiza.

Konsellu Imprensa bele atua tanba pedidu mai hosi 1i’ur,
porezemplu sidadaun ida husu nu’ udar niniainisiativarasik,
maibé ho responsabilidade ba-iha jornalista, érgaun
komunikasaun sosidl sira no sosiedade.
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[A atividade do Conselho de Imprensa é estruturada em
procedimentos definidos, adaptados as diversas questfes que
Ihe possam ser suscitadas. Mesmo quando 0 seu
desenvolvimento depende de legislacdo posterior, como
acontece, por exemplo, com o procedimento contraordena-
cional, o Estatuto oferece um elenco exaustivo dos meios ao
dispor dosjornalistas, dos 6rgdos de comunicagéo social, dos
cidaddos em geral e do Conselho para dar resposta a cada
Caso concreto.

Por sua vez, o resultado desses procedimentos pode assumir
diversas formas. No &mbito do procedimento comum, o
Conselho de Imprensa pode adotar diretivas e recomendacdes,
gue constituem os instrumentos privilegiados de difusdo de
padrdes de boas préticas e de orientagcdes sobreamel hor forma
de respeitar os direitos e obrigacBes consagrados na
Constituicao e nalegidacdo aplicavel ao setor. O procedimento
de mediagdo, por sua vez, constitui uma alternativa aos
tribunais, maissimples einformal, ao dispor de todos aqueles
gue se encontrem envolvidos numa controvérsia no ambito
daatividadejornalistica. Nestes casos, o0 Conselho delmprensa
ouvetodasas partesimplicadas, g udaacompreens3o reciproca
dos seus pontos de vista e promove um acordo.

Acima de tudo, pretende-se que o Estatuto do Conselho da
Imprensa, apar daLei daComunicagdo Social, permitaque o
Conselho de Imprensa prossiga as suas importantes
atribuicdes e competéncias de forma completa, rigorosa,
transparente e independente. SO assim esta entidade podera
realmente contribuir para que o setor da comunicag&o social
timorense se desenvolva de forma ética, profissional e livre,
independente de quaisquer influéncias politicas ou
econdmicas.

Foram consultados os Ministérios com competéncias em
matéria de emprego, matéria eleitoral, justica e financgas, a
Comissao da Funcdo Publica, asorganizacBes dejornaistase
diretores de 6rgdos de comunicacgéo social. Atendendo a
natureza do diplomafoi aindaconsultada, atitulo facultativo,
aComissdo A - Comissdo deAssuntos Congtitucionais, Justica,
Administracdo Publica, Poder Local e Anticorrupgdo do
Parlamento Nacional.

Assim, 0 Governo decreta, nostermosdaalineab) don.° 1 do
artigo 115.° da Constituicdo da Republicae do n.° 2 do artigo
42.° da Lei da Comunicagdo Social, para valer como lei, o

seguinte:

Artigo1.°
Objeto

1. Opresentedecreto-lei criao Conselho delmprensaeaprova
0 seu Estatuto em anexo ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante, conforme previsto no nimero 2 do
artigo 42.° daLei da Comunicagdo Social, aprovada pela
Lei n.25/2014, de 19 de novembro.

2. O Conselho de Imprensa é uma pessoa coletiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativa
independente, dotada de autonomia administrativa,
financeira e de patrimonio préprio, e define com
independéncia a orientacdo das suas atividades, sem
qualquer sujeicdo a diretrizes ou orientagcdes do poder

ol itico.
S p

KonsalluImprensaniniaatividade ne' e bazeiaba prosedi mentu\
sira ne' ebé define tiha ona no adapta ba kestaun oi-oin sira
ne’ ebé bele mosu. Maske bainhira ninia dezenvolvimentu
dependebalegidasauntuirmai, nu’ udar akontese, porezemplu,
ho prosedimentu kontraordenasional, maibé Estatutu f6 lista
idane ebé detalladu ho meiu komunikasaun sirane’ ebé utiliza
hosi jornalista, érgaun komunikasaun sosidl, sidadaun siraein-
jerd no Konsellu hodi hatédn ba kada kazu konkretu.

Iha sorin seluk, rezultadu hosi prosedimentu hirak ne’' e bele
iha forma oi-oin. Iha &mbitu prosedimentu komun nian,
Konsdllu Imprensabel e adotadiretivano rekomendasaun sira,
ne' ebé sai-nu’ udar instrumentu privilgiadu hodi f6-sai padraun
siraprétikadi’ ak nian no orientasaun sirakona-baformadi’ ak
liu atu respeitadireitu no obrigasaun sirane’ ebé konsagraona
ba-iha K onstituisaun no Igjislasaun ne' ebé bel e aplikaba setor
ne' e. Prosedimentu mediasaun nian, ihasorin seluk, sai-nu’ udar
aternativaidane ebésmplesnoinformd batribund sira, hodi
utiliza hosi ema hotu-hotu ne’ebé maka envolve ba-iha
kontrovérsia iha @mbitu atividade jornalista nian. |ha kazu
hirak ne'e, Konsdllu Imprensa rona parte hotu-hotu ne’ ebé
envolve, tulun atu kompreende ba-malu siraniniahanoin sira
no promove akordu ida.

Estatutuidane ehamutuk ho Lei Komunikasaun Sosid hakarak,
liu-liu, atu Konsellu Imprensa bele hald o sira niniaknaar no
kompeténsiaimportante siraho formaidakompleta, rigoroza,
transparente no independente. Ho nune' e maka entidade ida
ne'e sei bele kontribui 1oloos atu setdér komunikasaun sosiél
timoroan sira nian bele dezenvolve ho forma ida étika,
profisional no livre, independente hosi kualkér influénsia
politikano ekonémika.

Halo konsultaonaho Ministériu sira ho kompeténsia ba-iha
matériaempregu, matériaeleitordl, justisano finansas nian no
ho Komisaun Funsaun PUlblika, organizasaun sira jornalista
nian no diretdr no 6rgaun sirakomunikasaun sosid nian. Haree
ba natureza diploma nian makahala o konsultamaés ho, 1a' és
obrigatériu, ho Komisaun A — Komisaun ba Asuntu
Konstitusiond, justisa, Administrasaun Pablika, Podér Lokd
no Antikorrupsaun Parlamentu Nasiondl nian.

Nune' e, Governu dekreta, tuir alineab) hos n.ulartigu115.0
Konstituisaun Republika nian no hosi n.u 2 artigu 42.0 hosi
Lei Komunikasaun Siosid atu sai nu’ udar lei, hanesantuirmai:

Artigu 1.°
Objetu

1. Dekretu-Lei ne'ekriaKonsellu Imprensano aprovaninia
Estatutu ihaaneksu badekretu-lei ne' e, ne’ ebé sai-nu’ udar
parte integrante, nu’ udar prevee ihandmeru 2, artigu 42.°
hosi Lei Komunikasaun Sosid nian ne' ebéaprovahosi Lei
n."5/2014, ihaloron 19 fulan novembru.

2. Konsdllu Imprensane' epesdakoletivaidane ebéihadireitu
publiku, ho natureza entidade admini strativaindependente,
hetan autonomia administrativa, finanseira no iha
patrimoniu rasik, no define ho independénsia kona-ba
orientasaun ba ninia atividade sira sein sujeita ba kualkér
diretriz kaorientasaun hosi podér politiku.
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Artigo2.°
Regulacdo posterior

1. Atécentoeoitentadiasapbdsodial dejaneirode2016 ou
atomada de posse dos os seus membros, consoante o que
severifique maistarde, o Conselho de |mprensa aprova:

a) O Cadigo de Etica dos Jornalistas, nos termos do
previsto no artigo 21.° e naaineab) do artigo 44.° da
Lei daComunicacdo Socidl;

b) O regulamento que estabel ece 0s elementos que devem

constar do registo dos 6rgdos e mei os de comunicacéo

socia previsto no artigo 28.° e na ainea €) do artigo

44.°daLei daComunicacdo Social;

¢) O regulamento relativo as regras aplicaveis ao exame

definal de estagio previsto no nimero 6 do artigo 16.°

daLei daComunicagdo Social.

2. Atéumano ap6sodialdejaneirode 2016 ou atomadade
posse dos seus membros, consoante o que se verifique
maistarde, o Conselho de |mprensa aprova:

a) O regulamento relativo ao poder disciplinar sobre os
jornalistas previsto no niimero 2 do artigo 20.° e na
aineac) doartigo 44.° dalL el daComunicagéo Social;

b) O regulamento sobre a organizacdo e funcionamento

do Conselho de Imprensa, que dispde, no minimo, sobre

0 recrutamento, ascarreiras, as condi¢des de prestacéo

e de disciplina do trabalho, sobre as areas de

intervencdo do Diretor Executivo e sobre o local,

periodo de funcionamento, meios e detalhes para
contacto do Conselho de Imprensa

3. Atédoisanosapbso dial dejaneirode 2016 ou atomada
de posse dos seus membros, consoante o que se verifique
maistarde, o Conselho de |mprensaaprovao regulamento
sobre aelei¢céo de membros do Conselho de Imprensa por
jornalistas e érgéos de comunicacdo social.

4. A aprovagdo dos regulamentos referidos nos nimeros
anteriores segue ostermos do procedimento regulamentar
previsto no Estatuto em anexo.

Artigo3.°
Aplicacdonotempo

Sem prejuizo do disposto nos artigos 50.° e 51.° da Lel da
Comunicagdo Social, 0 Conselho de Imprensa exerce as suas
atribuicdes e competéncias apenas relativamente a atividade
jornaligticadivulgadaa 1 dejaneiro de 2016 ou apds essadata.

Artigo4.°
Normastransitérias

1. Atéaaprovacdo do regulamento previsto no nimero 3 do
artigo 2.° a€eleicdo dos membros do Conselho de Imprensa
por jornalistas e 6rgdos de comunicacdo social prevista
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 45.° da Lei da
Comunicagdo Socia € organizada pelas organizagdes de

Artigu 2.°
Regulasaun tuirmai

1. To'oloron atus-ida ualunulu hafoin liu tihaloron 1, fulan
janeiru tinan 2016 ka f6 tiha pose ba ninia membru sira,
bazeiasaidamakahareetuirmai, Konsdlu Imprensaaprova

a) Kadigu Etika jornaista sira nian, nu’ udar prevee iha
artigu 21.°no alinea b), artigu 44.° hosi Lei

Komunikasaun Sosial nian;

b Regulamentu ne ebé estabelese elementu sira ne’ ebé
tenkeinklui rejistu 6rgaun no meiu sirakomunikasaun
sosid nian nu’udar prevee iha artigu 28.°no aléne €),

artigu 44.° hosi Lei Komunikasaun Sosid nian;

¢) Regulamentu kona-baregrasirane’ ebé bele aplikaba
ezame find estgiu nian ne' ebé prevee iha nimeru 6,

artigu 16.°hosi Lei Komunikasaun Sosiél nian.

2. To'otinanidahafoin liu tihaloron 1, fulan janeiru, tinan
2016 kafo tihapose baniniamembru sira, bazeiabasaida
maka hareetuirmai, Konsellu Imprensasei aprova:

a Regulamentu ne' ebé iha relasaun ho podér disiplinar
kona-ba jornalista sira nu’ udar prevee iha nimeru 2,
artigu 20.°nodineac), artigu44.°hos Lel Komunikasaun
Sosié nian;

b) Regulamentu kona-baorganizasaun no funsionamentu
Konsdlu Imprensanian, ne’ ebé, temi pelumenuz, kona
ba rekrutamentu, karreira, , kondisaun sira prestasaun
nian no disiplina servisu nian, kona-ba érea sira
intervensaun Diretor Ezekutivu nian no kona-bafatin,
periodu funsionamentu, meiu no detalle sira atuhodi

hal o kontaktu ho Konsellu Imprensa.

3. To'otinan rua hafoin liu tihaloron 1, fulan janeiru, tinan
2016 kafo tihapose baniniamembru sira, bazeiabasaida
maka haree tuirmai, Konsellu Imprensa sei aprova
regulamentu kona-ba eleisaun ba membru sira Konsellu
Imprensa nian hosi jornalista no érgaun komunikasaun
sosiél siranian.

4. Aprovasaun ba regulamentu ne’ ebé temi iha nimeru sira
uluk sei tuir regraprosedimentu regulamentar nian ne’ ebé
prevee iha Estatutu ne’ ebé tau iha aneksu.

Artigu 3.°
Aplikasaun ba-ihatempu

Sein prejuizu ba regra sira iha artigu 50.°no 51.° hosi Lei
Komunikasaun Sosid nian, Konsellu Imprensa hala o ninia
knaar no kompeténsia sira kona-ba de'it atividade jornalista
nian ne’ ebéfé-sai ihaloron 1, fulan janeiru, tinan 2016 kaliu
tihaloronne'e.

Artigu 4.°
Normatranzitériasira

1. To'o hetan aprovasaun regulamentu nian nu’udar prevee
iha nimeru 3 hosi artigu 2.°, eleisaun ba membru sira
Konsellu Imprensa nian hosi jornalista no 6rgaun sira
komunikasaun sosidl nian sei organiza hosi organizasaun
sirajornalistasiranian kona-bahili reprezentantejornaista )
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jornalistas relativamente ao representante dos jornalistas
e em assembleia de representantes dos érgdos de
comunicagdo socia relativamente ao seu representante,
com o apoio do Ministério que tutelaa &rea da comunica-
¢do social.

2. A datade realizag8o do ato eleitoral previsto no nimero
anterior e o procedimento aplicavel sdo anunciados com,
pelo menos, quarenta e cinco dias de antecedéncia.

Artigo5.°
Entradaem vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
suapublicacdo em Jorna daRepublica.

2. O presente diploma, incluindo todas as regras com
implicagBes financeiras, produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2016, com excegdo do artigo 4.° do presente
decreto-lei edosartigos 16.°, 18.°, 20.°e 23.° do Estatuto do
Conselho de Imprensa, em anexo a este diploma, que sdo
aplicaveis apartir do trigésimo dia apds a sua entrada em
vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de Junho de 2015

O Primeiro-Ministro,

Rui MariadeAradjo

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros,

AgioPereira

Promulgado em

Publique-se. 17.07.2015

O Presidente daRepublica,

Taur M atanRuak

.

1. Diplomane etamaihavigér ihaloron hafoinliutihaloron

Aprovadu ihaKonsdllu Ministrusihaloron 30 fulan jufiu 2015.

Primeiru-Ministru,

siranian no 6rgaun komunikasaun sosid liuhosi asembleia
hodi hili siraniniareprezentante, ho apoiu hosi Ministériu
ne' ebé tutela area komunikasaun sosid nian.

Data ba realizasaun aktu eleitordl nian ne' ebé prevee iha
nimureu ida uluk no prosedimentu aplikavel sei 6 sal,
pelumenus, molok loron 45 (haatnulu resin lima).

Artigu5.°
Tamaihavigor

publikasaun nian iha Jornal Republika.

Diploma ne'e, inklui regra hotu-hotu ho implikasaun

finanseira, produs efeitu haht hosi loron 1, fulan janeiru,
tinan 2016, ho exesaun artigu 4.°hosi dekretu-lei ne’ enian
no artigusiral6.°, 18.°, 20.°no 23.°hosi Estatutu Konsellu
Imprensanian, ne’ ebétau ihaaneksu badiplomaidane'e,
ne’ ebé bele aplika haht loron tolunulu hafoin liu tihania
tamaihavigor.

Rui MariadeAraujo

Ministru Estadu no Prezidénsia Konsellu Ministrus nian,

AgioPereira

Promulgaduiha

Belepublikaona, 17.07.2015

Prezidente Republika,

Taur Matan Ruak

J
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ANEXO
ESTATUTO DO CONSELHODEIMPRENSA

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Naturezajuridica

O Conselho de Imprensa € uma pessoa coletiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativaindependente,
dotadade autonomiaadministrativa, financeirae de patriménio
préprio.

Artigo2.°
Independéncia

1. O Conselho de Imprensa é independente e exerce as suas
atribuicbes e competéncias sem qualquer sujeicéo a
diretrizes ou orientagdes do poder politico, no estrito
respeito pela Constituicdo e pelalei.

2. Os membros, trabalhadores e consultores do Conselho de
Imprensa ndo podem solicitar ou receber instrucdes de
qualquer pessoa ou entidade, incluindo do Governo ou
das entidades sob tutela governamental, exceto nos casos
expressamente previstosnalel.

Artigo3.°
Ambitodeintervencio

Estdo sujeitos a regulacdo e supervisdo do Conselho de
Imprensa os 6rgéos de comunicagdo socia e os jornalistas,
guando tenham sede ou domicilio em Timor-L este ou quando
atuem em Timor-L esterel ativamente aatos praticados no pais.

Artigo4.°
Regimejuridico

O Conselho de Imprensa rege-se pelo disposto no presente
Estatuto, na Lei da Comunicacdo Social, pelos respetivos
regulamentos, pelas disposicdes legais que lhe sejam
especificamente aplicéveis e, subsidiariamente, pelas regras
aplicaveis as pessoas coletivas publicas.

Artigo5.°
Revisdodale

O Conselho de Imprensa é ouvido sobre a revisdo do seu
Estatuto, bem como sobre outras iniciativas legislativas no
a&mbito das suas atribuicdes.

Artigo6.°
Sede

O Conselho dalmprensatem sedeem Dili.

Artigo7.°
Sitio eletronico

O Conselho de Imprensa dispde de um sitio eletrénico
\atualizado no qual publica:

ANEKSU
ESTATUTUKONSELLUIMPRENSANIAN

KAPITULUI
DISPOZISAUNJERAL SIRA

Artigu 1.°
Naturezajuridika

Konsellu Imprensanu’ udar pesdakoletivaidadireitu pabliku
nian, ho natureza entidade administrativaindependente, hetan
autonomiaadministrativa, finanseirano ho patriméniu rasik

Artigu 2.°
Independénsa

1. Konsdlulmprensane' eindependente no hald o niniaknaar
no kompeténsiasiralahalotuir diretriz kaorientasaun sira
podér politiku nian, horespeitu liubaKonstituisaunnolel.

2. Membru, traballadér no konsultér siraKonsellu Imprensa
nian labele husu ka simu instrusaun sirahosi kualkér ema
kaentidade, inklui mésinstrusaun hosi Governu kaentidade
sirane’ ebéiharesponsabilidade governamental, exetuiha
kazu sirane ebé preveeonaihalei.

Artigu 3.°
Ambituintervensaun nian

Sei sujeita ba regulasaun no supervizaun husi Konsellu
Imprensa 6rgaun sira komunikasaun sosid nian no jornaista
sirabainhiraihasiraniasede kahelafatinihaTimor-Leste ka
bainhira sira halo atuasaun iha Timor-Leste kona-ba lalaok
ne’ ebé hala’ o ihapais.

Artigo4.°
Regimejuridiku

Atividade Konsellu Imprensanian sei regulatuir regrasiraiha
Estatutuidane eno Lei Komunikasaun Sosid, noliuliule sira
ne’ ebé makabelemoés aplika, hodi ajudarezolve atividadesira
pesdakoletivasiranian.

Artigu5.°
Revizaun balei

Kualkér inisiativahodi hakerek lei siraseluk ihaadmbitu knar
sirakonsellu Imprensanian kahalo revizaun baniniaEstatutu
tenke ronaKonsellu Imprensa.

Artigu 6.°
Sede

Konsallu ImprensaniniasedeihaDili.

Artigu 7.°
Sitiu eletr dniku

Konsellu Imprensa estabel ese sitiu eletréniku atualizadu ida
ne’ ebé publika:

J
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{a) A Lel daComunicagdo Social, o Estatuto e osregulamentos
do Conselho de Imprensa;

b) Asdeliberagdesadotadas pel o Conselho de lmprensa, com
excecdo das relativas aos seus assuntos internos ou de
gestdo corrente;

¢) A composicdo dos 6rgaos do Conselho de Imprensg;

d) Os planos, orcamentos, relatérios e contas referentes aos
dois Ultimos anos da atividade do Conselho de Imprensa;

€) As informagdes cuja publicacdo seja exigida por este
decreto-lei edemaislegislacio emvigor;

f) Todasasinformagesque o Conselho deImprensaconsidere
importante publicitar por essavia.

Artigo8.°
Principiodaespecialidade

1. A capacidadejuridicado Conselho de Imprensa abrange
os direitos e obrigacfes necessérios & prossecucdo das
suas atribuic¢des, nos termos definidos na Lei da
Comunicacdo Socia e no presente diploma.

2. O Conselho de Imprensa ndo pode exercer atividades ou
usar os seus poderes fora do &mbito das suas atribuicdes
nem dedicar os seus recursos a finalidades diversas das
gue Ihe tenham sido cometidas.

Artigo9.°
Padr desdeboaadministracao

O Conselho de Imprensa prossegue a sua atividade, adota as
suas decisdes e administra 0 seu patrimonio no respeito,
nomeadamente, do principio da igualdade, designadamente
igualdade de género, e dos val ores daisencdo, imparcialidade,
transparéncia, rigor eeficiéncia

Artigo10.°
Deveresdediligénciaesigilo

1. Os membros do Conselho de Imprensa, os seus trabalha
dores, 0s seus prestadores de servicos e seus colabora-
dores estdo sujeitos ao dever de diligéncia e ao dever de
sigilo sobre todos os factos de que tenham conhecimento
em virtude do exercicio das suas fungdes e que néo se
destinem a ser do dominio publico.

2. Odever desigilo mantém-se apdsacessacdo dasrespetivas
funcoes.

Artigo11.°
Dever decolaboracio

1. Os6rgéos de comunicacdo socia e os jornalistas devem
colaborar com o Conselho de Imprensa, nomeadamente,
na obtenc&o de informagBes e documentos, namedidaem
que tal seja necessdrio para a prossecucéo das suas
atribuicoes.

2. Sempre que solicitado, os tribunais devem comunicar ao
Conselho de Imprensa o teor das decisdes transitadas em

. . . )
a) Le Komunikasaun Sosidl, Estatutu no regulamentu sira
Konsdlu Imprensanian;

b) Deliberasaun sirane ebéadotahosi Konsellu Imprensaho
exesaun kona-baniniaasuntu internu sirakajestaun ne' ebé
hala o helanian;

¢) Konsallu Imprensaniniadrgaun siraniakompozisaun

d) Planu, orsamentu, relatériu no kontasirakona-baatividade
siraKonsellu Imprensanian ihatinan ruaikusnialaran;

€) Informasaun sira ne'ebé ninia publikasaun ezije hosi
Dekretu-Lei idane enolei siraseluk ne’ ebé makavigora
hela;

f) Informasaun hotu-hotu ne' ebé Konsallu Imprensakonsidera
importante atu fé-sai hosi dalanidan€e’e.

Artigu 8.°
Prinsipiu espesialidadenian

1. Kapasidade juridika Konsellu Imprensa nian inklui mos
direitu no obrigasaun sirane' ebé presizahodi hald o ninia
knaar sira, tuir regra sira ne’'ebé define ona iha Lei
Komunikasaun Sosid no diplomaidane e nian.

2. Konsdllulmprensalabelehald o atividade sirakauzaninia
podér ne' ebé la tama iha ninia knaar sira nein uza ninia
rekursu sirabafinalidade oioin hosi niniaknaar sirane’ ebé
niasimu.

Artigu 9.°
Padraun sirabaadministrasaun di’ ak

Konsellu Imprensahal@ o niniaatividade, adota niniadesizaun
sirano administra ninia patrimoniu ho respeitu tuir prinsipiu
igualdade, liuliu igualdade jéneru, no valor sira izensaun,
imparsialidade, transparénsia, rigor no efisiénsia.

Artigu 10.°
Devér dilijénsianosijilu

1. Membru sira Konsellu Imprensa nian, ninia traballador,
prestador servisu no niniakolaborador siraihaobrigasaun
atu fé-an-tomak ba servisu no rai segredu kona-ba asuntu
hotu-hotu ne' ebé mak ihakofiesimentu liuhos hala o ninia
knaar sira no ida ne’' ebé maka |la' 6s atu sai area publika
nian.

2. Devér rai segredu mantein to’ o hotu niniaknaar sira.

Artigu 11.°
Devér kolaborasaun nian

1. Orgaun sira komunikasaun sosid no jornalista sira tenke
servisu hamutuk ho Konsellu Imprensa, liu-liu atu hetan
informasaun no dokumentu sira, bainhiraservisu hamutuk
ne' e presizadunik hodi hala o niniaknaar sira.

2. Bainhirahetan solisitasaun, tribund siratenke f6-hatene ba
Konsdlu Imprensakonteiidu desizaun siratranzi tad&em-)
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julgado em matéria de crimes cometidos por atentado a
liberdade de informacao, de crimes cometidos através dos
meios de comunicacdo social, de direito de resposta e de
responsabilidade civil prevista no artigo 39.° da L&l da
Comunicacdo Social, sem prejuizo paraareservadavida
privada dos envolvidos.

Artigo12.°
RedacBesdecooper acdo com outrasentidades

O Conselho de |mprensa pode, no &mbito das suas atribuicdes,
estabelecer relagdes de cooperagdo com outras entidades, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, quando
tal se revele necessério para a boa prossecucédo das suas
atribuicdes e desde que nédo implique a delegacdo ou partilha
das suas competéncias.

Artigo13.°
Objetivosdaatividadedo Consdhodel mprensa

O Conselho de Imprensatem por objetivos principais:

a) Promover aliberdade de expressdo e deimprensa;

b) Promover aindependénciados meiosde comunicacdo so-
cial de quaisquer influéncias de individuos, grupos ou

interesses politicos e econémicos;

€) Assegurar que o acesso a profissdo de jornalista é feito
com observancia das condicOes legais aplicaveis; e

d) Promover e assegurar que a atividade jornalistica se
desenvolve com profissionalismo, no respeito de elevados
padrdes éticos e de qualidade.

Artigo14.°
Atribuicdes

O Conselho de Imprensa tem por atribuigdes essenciais as
previstasnalLei daComunicagdo Social.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO EFUNCIONAMENTO

Seccéoll
Consdhodelmprensa

Artigo15.°
Composicdo

O Conselho de Imprensa é composto por cinco membros,
escolhidos nostermos daLei daComunicagdo Social.

Artigo 16.°
Elegibilidade, garantiasdeindependénciae
incompatibilidades

1. S6 podem ser membros do Conselho de Imprensa os
cidadaos mai ores que gozem de plena capacidadejuridica.

\ 2. Os membros do Conselho de Imprensa sdo escolhidos de

julgadu nian iha matéria kona-ba krime sira ne' ebé hal o\
liuhusi tentativabaliberdadeinformasaun, krimesirane ebé
halo liuhosi meiu sira komunikasaun sosidl, direitu ba
resposta no responsabilidade sivil ne' ebé preveeihaartigu
39.° hosi Lei Komunikasaun Sosidl nian, sein prejuizu ba
rezervavidaprivadaenvolvidu siranian.

Artigu 12.°
Relasaun sirakooper asaun nian ho entidade sira seluk

Konsellu Imprensa bele, iha ambitu ninia knaar sira nian,
estabelese relasaun sira kooperasaun nian ho entidade sira
seluk, relasaun direitu pabliku ka privadu, nasiondl ka
estranjeiru nian, bainhirahareekatak relasaun ne’ e presizadunik
hodi hala’ o knaar sirano bainhiralaimplikabadelegasaun ka
fahe niniakompeténsiasira.

Artigu 13.°
Objetivu draatividadeK onsdllu Imprensanian

Konsellu Imprensaihaobjetivu principal siramaka:
a) Promove liberdade ba espresaun no imprensa;

b) Promoveindependénsiabameiuskomunikasaun sosid nian
hos kualkér influénsiaindividuu, grupu kainterese politiku
no ekonémiku sirg;

¢) Asegurakatak asesu ba profisaun jornalistanian sei halo
tuir kondisaun legdl sirane’ ebé bele aplika; no

d) Promoveno aseguraatu atividadejornalistasiranian bele
dezenvolve ho profisionalizmu hodi respeita padraun éiku
aas no ho kualidade.

Artigu 14.°
Knaar sra

Konsellu Imprensaihaknaar importante siramakahirak prevee
tihaonaihalLei Komunikasaun Sosid nian.

KAPITULUII
HOS ORGANIZASAUN NO FUNSIONAMENTU

Seksaun |
Konsdlu Imprensa

Artigu 15.°
Kompozisaun

Konsellu Imprensa ne’ e kompostu hosi membru na'in lima,
ne’ ebéhili tuir Lei Komunikasaun Sosiél nian.

Artigu 16.°
Elgibilidade, garantiaindependénsianoinkompatibilidade
sira

1. Bele sai membru Konsellu Imprensa nian sidadaun sira
ne’ ebéihatinan boot onane' ebé gozasiraniniakapasidade
juridikatomak.

2. Sai hili membru siraKonsellu Imprensanian entre sidadaun )
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entre cidaddos de reconhecida idoneidade, integridade e
independéncia, competénciatécnicae profissional.

3. N&o pode ser escolhido como membro do Conselho de

Imprensaquem:

a Seja, ou nos Ultimos dois anos tenha sido, titular de
cargo num 6rgdo de soberania, nos érgédos de poder
local ou deliderancacomunitéria;

b) Seja, ou nos dltimos dois anostenhasido, dirigente de
partido politico;

C) Seja relacdes publicas ou assessor de imprensa,
comunicagdo ou imagem;

d) Sejafuncionério pablico;

€) Seja, ou nos Ultimos dois anos tenha sido, proprietério
ou membro daadministracéo, dagerénciaou dadirecéo
de qualquer érgdo de comunicagdo social.

4. Aincompatibilidade previstanaalinea€) do nimero anterior

ndo se aplica aos membros eleitos como representantes
dos 6rgados de comunicagdo social.

Artigo17.°
Eleicio dosrepresentantesdosjor nalistasedosor gaosde
comunicacado social

1. Os representantes dos jornalistas e dos 6rgdos de

comunicacdo social sdo eleitos por sufrégio livre, direto,
secreto e pessoal dos eleitores previstos nalei.

2. Sdo eleitososcandidatos que obtiverem o maior nimero de

votos validos.

3. Naeventualidade de empate procede-se a segunda volta

entre os candidatos mais votados.

4. Podem candidatar-se e ser el eitos como representantes dos

jornalistas os jornalistas habilitados com carteira
profissional emitida pelo Conselho de Imprensa que ndo
se encontrem a desempenhar fungdes incompativeis com
aprofissdo dejorndistanostermosdo artigo 17.°dalLei da
Comunicagdo Socia e que tenham sido propostos por um
minimo de 5% dos jornalistas habilitados com carteira
profissional emitidapelo Conselho demprensa.

5. Podem candidatar-se e ser el eitos como representantes dos

Orgdos de comunicagdo social os proprietérios ou as
pessoas que ocupem cargos de gestdo, administracdo ou
direcdo dos 6rgdos de comuni cagdo socid registadosjunto
do Conselho de Imprensa que tenham sido propostos por
um minimo de 10% dos 6rgdos de comunicacdo social
registados junto do Conselho de Imprensa nos termos do
artigo 28.°da L ei daComunicagdo Social.

6. Témdireito avotar pararepresentantedosjornalistastodos

osjornalistas habilitados com carteiraprofissional emitida
pelo Conselho de Imprensa que ndo se encontrem a
desempenhar fungdes incompativeis com a profissdo de
jornalistanostermosdo artigo 17.°daL ei daComunicacéo
Social.

6.

. Labele hili ema atu sai membru Konsellu Imprensa nian

. Inkompatibilidade ne' ebé preveeihaalineae) hosi nimeru

. Reprezentante sirajornalistano 6rgaun komunikasaun nian

. Sai hili emakandidatu sirane ebé makahetan votu barak no

. Bainhira hetan empate maka sei hala o votasaun dala-ida

. Bdekandidata-an no emabhili nu’ udar reprezentantejornaista

. Belekandidata-an no emahili nu’ udar reprezentante érgaun

sirane’ ebéihakapasidade, integridade no independénsi a,\
kompeténsiatéknikano profisiondl.

maka

ad Emane ebé nu'udar, kaihatinan rualiubg, titular ba
kargu iha 6rgaun soberania ida, ba-iha érgaun podér
lok& kalideransakomunitéria;

b) Ema ne ebé nu’udar, ka iha tinan rua liubg, dirijente
partidu politiku nian;

¢) Ema ne' ebé hala o knaar relasaun publika ka asesor
imprensa, komunikasaun kaimajen nian;

d Emane ebénu’ udar funsionériu publiku;

€ Emane ebénu’ udar, kaihatinan rualiubd, proprietériu
kamembru administrasaun jerénsiakadiresaun kual kér
orgaun komunikasaun sosiél nian.

uluk nian labele aplika ba membru sira ne’ ebé ema hili
nu’ udar reprezentante ba 6rgaun komunikasaun sosia nian.

Artigu 17.°
Eleisaun r eprezentantejor nalistano érgaun
komunikasaun sosial siranian

hili liuhosi votasaun livre, diretu sekretu no pesod eleitor
siranian nu’' udar preveeihalei.

validu
tan entre kandidatu sira ne’ ebé hetan votu barakliu.

siranian jornaista sira ne’ ebé iha kapasidade ho karteira
profisiond ne' ebéfd-sai hosi Konsallu Imprensane ebéla
hala o knaar sira makala hanesan ho profisaun jornalista
nian tuir artigul7.°Lei Komunikasaun Sosid nian no ema
propoin hosi proponente minimu porsentu 5 hosi jornalista
sira ne' ebé iha kapasidade ho karteira profisiona fo-sai
hosi Konsellu Imprensa.

komunikasaun sosid sira nian nain ka ema sira ne' ebé
okupakargu jestaun baadministrasaun kadiresaun 6rgaun
sira komunikasaun sosid nian ne'ebé rejista ona ba-iha
Konsellu Imprensa ne’ ebé aprezenta hosi proponente
minimu porsentu 10 hosi érgaun komunikasaun sosial
ne' ebérejistaonaba-ihakKonsellu Imprensatuir artigu 28.°
Lei Komunikasaun Sosiél nian.

Iha direitu atu vota ba reprezentante jornalista sira nian
maka jornalista sira ho karteira profisional fé-sai hosi
Konsellu Imprensa, no siralahala o knaar sirane’ ebé la
hanesan ho profisaun jornalista nian tuir artigu 17.° hosi
Lei Komunikasaun Sosia nian.

J
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. Tém direito a votar para representante dos 6rgéos de

comunicagdo socia os representantes legais de 6rgdos de
comunicacdo social registados junto do Conselho de
Imprensa, na proporcdo de um voto por cada 6rgdo de
comunicagdo social.

. A organizacdo daelel ¢do dos representantesdosjornaistas

e dos 6rgaos de comunicagdo social incumbe ao Conselho
de Imprensa, nos termos de regulamento préprio.

Logo que estejam apurados os resultados da eleicdo, o
Conselho de Imprensa comunica os nomes dos
representantes el eitos ao Parlamento Nacional.

Artigo 18.°
Publicacdo etomadadeposse

. Alistados cinco membros do Conselho de Imprensa, com

indicagcdo do Presidente eleito é publicada no Jornal da
Replblica, apedido do Parlamento Nacional, até cinco dias
ap0s a comunicagdo previstano niimero 4 do artigo 23.°.

. Osmembros do Consel ho de Imprensatomam posse perante

0 Presidente do Parlamento Nacional até dez dias apds a
publicagdo prevista no nimero anterior.

Artigo19.°
Mandato

. A duracdo e possibilidade de renovagéo do mandato como

membro do Conselho de Imprensa sdo definidosnal el da
Comunicagéo Social.

. Os membros do Conselho de Imprensa ndo podem ser

prejudi cados na estabili dade do seu emprego pelo exercicio
de fungdes no Conselho de Imprensa e tém direito a
dispensa do exercicio das suas fungbes profissionais para
o exercicio defungdes de membro do Conselho delmprensa,
nomeadamente, para participag&o em reuni 6es.

. Os membros do Conselho de Imprensa sdo inamoviveis e

ndo podem cessar fungdes antes do termo do mandato
para que foram escolhidos, exceto nos casos previstos no
artigo 20.°.

Os membros do Conselho de Imprensa mantém-se em
funcbes até a tomada de posse dos hovos membros ou a
cessacdo de funcgdes.

Artigo20.°
Cessacdo defungdes

. O mandato de membro do Conselho de Imprensa cessa:

a) Pelo decurso do respetivo prazo, sem prejuizo do
disposto no nimero 4 do artigo 19.°;

b) Por morte;

¢) Porrenlincia, através de declaragdo escritaapresentada
a0 Presidente do Parlamento Nacional;

7.

Ihadireitu atu vota bareprezentante 6rgaun komuni ka%\un\
sosiél siranian makareprezentante sirane’ ebé hili tuir | ei
ba 6rgaun komunikasaun sosiél sirane’ ebérejistaonaba
iha Konsellu Imprensa, tuir proposaun votu ida ba kada
6rgaun komunikasaun sosidl.

Konsellu Imprensa mak iha kompeténsia atu organiza
eleisaun ba reprezentante jornalista no o6rgaun
komunikasaun sosid siranian tuir regulamentu rasik.

Bainhira hetan ona rezultadu eleisaun nian, Konsellu
Imprensafé-hatene naran reprezentante sirane’ ebé hili ona
ne' e baParlamentu Nasional.

Artigu 18.°
Publikasaun no hetan pose

Lista membru na’in lima Konsellu Imprensa nian ho
indikasaun Prezidente eleitu nian sei fo-sai iha Jorna
Republika, tuir pedidu Parlamentu Nasiond nian, to’oloron
lima hafoin liu tiha komunikasaun nu’udar prevee iha
nimeru 4 hosi artigu 23.°.

Membru sira Konsellu Imprensa nian sei hetan pose hosi
Prezidente Parlamentu Nasiond to’ o loron sanulu hafoin
iha tiha ona komunikasaun nu’udar temi iha nimeru ida
uluk.

Artigu 19.°
Mandatu

Durasaun no posibilidade atu hafoun hikas fali mandatu
nu’ udar membru Konsellu Imprensanian, ne’ e defineiha
Lei Komunikasaun Sosiél nian.

. Membru siraKonseallu Imprensanian, labele sai prejudikadu

ba-ihasiraniaestabilidade empregu nianbainhirasirahaa o
siraniaknaar ihaKonsellu Imprensano siraihadireitu la
tamaservisu baibain nian atuhodi hala ofali knaar Konsellu
Imprensanian, liuliu atu hola-parteihasorumutuk sira.

Laiha ema ida maka bele muda membru sira Konsellu
Imprensan nian no labele hakotu siraniaknaar siramolok
periodu mandatu nian ne' ebé hili sira, exetu ba-iha kazu
sirane ebé preveeihaartigu 20.°.

Membru sira Konsellu Imprensa nian mantein sira ninia
knaar to’ 0 hetan pose hosi membru foun sirakato’ o knaar
remata.

Artigu 20.°
Knaar hotu ona

. Mandatu membru K onsellu Imprensanian ramata:

a) Tanbaliuonaprazu mandatu nian, sein prejudikaregra
sirane’ ebétemi ihan."4 hosi artigu 19.°;

b Tanbamate ong;

¢) Tanbarezigna-an, liuhosi hakerek surat ba Prezidente
Parlamentu Nasiond;

J
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d) Por incapacidade fisica ou mental permanente que o
impega de desempenhar as suas fungdes, atestada por
autoridade competente;

€) Por incompatibilidade superveniente;

f) Por exoneracdo aprovada por maioria absoluta dos
Deputados, desde que estejam presentes, pelo menos,
trés quartos dos Deputados em efetividade de fungdes,
sob proposta fundamentada do Primeiro-ministro, em
caso de violagdo grave das obrigacdes de membro do
Conselho de Imprensa decorrentes da lei, nomeada
mente, relativas a conflito de interesses.

2. A decisdo previstanaalineaf) do nimero anterior € prece-
dida de audiéncia do interessado, em prazo n&o inferior a
dez dias Uteis e dela cabe recurso judicial, nos termos da
le.

3. A cessacdo do mandato € objeto de publicagéo no Jornal
daRepublica, apedido do Parlamento Nacional, eno sitio
eletrénico do Conselho de Imprensa.

4. Em casodevacatura, asubstituicdo do membro do Conselho
delmprensaocorre no prazo maximo de noventadias apos
a sua verificacdo, sendo o novo membro escolhido pela
mesmaformagque o foi o membro asubstituir.

5. A substitui¢go de membro do Conselho de Imprensa ndo
implicaumanovacontagem de tempo, cessando 0 mandato
na data prevista para o fim do mandato do membro
substituido.

Artigo21.°
Competéncias

S8o competéncias do Conselho de Imprensa as que constam
daLe daComunicagdo Social.

Artigo22.°
Reunibes

1. O Conselho dalmprensareline ordinariamente quinzenal -
mente e extraordinariamente sempre que o seu Presidente
0 convoque, por suainiciativa ou por solicitagdo de dois
dos seus membros.

2. Asreunides do Conselho de Imprensa sdo convocadas por
escrito, devendo a convocatéria e aagenda ser enviadas a
todos os membros com antecedéncia néo inferior a cinco
dias (iteis da data da reunido.

3. A convocatériaindicaadata, horaelocal darealizacdo da
reuni&o bem como, no caso de reunido extraordinéria, por
guem amesmafoi solicitada.

4. N&o seaplicao nimero anterior:

a) As reunides que se realizem periodicamente em dias,
horas e local preestabelecidos;

b) As reunides cuja realizacso, data, hora e local tenha
sido deliberada em reunido anterior na presenca de
todos os membros do Conselho de Imprensa.

. Desizaun ne’ ebé prevee iha dineaf) sei foti bainhiraiha

. Mandatu ramatane' e, sai nu’ udar objetu publikasaun nian

. Bainhiraknaar membruidaKonselluimprensanian makala

. Substituisaun bamembru Konsellu Imprensanian ne'ela

Kompeténsia sira Konsellu Imprensa nian maka hirak ne’ ebé
hakerek onaihalLei Komunikasaun Sosiél nian.

. Sorumutuk siraKonsellu Imprensanian sei konvokaliuhos

. Sel laaplikanimeruidauluk ba:

d Tanbainkapasidadefizikakamentd permanentene ebé\
konfirmahosi autoridade kompetente, makaimpedenia
atu hala o niniaknaar sira;

€) Tanbahetan inkompatibilidade hafoin simu tiha knaar
hirak ne'g;

f) Tanba ezonerasaun ne’ebé hetan aprovasaun hosi
Deputadu sira ho maioria-absoluta, ne'ebé marka
prezensa, pelumenus, hosi 3/4 hosi Deputadu sira
ne’ ebésal had o nafatin siraniaknaar, liuhosi proposta
ne’ ebého fundamentu hosi Primeiru-Ministru, bainhira
ihaviolasaun boot ba obrigasaun siramembru Konsellu
Imprensanian ne’ ebétauihale, liuliu kona-bakonflitu
interese.

tiha audiénsia ho interesadu, ho prazu la menus liu loron
atil 10 no beleiharekursujudisiél tuir lei.

ba-iha Jornal-da-Republica, liuhosi pedidu Parlamentu
Nasiondl, no ba-ihasitiu el etroniku Konsel lu Imprensanian.

hala o tanba laiha emaida maka okupa, substituisaun ba
membru ne' eseal hala oihaloron sianulu nialaran nu’ udar
prazu mésimu hafoin halo tiha nia verifikasaun, katak
membru foun ne' ebé hili ne’ e sei halo ho forma hanesan
ne' ebé halo ba membru ne' ebé nia atu substitui ne'e.

implikabakontajen foun batempu ne’ ebé mandatu ramata,
ihaloron ne' ebé prevee tiha ona ba mandatu nia rohan ba
membru ne' ebé hetan substituisaun ne'e.

Artigu 21.°
Kompeténsasira

Artigu 22.°
Sorumutuk sira

Konsellu Imprensa hala’ o sorumutuk baibain iha loron
sanulu- resin-lima kada fulan no estraordinariu bainhira
ninia Prezidente konvoka, tuir ninia inisiativa ka ninia
membru ruamaka husu.

surat, ne’ ebé konvokatériano gendane’ etenke harukaba
membru hotu-hotu ho antesedénsialabele menuz-liuloron
lima loron servisu nian hosi data ne'ebé atu hala' o
sorumutuk.

Konvokatoria hatudu data, oras no fatin atu hala’'o
sorumutuk ne'e, nune'e mos, ba-iha kazu sorumutuk
estraordinariu nian, hos s¢ makakonvokasorumutuk ne' e,

a) Sorumutuk sira tuir nia periodu, loron, oras no fatin
ne' ebé estabelese tiha ong;

b) Sorumutuk sirane’ ebéniniadata, orasno fatin, deside
tihaonaihasorumutuk liubaihaprezensamembru sira
hotu Konsellu Imprensa nian.

J
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5. Em casosdeurgéncia, devidamentejustificados, aconvoca
téria pode ser feita por outros meios e ndo se aplicam os
prazos previstos no nimero 2.

6. Asreunidesdo Conselho de Imprensasdo presididas pelo
seu Presidente.

7. Os membros ndo podem fazer-se representar nas reunides
do Conselho de Imprensa por outro membro.

8. O Diretor Executivo pode participar nas reunides para
apresentar osdocumentos, informagdes ou esclareci mentos
gue o Conselho de Imprensa considere necessarios.

9. O Consalho delmprensapode delegar no Diretor Executivo
ou noutro seu funcionario as fungdes de assessoria as
reunifes, competindo-lhe, nomeadamente, promover as
convocatoérias, enviar as agendas e elaborar as atas das
reunides.

10. O Conselho de Imprensa pode decidir convidar outras
pessoas a participar na discussdo de pontos especificos
da agenda quando tal se afigure Util para a discussdo em
causa.

11. As pessoas gue participem nas reunides do Conselho de
Imprensa nos termos do nimero anterior estéo sujeitas
aos deveres de diligénciae sigilo previstos no artigo 10.°.

12. A participac8o de terceiros nos termos dos nimeros
anteriores é expressamente referida na agenda e na ata da
respetiva reuni&o.

13. So lavradas atas das reunides, que devem ser assinadas
por todos os membros presentes, comunicadas aos
membros ausentes e guardadas em arquivo proprio,
juntamente com a convocatéria, agenda e respetivos
documentos.

14. Sempre que os membrosdo Conselho de Imprensaojulguem
conveniente & emitido um comunicado deimprensano fim
de umareunido, publicado no seu sitio el etrénico.

15. Osmembros do Conselho de Imprensatém direito asenha
de presenca por cadareunido em que participem, de valor
a determinar em diploma conjunto do Ministério das
Financas e do Ministério responsavel pelaéreada Comu-
nicagdo Social.

16. O despacho referido no nimero anterior estabelece um
limite maximo de reunides extraordinarias com direito a
senha de presenca.

Seccdol |

Presidente

Artigo23.°
EleicBdodo Presidente

1. Até cinco dias apés a eleicdo dos representantes dos
jornalistas e dos érgéos de comunicagdo social ou apés a
designacdo dos membros pelo Parlamento Nacional nos

\-

5. Bainhiraiha kazu urjente ruma ne’ ebé maka justifika ho\
razaun sira, makakonvokatériabele halo liuhosi meiu sira
seluk no sei laaplikaprazu hirak temi ihanimeru 2.

6. Sorumutuk sira Konsellu Imprensa nian sei prezide hosi
niniaPrezidente.

7. Membru siralabele reprezenta hosi membru seluk ba-iha
sorumutuk siraKonsellu Imprensanian.

8. Diretdr Ezekutivu bele hola parte ba-iha sorumutuk sira
hodi aprezentadokumentu, informasaun kaesklaresimentu
sira ne' ebé Konsellu Imprensa konsidera katak presiza
dunik.

9. KonsalluImprensabeledelegaknaar baDiretdr Ezekutivu
ka ninia funsionariu sira seluk atu presta asesoria ba
sorumutuk sira, atuhodi, liuliu, promove konvokatéria,
haruka ajenda no elabora ata sorumutuk nian sira.

10. Konsdllu Imprensabel e deside haruka konvitebaemasira
seluk hodi hola parte ba-iha diskusaun ba pontu sira
espesifiku gjenda nian bainhira halo nune’ e konsidera
importante dunik ba diskusaun ne'e.

11. Ema sira ne' ebé hola parte iha sorumutuk sira Konsellu
Imprensaniantuir hateten ihandmeruidaul uk tenke kumpri
devér sirafé-an tomak ba servisu no rai segredu nu’ udar
temi ihaartigu 10.>

12. Partisipasaun terseiru siranian tuir hatetenihanimeru sira
uluk tenke fG-sai ba-iha ajenda no ata sorumutuk idane’ e
nian.

13. Sei halo ata sorumutuk nian, ne'ebé tenke asina hosi
membru sira hotu ne’ ebé marka prezensa, fé-hatene ba
membru sira ne' ebé la marka prezensa no rai iha arkivu
rasik, hamutuk ho konvokatéria, gjendano dokumentu sira.

14. Bainhiramembru siraK onsellu Imprensanian haree katak
importante dunik maka sei f6-sai komunikadu imprensa
hafoin liu tiha sorumutuk ida no publika komunikadu
imprensane’ e ba-ihaniniasitiu eletréniku.

15. Membru sira Konsellu Imprensa nian iha direitu ba sefia
prezensa nian ba kada sorumutuk ne'ebé sira hola parte
ba, ho val6r ne’ ebé sai determinaliuhos diplomakonjuntu
Ministériu Finansas no Ministériu ne'ebé iha
responsabilidade ba érea Komunikasaun Sosiél nian.

16. Despasu ne' ebé temi ihanimeru uluk bele estabel eselimite
masimu ida sorumutuk estraordinériu nian ho direitu ba
sefia prezensa nian.

Seksaun |1
Prezidente

Artigu 23.°
Eleisaun Prezidentenian

1. To'oloronlimahafoinliutihaele saun bareprezentantesira
jornalista no érgaun sira komunikasaun sosid nian kaliu
tiha Parlamentu Nasiondl foti membru siratuir alinea c))
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.

termos da ainea c) do nimero 1 do artigo 45.°daLei da
Comunicagdo Social, os cinco membros do Conselho de
Imprensarelinem-se paraeleger entre si 0 seu Presidente.

. Considera-se eleito como Presidente o membro que obtiver

0 maior nimero de votos.

. Naeventualidade de empate, procede-se asegundavotacdo

entre os candidatos mais votados.

O resultado da elei¢do € comunicado ao Parlamento Na-
cional até cinco dias ap6s a el eicao.

. Em caso de vacaturado cargo de Presidente, o membro do

Conselho de Imprensa mais velho assume interinamente
aquele cargo até a eleicdo do novo Presidente.

. A eleicdo do novo Presidente tem lugar de acordo com os

nimeros 2 e 3 até cinco dias apds o anincio do novo
membro do Conselho de Imprensa escolhido nos termos
do nimero 4 do artigo 20.°.

Artigo24.°
Competénciasdo Presidente

. Compete ao Presidente do Conselho de Imprensa:

a Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Imprensa;

b) Coordenar as atividades do Conselho de Imprensa e
assegurar o cumprimento das suas deliberagoes;

¢) Dirigir aatividade do Diretor Executivo, assegurando a
boa gestdo dos servigos e dos recursos financeiros do
Conselho de Imprensa;

d) Distribuir as éreas de intervencdo preferencia pelos
diferentes membros do Conselho de Imprensa;

€) Assegurar as relagdes do Conselho de Imprensa com
outras entidades;

f) Representar o Conselho de Imprensa, nomeadamente,
em atos oficiais, nas relagdes com as autoridades e
perante os tribunais.

O Presidente do Conselho da Imprensa é substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo membro por eleindicado
ou, na falta de indicacdo, pelo membro mais velho do
Conselho de Imprensa.

Seccgol I

Recur soshumanos

Artigo25.°
Quadrodepessoal

. O Conselho de Imprensa dispde de um quadro de pessoal

de apoio administrativo, financeiro e técnico, nomeada-
mente juridico, definido em func&o das suas atividades e
concretas necessidades, na medida do seu cabimento
orcamental, e estabel ecido em regulamento proprio.

. Konsidera sai Prezidente ida ne’ ebé maka hetan nimeru

. Bainhira hetan empate maka sei hala o votasaun hikas fali

. Rezultadu €l eisaun nian ne' e sei fé-hatene ba Parlamentu

. Bainhirakargu Prezidente nian laiha emaida maka okupa

. Eleisaun baPrezidentefoun sel hala otuir regrahirak ne' ebé

. Prezidente Konsellu Imprensa niniakompeténsiamaka:

. BainhiraPrezidentelatamaservisu katanbaihaimpedimentu

. Konsdlu Imprensasei kriakuadru pesodl nian idahodi fo

nimeru 1, artigu 45.°hosi Lei Komunikasaun Sosiél nian,
membru na'in lima Konsellu Imprensa nian sei hala o
sorumutuk idahodi hili prezidenteidaentresira.

votu barakliu.

ba kandidatu sira na’in rua ne ebé hetan nimeru votu
barakliu.

Nasiondl to’oloron limahafoin liu tihaeleisaun.

makasai hili entremembru na’ inhirane eidane ebékatuas
liuhodi sai Prezidenteinterinuto’ o hili hikasfali idane ebé
sai Prezidente definitivu.

temi ihanimeru sira2 no 3to’ oloron limahafoin fé-sai tiha
membru foun Konseallu Imprensanian ne’ ebéhili tuir regra
sirane ebétemi ihandmeru 4 hosi artigu 20.° nian.

Artigu 24.°
KompeténsiasiraPrezidentenian

a Konvokano prezide sorumutuk siraKonsellu Imprensa
nian;

b) Koordena atividade sira Konsellu Imprensa nian no
garante atu kumpri siraniadeliberasaun sira;

¢) Diriji atividade Diretér Ezekutivu nian, hodi garante
jestaun di’ak ba servisu no rekursu finanseiru sira
Konsellu Imprensanian;

d Faheareasiraintervensaun ne ebé prefere bamembru
oioin Konsellu Imprensanian;

€) Garanterelasaun Konsellu Imprensa nian ho entidade
siraseluk;

f) Reprezenta Konsellu Imprensa, liuliu, iha atividade
ofisid sira, ba-iha relasaun ho autoridade no tribund
sira

rumamaka sei substitui hosi membru Konsellu Imprensa
nian ida ne ebé nia hatudu ka bainhira la hatudu maka
membru ida ne' ebé katuas liu maka sai Prezidente ninia
substitutu.

Seksaun |11
Rekursuumanu sira

Artigu 25.°
Kuadru pesodl

apoiu administrativu, finanseiru no tékniku, liuliu juridiku,
ne' ebé define tuir ninia atividade no nesesidade konkreta
sira, bainhiraniniaorsamentuto’ o baidane eno sel estabele
tuir regulamentu rasik.

J

Sériel, N.° 29

Quarta-Feira, 5 de Agosto de 2015

Pagina 8140



Jornal da Republica

[2. Podem integrar o quadro de pessoal do Conselho de

Imprensa funcionérios publicos para prestar fungdes de
apoio administrativo e financeiro, sendo-lhes aplicavel o
regimesaarial dafuncdo publicacom umavalorizagdo de
25%.

Artigo26.°
Diretor Executivo

. O Diretor Executivo é o responsével pela direcdo dos
servicos e pela gestdo administrativa e financeira do
Conselho de Imprensa.

Sem prejuizo das &reas de intervencéo a definir por
regulamento do Conselho de Imprensa, compete ao Diretor
Executivo:

a) Preparar paraaprovacdo pelo Conselho de Imprensae,
ap0ls aprovacgdo, implementar o plano anual de
atividades e 0 orcamento do Conselho de Imprensg;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Imprensa
relatorios mensais sobre a atividade do Conselho de
Imprenss;

¢) Preparar orelatério anua previstono artigo49.°dalL ei
da Comunicagdo Social paraaprovacao pelo Conselho
de Imprensa;

d) Manter um registo organizado e acessivel dos
documentos referidos nas alineas anteriores.

. O Diretor Executivo é nomeado por mandato de doisanos,
renovavel, e é exonerado por deliberacdo do Conselho de
Imprensa, permanecendo em exercicio de funcbes até a
sua efetiva substituicéo.

Artigo27.°
Regimeaplicave

. O regime juridico aplicavel aos recursos humanos do
Conselho delmprensaé, consoante anaturezado respetivo
vinculojuridico, o regimejuridico do contrato de traba ho
ou dafuncdo publica.

. O processo de recrutamento € precedido de antincio pablico
e é efetuado segundo critérios objetivos de selecéo.

. O processo de recrutamento, as carreiras, as condi¢des de
prestacéo e disciplina do trabalho dos recursos humanos
do Conselho de Imprensa séo fixados em regulamento
préprio.

Artigo28.°
Incompatibilidades

. Osrecursos humanos do Conselho de | mprensando podem
exercer qualquer outro cargo ou atividade, remunerado ou
ndo, forado Conselho de Imprensa.

. Excluem-se do nimero anterior:

a) Os cargos ou atividades para os quais o trabalhador
tenha sido indicado pelo Conselho de Imprensa;

2. Beehatamafunsionariu publiku siraba-ihakuadru pesoél\

Konsellu Imprensa nian hodi presta servisu apoiu
administrativu nofinanseiru, maibébeleaplikargimesaériu
Funsaun Pdblika nian ho val orizasaun 25%.

Artigu 26.°
Diretor Ezekutivu

. Diret6r Ezekutivu makaresponsavel badiresaun servisu no

jestaun administrativa no finanseira Konsellu Imprensa
nian.

. Sein prejuizu ba &rea intervensaun nian ne' ebé sei define

liuhosi regulamentu Konsellu Imprensa nian, Diretor
Ezekutivu ihamoés kompeténsiasiraatu:

8 Prepara, ba aprovasaun Konselu Imprensa nian, no,
hafoin aprovatiha, implementa planu anudl atividade
no orsaumentu Konsellu Imprensa nian;

b) Elaborano aprezenta, baKonsellu Imprensa, relatériu
mensal kona-ba atividade K onsellu Imprensanian;

¢) Prepara relatériu anuél previstu iha artigu 49.°Lei
Komunikasaun Sosidl nian atuhodi hetan aprovasaun
hosi Konsellu Imprensg;

d Mantein rejistu ida organizadu no iha asesu ba
dokumentu sirane’ ebétemi ihaalineasirauluk.

. Diretér Ezekutivu hetan nomeasaun bamandatu tinan rua

nian no bele hafoun hikas mandatu ne’e no Konsellu
Imprensa bele hapara ninia knaar liuhosi deliberasaun,
maibésal hala o nafatin knaar to’ o hetan niniasubstituisaun
loloos.

Artigu 27.°
Reimene ebébeeaplika

. Rejimejuridiku ne’ ebé bele aplika ba rekursu umanu sira

Konsdlu Imprensanian, tuir naturezavinkulu juridiku ne'e
rasik, rejimejuridiku kontratu trabal lu kafunsaun publika
nian.

. Prosesu rekrutamentu sei bazeiabaaninsiu publiku ne’ ebé

fé-sai uluk tihaonano sei halo tuir kritériu objetivu selesaun
nian.

. Prosesu rekrutamentu, karreira, kondisaun siraprestasaun

no disiplinaservisu rekursu umanu Konsellu Imprensanian
sei fiksaiharegulamentu rasik.

Artigu 28.°
Inkompatibilidadesira

. Rekursu umanu siraKonsellu Imprensanian labele hala’ o

kualkér kargu sira seluk ka atividade hetan osan kald e,
ne’ ebé makala 6s Konsellu Imprensanian.

. Latamaihanimeru uluk maka:

8 Kargukaatividade sirane’ ebétraballaddr hala o tanba

Konsallu Imprensamakaharuka; )
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( b) Os cargos ou atividades com fins educativos ou b) Kargu ka atividade sira ho fin edukativu ka siviku,\
civicos, desde que ndo colidam com o servico do ne’ ebélaxoke-malu ho servisu Konsellu Imprensanian
Conselho de Imprensa e tenham sido autorizados por no bainhirahetan autorizasaun hosi Konsellu Imprensa.
este.

. Maske oins4, rekursu umanu siraKonsellu Imprensa nian
3. Em qualquer caso, os recursos humanos do Conselho de labelehala o servisu, ne’ ebéhetan osan kala ebajorndista
Imprensa ndo podem prestar trabalho ou servigos, ka 6rgaun sira komunikasaun sosiad nian ne'ebé hetan
remunerados ou ndo, a jornalistas ou 6rgdos de supervizaun hosi Konsellu Imprensa ka organizasaun
comunicacdo social sujeitos a supervisdo do Conselho de jornalistaniansira.
Imprensa ou a organizagBes de jornalistas.
Seksaun 1V
Secgdo IV Fiskdl aniku
Fiscal Unico
Artigu 29.°
Artigo29.° Fiskal tniku
Fiscal Unico
Fiskd uniku ne'e drgaun ne' ebé responsavel ba kontrole
1. O Fiscal Unico é o érgdo responsével pelo controle da ezekusaun orsamental no jestaun di’ ak Konsellu Imprensa
execucdo orcamental e boagestéo do Conselho delmprensa nian noihaknaar siramaka:
etem como funcdes:
a Akompafiano kontrolajestaun finanseirano patrimonid
ad Acompanhar e controlar a gestdo financeira e Konsellu Imprensanig;
patrimonia do Conselho de Imprensa;
b) Fiskaliza, tuir periodu baeskriturasaun, livru norejistu
b) Fiscalizar periodicamenteaescrituracdo, livroseregistos sirakontabilidade Konsellu Imprensanian;
contabilisticos do Conselho de Imprensg;
¢) Verifikalegalidadeaktussirakarater finanseiru nianno
¢) Verificar alegalidade dosatosde caréter financeiroea niniakonformidade ho diplomaidane’ eno normasira
sua conformidade com o presente diploma e demais seluk ne’ ebé bel e aplikaba K onsellu Imprensg;
normas aplicaveis ao Conselho de Imprensa;
d Elabora, tuir periodu, paresér sira kona-ba ezekusaun
d) Elaborar periodicamente pareceres sobre a execugao orsamental no jestaun di’ ak Konsellu Imprensanian;
orcamental e aboa gestdo do Conselho de Imprensa;
€) FoO-sai rekomendasaun sira kona-ba prosedimentu
€) Emitir recomendagtes sobre procedimentos internos internu kontrolu no monitorizasaun nian ba aktus sira
de controlo e monitorizagdo dos atos com impacto ho impaktu finanseiru kapatrimonid;
financeiro ou patrimonial;
f) Elabora tinan-tinan relatoriu ida kona-ba ezekusaun
f) Elaborar anualmente um relatério sobre a execucéo orsamental no jestaun di’ ak Konsellu Imprensanian;
orcamental e aboa gestdo do Conselho de Imprensa;
g) Ko'aiauluk lai baakizisaun, onerasaun, arrendamentu
g) Pronunciar-se previamente & aquisi¢éo, oneragéo, no alienasaun beinimovel kamoével sirane ebé sujeita
arrendamento e alienagcdo de bensimoéveis ou méveis bargjistu;
sujeitos a registo;
h) Foé-sai paresér ne' ebé husu hosi Konsellu Imprensaka
h) Emitir parecer a pedido do Conselho de Imprensa ou Diretor Ezekutivu kona-ba kualkér asuntu, ihaambitu
do Diretor Executivo sobre qual quer assunto, no émbito niniaknaar sira;
das suas funcdes;
i) Halo partisipasaun ba entidade kompetente sira kona-
i) Participar asentidades competentes asirregularidades ba irregularidade sira ne’ebé hetan iha jestaun
gue detete na gestdo administrativa ou orcamental do administrativakaorsamentd Konsellu Imprensanian.
Conselho de Imprensa.
2. Fiskd dnikutenkeemarevizor ofisd idabakontaskanu’ udar
2. OFiscal unico deveser umrevisor oficial decontasouum kontabilistaidano bele hili tuir rejime prestasaun servisu
contabilista e pode ser nomeado em regime de prestacéo nian.
de servicos.
. Fiska Uuniku hetan nomeasaun liuhosi despaxu hamutuk
3. O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto do hosi Ministériu Finansas no hosi Ministériu ne’ ebé iha
Ministério das Finangas e do Ministério responsével pela responsabilidade ba &rea komunikasaun sosidl nian, ba
area da comunicagdo social, por um periodo de dois anos, mandatu idatinan rua nian, ne’' ebé bele hafoun hikas fali
renovavel uma vez por igual periodo, permanecendo em dala ida ho periodu hanesan, hodi hala o nafatin knaar
9 exercicio até a sua ef etiva substituicdo ou exoneracao. to’ 0 hetan substituisaun ka tanba ezonerasaun. )
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incumprimento grave dos seus deveres funcionais ou
negligénciagrosseira.

SeccéoV
Consultores

Artigo30.°
Consultores

. Sem prejuizo do disposto no nimero 4, o Conselho de

Imprensa pode contratar consultores para arealizagdo de
estudos ou pareceres técnicos sobre matérias especificas
abrangidas pelas suas atribuicdes, desde que:

8 Estejaassegurado o respetivo cabimento orcamental;

b) Estegja em causa estudo ou parecer técnico concreto
gue ndo possa ser satisfatoriamente elaborado pelos
trabalhadores do Conselho de Imprensa, nomeada-
mente, por ndo disporem de conhecimentos técnicos
especializados para o efeito.

. Acontratacdo de consultores éfeitaem regime de prestacéo

de servicos.

. Osestudos e parecerestécnicos el aborados por consultores

nos termos dos nimeros anteriores nao vinculam o
Conselho de Imprensa, salvo ratificacdo expressa dos
mesmos.

N&o podem ser contratados consultores que prestem, ou
nos dois Ultimos anos tenham prestado, trabalho ou
servicos, remunerados ou ndo, a jornalistas ou 6rgdos de
comunicagdo social sujeitos asupervisao do Conselho de
Imprensa ou a organizagBes de jornalistas.

CAPITULOIII
DA GESTAOFINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo31.°
Regimeaplicave

. A gestdo financeirado Conselho de Imprensarege-se pelo

regimejuridico sobre o orcamento e gestdo financeira, pelo
regimejuridico do aprovisionamento e pelo regimejuridico
dos contratos publicos.

. O Conselho de Imprensaesta sujeito ao regime de controlo

externo.

Artigo32.°
Orcamento

. O Conselho de Imprensaenviao seu orcamento ao Ministério

responsavel pela &rea da Comunicacdo Social para ser
integrado na proposta de Orcamento Geral do Estado.

. O Conselho de Imprensa mantém livros de contas e de

outros registos em relacdo as suas funcdes ou atividades.

. A prestagdo de contas do Conselho de Imprensa éfeitanos

termos do regime juridico sobre o orcamento e gestéo
financeira.

( 4. OFiscal unico sb pode ser exonerado com fundamentoem 4. Fiskd Uniku bele hetan ezonerasaun bainhirajustifikakatak

nia la kumpri ninia devér funsiona ka tanba husik hela
hala o niniaknaar sira

Seksaun V
Konsultér sira

Artigu 30.°
Konsultor sira

. Sei la prejudika regra sira ne' ebé temi ba-iha nimeru 4,

Konsallu Imprensabele kontrata konsultor sirahodi hald o
estudu ka f6é paresér sira tékniku kona-ba matéria sira
espesifikane ebéinklui ihaniniaknaar sira, bainhira:

a) Garante ho orsamentu;

b) Estudu ka paresér tékniku konkretu |abele elabora ho
di’ &k hosi traballaddr siraKonsellu Imprensanian, tanba
sirala-ihakofiesimentu tékniku espesializadu baknaar
hirak ne'e.

. Kontratasaun bakonsultér sirasei halo ho rejime prestasaun

servisu nian.

. Estudu no paresér tékniku sirane’ ebékonsultér siraelabora

nu’'udar temi iha nimeru sira uluk la vinkula Konsellu
Imprensa, exetu iharatifikasaun fo-sai dunik baaspetuida
ne e

. Labelekontratakonsultér sirane ebébele presta, kaba-iha

tinan ruaikus, f6 ona prestasaun servisu nian, hetan osan
kald e, bajornalista ka 6rgaun sira komunikasaun sosiél
nian ne’ ebé sujeita ba supervizaun Konsellu Imprensaka
organizasaun jornalistanian sira.

KAPITULUIII
HOS JESTAUN FINANSEIRA NO PATRIMONIAL

Artigu 31.°
Reimene ebébeeaplika

. Jestaun finanseira Konsellu Imprensanian sei regulahosi

rejime juridiku kona-ba orsamentu no jestaun finanseira,
hosi rejimejuridiku aprovizionamentu nian no hosi rejime
juridiku kona-bakontratu publiku sira.

. Konsdllu Imprensa sei sujeita ba rejime kontrolu esternu

nian.

Artigu 32.°
Orsamentu

. KonsdlluImprensa haruka ninia orsamentu ba Ministériu

ne’ ebéiharesponsabilidade badrea K omunikasaun Sosiél
nian atuhodi hatama ba-iha proposta Orsamentu Jeral
Estadu nian.

. Konsdllu Imprensamantein livru sirakontas nian no rejistu

siraseluk kona-baniniaknaar kaatividade sira.

. Prestasaun kontas Konsellu Imprensa nian sei halo tuir

rejimejuridiku kona-baorsamentu no jestaun finanseira
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Artigo33.°
Patriménio

O patriménio do Conselho de Imprensa é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e garantias recebidos ou
adquiridos no desempenho das suas atribui¢cdes bem como
por agueles que lhe sejam atribuidos por lei.

Artigo34.°
Receitas

1. Constituem receitas do Conselho de Imprensa:

a As verbas provenientes do Orcamento de Estado;

b) Taxas, contribui¢desou tarifas cobradas pelo exercicio
da atividade reguladora legalmente previstas;

c) Os emolumentos legalmente previstos por servicos
prestados pel o Conselho de | mprensa, nomeadamente,
pel o registo dos 6rgaos e meios de comunicagdo social
e pela atribuicdo e renovagdo da carteira profissional
dejorndista;

d) O produto ou a parte do produto da aplicacdo das
coimas por infracdo as disposicdes da Lei da
Comunicagdo Social, nostermosdo nimero 4 do artigo
40.°dessalsi;

€) Doagdes, herangas, legados, subsidios ou outras
formas de apoio financeiro que ndo ponham em causa
aindependéncia do Conselho de Imprensg;

f) O produto da aienacdo de bens préprios.

2. O Conselho de Imprensando podereceber receitas que ndo
estejam previstasnalei.

3. O Conselho delmprensapublicaregularmente no seu sitio
eletronico informagao sobre o recebimento dereceitasndo
provenientes do Orcamento de Estado.

Artigo35.°
Despesas

Constituem despesas do Conselho de Imprensa as que,
realizadas no &mbito do exercicio das suas atribuicdes e
competéncias, respeitem a encargos decorrentes da sua
atividade e aaquisicdo de bens deimobilizado.

Capitulo IV
DosProcedimentos

Seccéoll

DisposicBes gerais

Artigo 36.°
Garantias

Os procedimentos do Conselho de Imprensa respeitam o
principio da audiéncia dos interessados, do contraditorio, da
decisdo, da fundamentacdo e demais principios gerais do
Procedimento Administrativo.

Artigu 33.°
Patrimoniu

Patriméniu Konsellu Imprensa nian mai hosi bein hotu-hotu,
direitu no garantia sira ne’ ebé simu ka hetan hodi hala' o sira
niniaknaar siranune' e més bein sira ne’ ebé pertense ba sira
tanbalei haruka.

Artigu 34.°
Reseitasira

1. Sai nu'udar reseitaKonsellu Imprensanian maka:

8 Verbasiramai hosi Orsamentu Estadu nian;

b) Taxa, kontribuisaun ka tarifa sira ne’ ebé kobra tanba
hala o atividade reguladorabainhirapreveetuir lei;

¢) Emolumentu sirapreveetuir lel tanbaservisu sirane ebé
prestahosi Konsellu Imprensa, liuliu, tanbahalorejistu
ba 6rgaun no meiu sira komunikasaun sosia nian no
tanba f6 no hafoun hikas fali karteira profisionad
jornalistanian;

d Produtu ka parte hosi produtu aplikasaun koima sira
niantanbaviolaregrasiraihalLel Komunikasaun Sosiéd
nian, nu’ udar temi ihanimeru 4 artigu 40.° hosi Lei ida
ne'e;

€) Doasaun, eransa, legadu, subsidiu kaformaseluk sira
apoiu finanseiru nian ne' ebé la kria problema ba
independénsia Konsellu Imprensa nian;

f) Produtu alienasaun bein sira prépriu nian.

2. Konsallu Imprensalabelesimureseitasirane’ ebélaprevee
ba-ihalei.

3. KonsdlluImprensasal publikainformasaun loron-loron ba
ihaniniasitiu eletréniku kona-bareseitane' ebé niahetan
la 6s hosi Orsamentu Estadu nian.

Artigu 35.°
Despezasira

Sai nu' udar despeza siraKonsellu Imprensanian ne' ebé uza
hodi hala o ninia knaar no kompeténsia sira, maka kona-ba
responsabilidade sira mai hosi ninia atividade no bein sira
imobilizadu nian ne’ ebé sosa.

Kapitulu 1V
KONA-BA PROSEDIMENTUSRA

Seksaun |
Dispozisaun jerél sira

Artigu 36.°
Garantiasira

Prosedimentu siraK onsdllu Imprensanian hakruuk baprinsipiu
audiénsia interesadu sira, kontraditériu, desizaun,
fundamentasaun no prinsipiu jerdl sira seluk Prosedimentu
Administrativu nian.

J
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Artigo37.2
Ddliberacbes

1. As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, exigindo-se, em qual quer caso, 0 Voto
favorével detrésmembros.

2. Cadamembro dispde de um voto.

3. O Conselho deImprensast pode deliberar com apresenca
de pelo menos trés dos seus membros.

4. Requerem apresencadetodosos membros asdeliberagcdes
sobre;

a A aprovagdo dos cddigos e regulamentos previstos na
Lei daComunicacdo Socidl;

b) A aprovagdo de regulamentos sobre a organizacdo e
funcionamento do Conselho de Imprensg;

¢) A aprovacdo de regulamentos sobre as regras
aplicaveisap examedefina de estégio;

d) A nomeag&o de Diretor Executivo, a contratacdo de
trabalhadores e de consultores;

€) A aprovagdo do plano anual de atividades, do
orcamento e do relatério anual previsto no artigo 49.°
dal ei daComunicagdo Social.

5. Podem ser proferidas e exaradas em ata declaracBes de
voto.

Artigo38.2
Conflitodeinter esses

1. Seum membrotiver um conflito deinteressesemrelacéo a
umaquestdo sujeitaaapreciacdo do Conselho de I mprensa,
gue diminua ou possa fazer presumir a diminuicdo da sua
imparcialidade, estaobrigado ainformar osoutrosmembros
e abstém-se de participar na reunido e na deliberacdo
respetivas.

2. A violagdo do nimero anterior é causa de invalidade da
deliberacdo nostermos do Procedimento Administrativo.

Artigo39.°
Ilicitoscriminais

Sempre que, no desempenho das suas fungdes, o Conselho
deImprensatome conhecimento dapréticadeilicitoscriminais,
incumbe-lhe participar esses factos as autoridades
competentes.

Seccdol |
Pr ocedimento comum de Regulacéo

Artigo40.°
Diretivase Recomendactes

\ 1. Oficiosamente ou a requerimento de um interessado, o

Artigu 37.°
Deliberasaun sira

1. Ddiberasaun sirafoti bazelabamaiorias mpleshus membru
sirane’ ebémarkaprezensa, no gjize, ihakulakér kazu, votu
favoravel hus membru na'intolu.

2. Membruida-idak soi votu ida.

3. Konsdlu Imprensa bele foti deliberasaun ruma bainhira
membru pelumenus na in tolu makamarkaprezensa

4. Membru hotu-hotu tenke marka prezensabainhira atu foti
deliberasaun sirakona-ba:

a Aprovasaun ba kédigu no regulamentu hirak ne’ ebé
previstuihalLei Komunikasaun Sosid nian;

b) Aprovasaun baregulamentu sirakona-baorganizasaun
no funsionamentu Konsellu Imprensa nian;

¢) Aprovasaun ba regulamentu sira kona-ba regra hirak
ne’ ebé aplikabaezamefind estgjiu nian;

d Nomeasaun ba Diretér Ezekutivu, kontratasaun
traballador no konsultér sirg;

€) Aprovasaun ba planu anudl atividade nian, ba
orsamentu, no ba relatériu anudl ne’ ebé previstu iha
artigu49.°husi Lei Komunikasaun Sosiél nian.

5. Deklarasaun kona-bavotu bele lee no hakarek ihaata.

Artigu 38.°
Konflituinterese

1. Bainhira membru ida iha konflitu interese relasiona ho
kestaun rumane’ ebé sujeitabaapresiasaun husi Konsellu
Imprensa, ne' ebé hetan menus ka bele hamenus ninia
imparsialidade, niatenke f6 hatene ba membru sira seluk
no labele tuir sorumutuk no hola parte ba-iha prosesu foti
desizaunsirane'e.

2. Violasaun ba nimeru liuba ne' e ninia konsekuénsia mak
invalidade ba deliberasaun tuir Prosedimentu
Administrativu.

Artigu 39.°
Hahalok kontrale ne ebésai hanesan krime

Konsallu Imprensahatene kona-ba préatika hahal ok sirane’ ebé
sal hanesan krime bainhirade' it, karik ihaniniaknaar ne' ebé
nia hala o, nia iha obrigasaun atu hato’' o faktu sira ne'e ba
autoridade kompetente sira.

Seksaun |
Prosedimentu koman Regulasaun nian

Artigu 40.°
Diretivano Rekomendasaun sira

1. Konsallulmprensa, tuir niniahakarak ne’ ebé niniakarater )
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Conselho de Imprensa pode, no &mbito das suas
atribuicdes e competéncias, deliberar adotar as seguintes
deliberagbes destinadas a incentivar padrdes de boas
préticas no setor da comunicagdo social:

a) Diretivasgenéricas;

b) RecomendagBes concretas.

2. Asdiretivas e asrecomendacdes ndo tém carater vinculativo,

mas sao obrigatoriamente publicadas, nostermosdo artigo
43°.

Artigo41.°
Requerimentoinicial

1. Orequerimento previsto no nimero 1 do artigo anterior é

apresentado por escrito ou apresentado pessoal mente
junto do Conselho de Imprensa, onde é reduzido a escrito
e assinado pelo requerente, e contém pelo menos os
seguintes elementos:

a) Identificag8o do requerente, incluindo nome completo,
nimero de identificacdo civil e contactos;

b) Identificacdo clara da questdo ou conduta que deve
ser objeto de diretiva ou recomendacao;

¢) Quando aplicavel, identificagdo dojornalistaou 6rgao
de comunicacdo social em questdo, identificacdo da
publicacdo ou transmissdo e, sempre que possivel,
cOpiadamesma.

Sempre que se verifique que estdo em causa factos que
devem ser apreciados ao abrigo de outro procedimento, o
procedimento comum é oficiosamente convertido no
procedimento aplicével.

Artigo42.°
Termossubsequentes

Durante a instrucdo do procedimento, o Conselho de
Imprensa pode solicitar esclarecimentos adicionais ao
requerente e realizar audiéncias com os 6rgdos de
comunicacdo socia ou os jornalistas visados.

Previamente a ado¢do de uma diretiva, o Conselho de
Imprensa divulga o respetivo projeto no seu sitio
eletronico e estabelece um prazo, nuncainferior atrinta
dias, para o envio de comentéarios e sugestdes por escrito.

. Previamente a ado¢do de umarecomendagdo, o Conselho

de Imprensa notifica os 6rgéos de comunicagdo social ou
osjornalistas que possam ser af etadas pelarecomendacéo
econcede-lhesum prazo, nuncainferior aquinzedias, para
apresentacdo de observagdes escritas.

. Nasuadeliberacdo, o Conselho de |mprensatomaem con-

sideracdo todos os comentérios, sugestdes e observactes
apresentados nostermos dos nimeros anteriores, devendo
a fundamentacdo das recomendacdes enderecar
expressamente as observacfes feitas nos termos do
ndmero 3.

la 6sofisid kaliuhosi rekerimentuinteresaduidanian, bele,\
iha@mbitu husi niniaatribuisaun no kompeténsiasira, foti
desizaun hodi adota deliberasaun sira tuirmai atuhodi
insentiva padraun sira prétika-di’ak nian ba-iha setor
komunikasaun sosid nian:

8 Diretivajerd sira;
b) Rekomendasaun konkretasira.

2. Diretivanorekomendasaun siralaihakarater vinkulativu,
maibétenke fo-sai bapubliku tuir artigu 43.°.

Artigu41.°
Rekerimentu inisial

1. Rekerimentu ne’ ebé previstu ihanimeru 1 hosi artigu ida
uluk sei hato’ o liuhusi surat kabako' aliarasik ihaKonsdlu
Imprensa, iha ne’eb4 sei halo surat hodi asina hosi
rekerente, no buat hirak ne’ ebé hakerek ne' e makahanesan:

8 ldentifikasaun rekerente nian, inklui naran kompletu,
ndmeru identifikasaun sivil no kontaktu sira;

b) ldentifikasaun ne' ebéklaru kona-bakestaunkalaa ok
ne’ ebé tenke sai hanesan objetu husi diretiva ka
rekomendasaun nian;

¢) Beeaplikabainhiraihaidentifikasaun kona-bajornalista
ka érgaun komunikasaun sosiél ne’ebé hato’'o
rekerimentu ne’ e no identifikasaun kona-ba publika
saun katranzmisaun, no karik bele, hamutuk ho képia
publikasaun katranzmisaun nian ne'e.

2. Bainhirade'it, karik hareekatak faktu sirane’ ebé sai-nu’ udar
problema ne’ e tenke hetan apresiasaun tuir prosedimentu
seluk, maka prosedimentu komun ne' e, tuir dalan ne’ ebé
la 6sofisidl, bele nakfilak bariha prosedimentu ne’ ebébele
aplika.

Artigu 42.°
Regrasiratuirmai

1. Duranteinstrusaun prosedimentu nian, Konsellu Imprensa
bele husu esklaresimentu ruma-tan barekerente no hala o
audiénsia ho 6rgaun sira komunikasaun sosid nian ka
jornaistasira.

2. Molok halo adosaun badiretivaida, Konsellu Imprensafé-
sal projetu ne' e ba-ihaniniasitiu el etroniku no estabel ese
prazu ida, maibé labele menus husi loron tolunulu, atu
haruka komentariu ka sujestaun siraliuhusi surat.

3. Molok adota rekomendasaun ida, Konsellu Imprensa fé-
hatene ba 6rgaun sira komunikasaun sosidl nian ka
jornalistasirane' ebé bele inklui mésiha rekomendasaun
ne' enofé basiraprazuida, labele menushusi loron sanulu
resin lima, atu aprezenta observasaun eskrita.

4. lha ninia deliberasaun, Konsellu Imprensa iha
konsiderasaun ba komentériu, sujestaun, no observasaun
hotu-hotu ne’ ebé aprezentatuir regrahirak ne’ ebétemi iha
ndimeru kotuk ba, hodi hato’ o rekomendasaun sirane’ ebé
iha fundamentu ba observasaun hirak ne’ ebé temi iha
ndmeru 3.

J
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( 5. A deliberacdo deve ser adotada até cento e vinte dias ap6s

\-

0 decurso dos prazos previstos nos nimeros 3 e 4 e nunca
depoisde cento e oitentadias ap6s o requerimento previsto
no artigo 41.°, com excegdo de casos devidamente
justificados e de especia complexidade.

6. Sempreque o procedimento seinicieareguerimento deum

interessado e 0 Conselho de Imprensa delibere no sentido
da ndo adocdo de uma diretiva ou recomendacgdo, o
procedimento € arquivado e o requerente, os 6rgaos de
comunicagdo socia e os jornalistas visados notificados
dadeliberacéo.

Artigo43.°
Publicidade

. As diretivas sdo publicadas no Jornal da Republica e

amplamente divulgadas, apedido do Conselho de Imprensa,
nomeadamente;

a) Por todos os érgéos de comunicagdo socia publicos,

b) Paraconhecimento detodos os érgédos de comunicacdo
socia e de todas as organizagBes de jornalistas, com
pedido de ampla divulgacdo junto dos seus
colaboradores;

¢) Por outros meios considerados adequados a situagéo.

. Asrecomendagdes sdo transmitidas s partes interessadas

e obrigatéria e gratuitamente divulgadas nos 6rgdos de
comunicacdo socia a que digam respeito, observando os
seguintes requisitos:

a ldentificac@o expressa de que se trata de uma
recomendacdo do Conselho de Imprensg;

b) Divulgaco em local ou momento que assegure a
necessaria visibilidade, sem prejuizo de indicacdes
concretas do Conselho de Imprensa sobre este aspeto
na deliberacéo respetiva;

¢) Divulgacdo até quarenta e oito horas ou na primeira
edicdo ultimada apos a respetiva notificacdo.

. Em casosdevidamentejustificados, o Conselho delmprensa

pode solicitar adivulgacéo de recomendagBes nos termos
dondmero 1.

. Asdiretivas e as recomendacfes sdo publicadas no sitio

eletronico do Conselho de Imprensa.

Seccéol 11
Procedimentodemediacéo

Artigo44.°
Ambitodeaplicaciio

. O procedimento de mediacdo aplica-se aoslitigiosquere-

sultem do exercicio da atividade jornalistica, na relacéo
entre os cidadaos, as organizagdes, 0s 6rgédos do Estado e
0 6rgdos de comunicacdo social, em resultado de

] ; ™
5. Tenkeadotadeliberasaun ne' eto’ o loron atus- idaruanulu

hafoin liu tihaprazu hirak ne’ ebé previstu onaihanimeru
3no4nolabeleliuloron atus-idaualunulu hafoin liu tiha
rekerimentu ne’ ebé previstu iha artigu 41.°, maibé ho
exesaun ba kazu hirak ne'ebé iha justifikasaun no ho
kompleksidade espesiél.

. Bainhirade it karik prosedimentu haht onatuir rekerimentu

husi interesadu ida, no Konsellu Imprensa bele foti
deliberasaun atuhodi la adota diretiva ida ka
rekomendasaun ruma, prosedimentu ne'e arkivadu no
rekerente, érgaun sira komunikasaun sosiél nian no
jornalista sira ne'e sei hetan notifikasaun kona-ba
deliberasun ne'e.

Artigu 43.°
Publisdade

. Sel publikadiretivasiraiha Jornd Republikano fé-sai ba

fatin hotu-hotu ne' ebé presiza, tuir pedidu husi Konsellu
Imprensanian, liuliu:

a) Baobrgaun sirahotu-hotu komunikasaun sosid publiku
nian;

b) Atu dérgaun sira komunikasaun sosidl nian, no més
organizasaun jornalista nian hotu-hotu bele hatene, ho
pedidu ida atubel e fé-sai mos ba sira-nia kolaboradér
hotu-hotu.

¢) Bameiu siraseluk ne’ ebé konsidera prépriu dunik ba
situasaun ne'e.

. Rekomendasaun siran€’ e sel tranzmite baparteinteresada

sirano tenke fo-sai gratuitu no obrigatériu ba-iha érgaun
sirakomunikasaun sosid nian ne' ebé relasiona ho asuntu
ne' e, hodi kumprerekizitu siratuirmai ne'e:

8 ldentifikasaun ne' ebéklaru kona-basa idamakahatete
hosi rekomendasaun Konsellu Imprensa nian;

b) F6-sai ihafatinkamomentu ne’ ebéemahotu bele haree,
sein prejudikaindikasaun konkreta sira husi Konsellu
Imprensa nian kona-ba aspetu ida ne’e ba-iha
deliberasaun ne’ ebé foti tanba asuntu idane'e.

¢) Divulgasaun to’o oras haatnulu resin ualu ka iha
edisaun dahuluk ne' ebé remataonahafoin notifiksaun.

. Iha kazu hirak ne' ebé tenke iha justifikasaun, Konsellu

Imprensabele husu divulgasaun rekomendasaun siranian
tuir regrasiratemi ihanimeru 1.

. Diretiva no rekomendasaun sira sei publika ba-iha sitiu

eletréniku Konsellu Imprensanian.

Seksaun |11
Prosedimentu mediasaun nian

Artigu 44.°
Ambitu aplikasaun nian

1. Prosedimentu mediasaun nian bele aplikabalitijiu (problema)

hirak ne’ ebémakamosu tanbahaa o atividade jornalistika
sira, bainhira iha relasaun entre sidadaun, organizasaun,
orgaun Estadu nian sira no érgaun sira komunika%\un)
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.

comportamento suscetivel de configurar violagdo da L e
da Comunicaggo Social, do Codigo de Eticados Jornalistas
ou de outras normasjuridicas nadreadacomunicagdo socia
cuja supervisao seja da competéncia do Conselho de
Imprensa.

A aplicago do procedimento de mediagdo depende de
acordo expresso de todas as partes envolvidas.

. O procedimento de mediacdo ndo tem por finalidade a

resolucdo dolitigio, visando, antes, promover anegociacao
de um acordo, e consiste;

a Na consulta com as partes, em conjunto ou
separadamente, parafacilitar acomunicacéo entreelas;

b) Na assessoria as partes para compreenderem as
respetivas perspetivas, objetivos, constrangimentos e
factos relevantes,

¢) Naorientagdo no processo de negociacdo e busca de
uma solugdo mutuamente aceitavel paraolitigio; e

d) Caso aresolucdo global do litigio ndo sejapossivel no
contexto damediacao, no esclarecimento das questfes
gue possam ser resolvidas neste ambito.

. A aplicacdo do procedimento de mediagdo ndo prejudicaa

possibilidade das partes recorrerem a arbitragem ou aos
tribunais, nos termos gerais.

Artigo45.°
Mediacio

. OPresidenteindicaum membro do Conselho de Imprensa,

gue é acompanhado por, no minimo, um técnico do
Conselho de Imprensacom formag&o juridicaparaconduzir
amediaco.

. A data, horaelocal de quaisquer reunides de mediagdo sdo

marcadas em consulta com as partes.

. Em caso de sucesso damediacdo, ostermos do acordo séo

reduzidos a escrito e assinados pelo regquerente e pelo
reguerido, pondo termo ao processo.

. O resultado do acordo previsto no nimero anterior é

publicado no sitio eletrénico do Conselho de Imprensa.

. Frustrando-se amediacdo, o Conselho de Imprensaarquiva

0 procedimento ou converte-o oficiosamente no
procedimento comum.

Seccdo |V

Procedimento contr aor denacional

Artigo46.°
Contraor denacgles

O procedimento sancionatério por infrac&o as disposi¢des da
Lei da Comunicagdo Socia € regulado em diploma proprio,
nostermosdo artigo 40.°da L ei daComunicagdo Social.

3.

Prosedimentu sansaun nian tanba violasaun baregrasiraiha
Lei Komunikasaun Sosid nian ne' g, regulaihadiplomaprépriu,
tuir artigu 40.°Lei Komunikasaun Sosid nian.

sosidl nian, tanba hahalok ne’ebé bele hatudu violagaun\
hasoru Lei Komunikasaun Sosid, hasoru Kédigu Etika
Jornalistanian sirakahasoru normajuridiku hirak seluk iha
&rea komunikasaun sosidl nian ne' ebé ninia supervizaun
tamaihakompeténsiaK onsellu Imprensanian.

Aplikasaun prosedimentu mediasaun nian depende ba
akordu ne' ebé maka parte hirak envolvidu ne e hatete.

Prosedimentu mediasaun nia finalidade &’ 6s atu rezolve
litijiu, maibé atu promove negosiasaun kona-baakordu ida
, N0 sai hanesan:

a Konsulta ho parte sira, hamutuk ka ketak-ketak, hodi
fasilitakomunikasaun entre sira;

b) Tulun parte siraatu kompreende perspetiva, objektivu,
difikuldade no faktu hirak relevante ;

¢) Orientasaun ba-iha prosesu negosiasaun nian no buka
solusaun ida ne' ebé parte rua hatén balitijiu ne’e; no

d Karik la hetan solusaun globd ba litijiu iha kontestu
mediasaun nian, ba-ihaesklares mentu kona-bakestaun
hirak ne' ebé belerezolveihaambituidane'e.

Aplikasaun prosedimentu mediasaun nian sei laprejudika
parte siraatu belerekorre ba arbitrajen kabatribunal sira,
hanesan prevee onaiharegrajerd sira.

Artigu 45.°
Mediasaun

Prezidentefoti membru Konsellu Imprensanianida, ne' ebé
akompafia hosi, minimu tekniku Konsellu Imprensa nian
ida ne'ebé hetan formasaun juridika atu bele dirije
mediasaun.

Data, oras no fatin banaran sorumutuk mediasaun nianida
sei markaliuhosi konsultapartesira.

Karik mediasaun hetan susesu, makaregrasiraakordu nian
sei hakerek hotu iha surat no asina hosi rekerente no hosi
rekeridu, hodi hakotu prosesu ne'e.

Rezultadu hosi akordu ne’ ebé prevee onaiha niimeru ida
uluk sei publikaiha sitiu elektroniku Konsellu Imprensa
nian.

Karik la hetan susesu ba mediasaun, maka Konsellu
Imprensa arkiva prosedimentu ne'e, ka hatama hanesan
ofisiuidaba-ihaprosedimentu koman.

Seksaun |V
Prosedimentu kontraor denasional

Artigu 46.°
Kontraordenasaun sira
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SeccéoV
Procedimento regulamentar

Artigo47.2
Regulamentos

1. Osregulamentosdo Conselho delmprensadevem observar
os principios dalegalidade, danecessidade, daclareza, da
participacdo e da publicidade.

2. Previamente aaprovagdo ou alteracdo de qualquer regula-
mento, 0 Conselho de Imprensadivulga o respetivo projeto,
faculta aos interessados cdpia do mesmo e publica-0 no
seu sitio eletronico.

3. Osinteressados dispSem de um prazo de trinta dias para
emitir os comentarios e apresentar sugestdes sobre o
projeto previsto no nimero anterior.

4. O reatério preambular dos regulamentos fundamenta as
decisbes tomadas, com necessaria referéncia aos
comentarios e sugestdes que tenham sido feitos ao projeto.

5. O processo de consulta descrito nos nimeros anteriores
ndo se aplica aos regulamentos destinados a regular
exclusivamente a organizagdo e o funcionamento interno
do Conselho de Imprensa

6. Osregulamentos do Conselho de Imprensaque contenham
normas de eficécia externa séo publicados no Jornal da
Republica, no sitio eletrénico do Conselho de Imprensae
amplamente divulgados, a pedido do Conselho de
Imprensa, nomeadamente:

a) Por todos os érgéos de comunicagdo socia publicos;

b) Paraconhecimento detodos os érgédos de comunicacdo
socia e de todas as organizagBes de jornalistas, com
pedido de ampla divulgacdo junto dos seus colabora
dores;

¢) Por outros meios considerados adequados a situagéo.

Seccao VI
Procedimentosdeacesso a profissdodejornalista

Artigo48.°
Estégioprofissional

O estégio profissional segue as regras previstas na Lel da
Comunicagdo Social.

Artigo49.°
Examedefinal deestagio

Asregras aplicaveis ao exame definal de estégio previsto no
nimero 6 do artigo 16.° da Lei da Comunicagéo Social sdo
aprovadas por regulamento do Conselho de Imprensa.

Artigo50.°
Carteraprofissional

A atribuicdo dacarteiraprofissional é reguladaem decreto-lei,
nostermos do niimero 2 do artigo 13.°dalL ei daComunicacéo
S Social.

Seksaun V
Prosedimentu regulamentér

Artigu 47.°
Regulamentu sira

1. Regulamentu sira Konsellu Imprensa nian tenke kumpri
prinsipiu siralegalidade, nesesidade, klareza, partisipasaun
no publisidade.

2. Molok halo aprovasaun ka alterasaun ba kualkér
regulamentu, Konsellu Imprensa sei fo-sai projetu ne'e,
fahebainteresadu siraképiaprojetu nian no publikaprojetu
ne’ e ba-ihaniniasitiu eletroniku.

3. Interesadu sirasel ihaprazu loron tolunulu nialaran atuhodi
fo-sal komentariu sira no hato' o sujestaun sira kona-ba
projetu ne’ ebétemi ihanimeru idauluk.

4. Relatoriune ebéinklui ihapredmbulu regulamentu nian sai
fundamentu ba desizaun sira ne'ebé foti, ho referénsia
ne’ ebé maka presizabakomentariu no sujestaun sirane ebé
halo ba-iha projetu ne'e.

5. Prosesu konsulta nian ne' ebé haktuir ihanimeru sirauluk
laaplikabaregulamentu sirane’ ebé atuhodi regula dunik
organizasaun no funsionamentu internu Konselu Imprensa
nian.

6. Regulamentu siraKonsellu Imprensanian ne’ ebéihanorma
sira efikésia esterna sei publika ba-iha jornd Republika,
ba-ihasitiu eletroniku Konsellu Imprensanian no fé-sai ba
hotu-hotu, bainhiraKonsellu Imprensahusu, liu-liu:

a) Ba érgaun hotu-hotu komunikasaun sosidl publiku
nian;

b) Bakofiesmentu érgaun hotu-hotu komunikasaun sosé
nian no organizasaun hotu-hotu jornalista sira nian
bainhira husu atu f6-sai tomak ba ninia kolaborador
sira;

¢) Ba meiu sira seluk ne' ebé konsidera loos dunik ba
situasaun ne'e.

Seksaun VI
Prosedimentu asesu ba profisaun jornalistanian

Artigu 48.°
Egtdjiu profisiondl

Estdjiu profisiondl sei tuir regra sira prevee ona iha Lei
Komunikasaun Sosia nian.

Artigu 49.°
Ezamefindl estdjiu nian

Regrasirane ebé bele aplikaba ezame findl estgjiu nian temi
ihanimeru 6 artigu 16.°hos Lei Komunikasaun Sosiéd nian sei
hetan aprovasaun hosi regulamentu Konsellu Imprensa nian.

Artigu 50.°
Karteiraprofisonal

F6 karteiraprofisiond ne e, regulaihadekretu-lei, tuir nimeru
2 artigu 13.°Lel Komunikasaun Sosidl nian.
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Seccéo VI
Procedimentodisciplinar

Artigo51.°
Poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre osjornalistas é regido
por regulamento do Conselho de Imprensa, nos termos da
alineac) do artigo 44.° dal ei daComunicagéo Social.

Secggo VI

Registo dos6r gaosemeiosdecomunicagédo social

Artigo52.°
Registo

Os elementos a constar do registo previsto no artigo 28.°ena
alinea e) do artigo 44.° da Lei da Comunicacdo Social e o
respetivo procedimento s&o estabel ecidos em regulamento do
Conselho de Imprensa.

Seccdo I X

Parecereserelatorios

Artigo53.°
Parecereserelatorios

Sem prejuizo dalegislacdo aplicavel, aemissio de parecerese
relatorios segue o disposto nos artigos 36.° a 39.°.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°26/2015
de 5 de Agosto

CRIA A COMISSAO DA REFORMA FISCAL

Considerando que 0 Governo, no &mbito do seu Programa, ira
dar inicio aumareformafiscal que congtitui umadas prioridades
no programado VI Governo Constitucional .

Considerando a necessidade de al cangar uma maior sustenta
bilidade orcamental e de se proceder a modernizacéo e
consolidagéo da administragdo fiscal.

Considerando a necess dade de seimplementarem mecanismos
eficientes de combate afraude e evasdo fiscal, de se melhorar
0 sistema informético da administracdo fiscal, a justica
tributaria, e ainda, a capacitacdo dos recursos humanos a
trabalhar naareafiscal.

Considerando ainda a necessidade de se proteger a sustenta
bilidadefiscal amédio elongo prazo, deformaasealcangcar um
equilibrio entre as despesas e as receitas cobradas pel o Estado
€, nomeadamente de se proteger o Fundo Petrolifero para as
geracdes vindouras e assegurar que o Estado consegue

L cumprir as suas obrigacdes para com 0s seus cidadéos.

Seksaun VI
Prosedimentu disiplinar

Artigu 51.°
Podér disiplinar
Ezerse podér disiplinar ba jornalista sira sei regula liuhosi
regulamentu Konsellu Imprensanian, tuir alineac) artigu 44.°
hosi Lei Komunikasaun Sosiél nian.

Seksaun V11|
Rejistu 6rgaun no meiu sirakomunikasaun sosiél nian

Artigu 52.°
Rejistu
Elementu sirane’ ebé atu inklui iharejistu ne’ ebé prevee ona
ihaartigu 28.°no alineae) artigu 44.°hosi Lei Komunikasaun
Sosidl nian no ninia prosedimentu, ne'e sei estabelese iha
regulamentu Konsellu Imprensanian.

Seksaun I X
Paresér noreatériu sira

Artigu 53.°
Paresér noreatériu sira

Sein prejuizu ba lgjislasaun ne' ebé bele aplika, maka fé-sai
paresér no relatériu sira sei tuir regra sira ne' ebé prevee iha
artigusira36.° to'0 39.°.

Assim,
O Governo resolve nos termos das aineas d) e €) do artigo
116.°da Constituicdo da Republica, 0 seguinte:

1. Estabelecer aComissdo paraa ReformaFiscal, doravante
designada por Comisséo.

2. A Comissdo é constituida pela seguinte equipatécnica, a
qual devera trabalhar em estreita colaboragdo com a
Coordenadorada ReformaFiscal:

8 Direc8o-Geral das Alfandegas, do Ministério das
Financas;

b) Direcdo-Geral delmpostos, do Ministério dasFinangas;

¢) Unidade de Sistemas de Informagdo do Gabinete do
Primeiro-Ministro;

d) Direcdo Nacional de Terras, Propriedades e Servigos
Cadastrais, do Ministério da Justica;

€) Diregcdo-Geral dos Transportes e Comunicagdes, do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e
ComunicacOes;

f) Unidade de Planeamento, Monitorizag&o e Avaliagéo
(UPMA), do Gabinetedo Primeiro-Ministro;
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( g) Quaisquer outras entidades governamentais

consideradas relevantes pela Coordenadora para
efeitos da presente Reforma.

3. Paraaém das entidades referidas nas aineas do nimero
anterior, a Ministra das Financas pode solicitar aos
Ministérios, Instituicdes e Municipios a indicagdo de
técnicos e funcionérios que trabalham nas respectivas
direcdesrel evantes, queficardo responsaveispor introduzir
as reformas e as novas medidas de impacto fiscal nas
respectivas entidades.

4. A Comissdo é coordenadapelaSra. Dra. FernandaBorges,
responsével pela coordenagdo do programa da reforma
fiscal.

5. A Coordenadora da Comisséo deve reportar 0 progresso
dos trabalhos & Ministra das Finangas e ao Vice-Ministro
dasFinancasafim de garantir que Conselho Interministerial
para a Reforma Fiscal € informado regularmente sobre o
cumprimento dos objectivos alcangados pelas reformas
€M Curso.

6. A Comissdo éapoiadapel o Secretariado deApoio aReforma
Fiscal, providenciado pelo Ministério das Financas.

7. A Comissdo, em coordenacdo com asrestantesreformasem
curso, tem por mandato propor a Ministradas Finangas as
reformas legislativas, procedimentos, regulamentos e
politicas fiscais a serem implementadas por todos os
Ministérios, Municipios, Instituicbes e quaisguer outras
entidades daadministracdo diretaeindiretado Estado que
recebam fundos publicos e que tenham como missdo, ou
gue estejam de qualquer forma envolvidas na liquidagéo,
gestéo, supervisdo, inspecdo ou cobranca de impostos,
taxas, emolumentos ou receitas de naturezasimilar.

8. Estabelecer o Consalho Interministerial paraaReformalFis-
cal, composto pelo Primeiro-Ministro, 0 Ministro de Estado,
Coordenador dos Assuntos Econémicos, o Ministro das
Financas e pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico.

9. O Conselho Interministerial mencionado no ponto anterior,
pode, sempre que seja necessério convidar a participacdo
dosMinistro daAdministracéo Estatal, Ministro daJustica,
Ministro das Obras Plblicas Transportes e Comunicaces,
Ministro do Petréleo e Recursos Minerais, Ministro da
Salde, Ministro da Educagdo e o Ministro do Comércio,
Industriae Ambiente.

10. Estabelecer o Comité de Acompanhamento da Reforma
Fiscal, composto por um membro da sociedade civil, um
membro da organizacdo dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, um membro nomeado pela lgreja Catdlica, um
académico, um membro dacomunicacdo socia, um membro
da Camara do Comércio, um membro representante das
mulheres e um membro representante da juventude, cujos
termos de referénciae nomeagdo sdo feitos pelo Conselho
Interministerial paraaReformaFiscal.

11. A Comissdo paraa Reforma Fiscal tem um prazo de duas
semanas paraapresentar o Plano da Reforma Fiscal sendo
gue todos 0s servigos sem autonomia administrativa e

\-

financeira e servicos e fundos auténomos e Municipios\
devem colaborar com a Comissao na prossecucao da sua
missdo e na elaboracdo do plano da Reforma Fiscal,
definidos nos termos da presente Resolucao.

12. O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicag&o.

Aprovado em Conselho de Ministros 31 de Julho de 2015.

O Primero-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°27/2015
de 5 de Agosto

NOMEACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
REVISAO POLITICO

Considerando a necessidade de elaborar a proposta do
Orcamento Geral do Estado para 2016, a qual deve ser
apresentada pel o Governo ao Parlamento Nacional até ao dia
15 de Outubro;

Considerando que nostermosdo Decreto-Lei n.°22/2015, de 8
de Julho, sobre Planeamento, Orcamentacdo, Monitorizacdo e
Avaliacdo, o Comité de Revisdo Politico € nomeado pelo
Conselho de Ministros, com o objetivo de verificar aa ocagdo
estratégica de recursos com vistaaatingir 0s compromissos e
0s objetivos que constam dos documentos estratégicos e de
aferir aexequibilidade dos planos para o ano financeiro aque
se reportam, entre outros que se considerem relevantes.

Assim,

O Governoresolve, nostermosdaalinead) don.° 1 artigo 115.°
da Constituico da Republica e do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.°22/2015, de 8 de Julho, 0 seguinte:

1. Nomear o0s seguintes membros do Comité de Reviséo
Palitico:
a Primero-Ministro, como Presidente;
b) Ministradas Financas, como Vice-Presidente;

¢) Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Econdmicos, como Membro;
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d) Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e da Justica, como Membro;

€) Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Sociais, como Membro;

f) Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, como Membro;

g) Ministro do Planeamento e | nvestimento Estratégico,
como Membro;

h) Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares,
como Observadora;

i) Secretério de Estado da Comunicagdo Socia, como
Observador;

) Secretariade Estado de Estado paraApoio e Promogdo
Sécio-econdmicadaMulher, como Observadora.

2. O secretariado e apoio administrativo asreunidesdo Comité
de Revisdo Politico é assegurado pelo Ministério das
Financas.

3. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 31 de Julho de 2015.

Publique-se.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°28/2015
de 5 de Agosto

TRANSFERENCIA DAS COMPETENCIAS RELATIVAS
A PRESTACAO DE SERVICOS E RESPETIVO
ORCAMENTO PARA A AUTORIDADE DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO

A Lei n.°3/2014 de 18 de Junho determinou acriacdo daRegido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, RAEOA e
conferiu-lhe personalidadejuridica, autonomiaadministrativa,
financeira e patrimonial, bem como 6érgéos dotados de poder
regulamentar, organi cade servicos publicos, quadro de pessoal
L ecarreirasproprios.

Atravésdo Decreto-Lei n°5/2015, de 22 de Janeiro de 2015, foi\
definido o Estatuto da Regido, no qual se regulamentaram os
principios e normas sobre a tutela do Governo com relagdo a
Regi&o, as competéncias dos érgaos regionais, sua
organizacdo e funcionamento geral - aAutoridade da Regi&o,
como o 6érgéo colegia deliberativo, ao Presidente da Autori-
dade, como o 6rgéo executivo, e ao Conselho Consultivo, como
0 6rgéo colegial de consulta — e a administragéo publica
regional.

A Comissdo de Transicdo estabelecida pela Resolucéo do
Governo n.° 25/2014, de 1 de Setembro, veio em seguida
assegurar a coordenagdo e supervisdo da transferéncia de
funcdes, atividades, meios e recursos do Governo e
Administracdo Publica, central e desconcentrada para a
Autoridade da Regido, em cumprimento do preconizado pela
Lei e Decreto-Lei acimareferidos, tendo sido os seu mandato
concluido com a entrega formal das funces, a 22 de Janeiro
de 2015, em reunido do Conselho de Ministros, em Pante
M akassar, Oe-Cusse Ambeno.

Efetivamente, aRegido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno fora dotada do quadro legal geral, regulamentar e
orgénico bem como dos meios e recursos necessariosao inicio
do desempenho das suas atribui¢des gerai s e das competéncias
especificas dos seus 6rgdos deliberativo e executivo,
condig¢des necessarias ao inicio do exercicio das competéncias
daAutoridade.

O Governo eaAutori dade daRegi&o reconheceram, no entanto,
gue o processo detransferénciade fungdese meioseacriacao
das condi¢des parao bom funcionamento daRegi&o, implicaria
um relacionamento institucional adequado e novo no sentido
de que é a primeira vez que o Estado timorense o realiza,
nomeadamente no que se refere ao exercicio da tutela do
Governo e os rel acionamentos daA utoridade e administracéo
publica regional com os ministérios e agéncias da
administragdo publica central com a administragdo publica
regional, pelo que ficou estabelecido que funcionaria, pelo
periodo de um ano, uma Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento, nos termos estabel ecidos pelo artigo 53.°
do Decreto-L el n°5/2015, de 22 de Janeiro de 2015. A CCA foi
responsabilizada pela coordenacdo interministerial conjunta
com a Autoridade, para garantia do bom andamento dos
programas e proj etos transferidos paraa Regido e articulacdo
interinstitucional da assisténcia do Governo ao arranque do
Programadas Zonas Especiais de EconomiaSocial deMercado
de Oe-CusseAmbeno eAtauro (ZEESM), pelo periodo do seu
mandato, ou sgja, até 31 de Dezembro de 2015.

A Comissgo de Coordenacdo e Acompanhamento, na qual
participam membros do Governo e daAutoridade da Regi&o,
reuniu-se a 27 de Julho de 2015, por ocasido da visita do
Primeiro-Ministro aOe-CusseAmbeno, aconvitedo Presidente
da Autoridade da Regi&o, tendo os seus membros analisado
as relacOes de tutela do Governo com referéncia aos 0rgaos
regionais, a execucdo das fungdes e servigos transferidos e a
evolugdo das relagdes institucionais entre os ministérios e a
administragdo publica regional, tendo em atencéo o caracter
especial do estatuto administrativo da Regido, cujas
conclusdes vém refletidas na presente resolugao.
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( O Governo fez a apreciacdo dos resultados das consultas
resultantes dos trabal hos efetuados em Oe-Cusse Ambeno e,
apos consulta ao Presidente da Autoridade e Autoridade da
Regi&o Administrativa Especia de Oe-Cusse Ambeno e seu
pronunciamento, conforme dispde aainead) do artigo 12°da
Lei n.°3/2014 de 18 de Junho, consideranecessériaaaprovacao
da presente Resol u¢&o sobre cada umadas matérias col ocadas
para deliberacdo, estabelecendo regras de execucéo
administrativadalegislagdojaemvigor.

Assm,

O Governo resolve, nostermosdaalineap) do n.° 1 do artigo
115.°da Constituicdo da Republica, dos artigos 15.°e 16.° da
Lei n.°3/2014 de 18 de Junho, que criaaRegido Administrativa
Especia de Oe-Cusse e do Decreto-Lei n.° 5/2015 de 22 de
Janeiro, que regula o Estatuto da Regido Administrativa
Especia de Oe-Cusse, 0 seguinte:

1. Dar por transferida para a Autoridade da Regié&o
Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno, adiante
designada por RAEOA, sem prejuizo da regulamentacéo,
projetos e programas nacionais aplicaveis, ascompeténcias
paraa prestacdo de servigos no ambito das atribuicbes da
RAEOA, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 5/
2015, de 22 de Janeiro, nomeadamente:

a Eletricidade;
b) Agua e saneamento;

¢) Pagamento de beneficiossociais, ficando o pagamento
de pensdes para momento posterior;

d) Educacdo, incluindo construcdo de infraestruturas,
aguisicdo de equipamentos e gestdo das escolas e
pessoa a estas a ocado;

€) Saude, incluindo construcdo e gestdo de
infraestruturas, aquisi¢do de equipamentos e medica
mentos e gestdo dos profissionais da salde;

f) Registos e notariado;
g) Cultura, desporto elazer.

2. Determinar quetodos os servigos daadministracéo publica
a operar na RAEOA, depositem na sua conta oficial de
receitas, todas as receitas ndo fiscais cobradas pela
prestacdo de servicos publicosregionais, salvo disposicao
lega em contrario.

3. Determinar a afetacdo dos funcionarios e agentes da
Administracdo Piblicaa RAEOA, cujo processo éredlizado
pelaComisséo da Fungdo Pablica, em coordenacdo com o
Orgdo governamental relevante.

4. Determinar que a Comissdo da Func¢&o Publica colabora
com aAutoridade daRAEOA paraosefeitosdon. 3 artigo
9.°do Decreto-Lei n.°5/2015, de 22 de Janeiro.

\ 5. Determinar que o Ministério das Finangas, em coordenacéo

com a Autoridade da RAEOA, apresente a politica e a\
legislacdo relevante para os efeitos dos artigos 28.° € 29.°
dal e n.°3/2014, de 18 de Junho, incluindo sobre acriacdo
de servigos publicos da RAEOA para a cobranga de
receitas.

6. Dar como resultante dos artigos mencionados no ponto
anterior que as receitas fiscais cobradas na RAEOA, sdo
receitas proprias a serem orcamentadas e deduzidas do
montante a ser transferido para a RAEOA, no &mbito da
execucdo do Orcamento Geral do Estado.

7. Criar aComissdo Interministerial paraaGestdo | ntegrada
dePostosde FronteiradaZona Especiad de EconomiaSocia
de Mercado de Oe-cusse Ambeno e Atalro, composta
pelos membros do Governo responsaveis pela érea da
migracdo, alfandegas, quarentena, salide e transportes
para, em colaboragdo com aAutoridade daRAEOA, propor
ao Conselho de Ministro a legislagdo para a criagdo do
sistema integrado de gestdo de postos de fronteira,
enguanto experiéncia piloto, incluindo a afetac8o dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica
necessérios ao bom funcionamento dos servicos.

8. Asatividades previstas nos termos da presente Resolu¢éo
devem ser concluidos no prazo de 90 dias apds arespectiva
publicacéo.

9. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 4 de Agosto de 2015

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

J

Sériel, N.° 29

Quarta-Feira, 5 de Agosto de 2015

Pagina 8153



